ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PR

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE

Pegislatura Municipal
APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUMERO 19
SERIE DE 2010-2011

PARA AUTORIZAR A LA HONORABLE MAR{A E. MELENDEZ ALTIERI,
ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, ENMENDAR EL
“PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCE”, CREADO EN
VIRTUD DE LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1993-1994, SEGUN
ENMENDADA, A LOS FINES DE MODIFICAR LAS ESPECIFICACIONES
DE CLASES DE ABOGADO(A) I, ABOGADO(A) II, ABOGADO(A) III Y
ABOGADO(A) IV; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Es la politica ptblica de la Administracion del Municipio Auténomo
de Ponce mantener un sistema de personal actualizado, de manera
que responda a los conceptos mas dindmicos y efectivos de gerencia,
segun establecido en la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Las disposiciones de la
“Ley de Municipios Auténomos”, supra, tienen como finalidad
alcanzar los niveles mds altos de excelencia, eficiencia y
productividad en la Administracion Municipal;

El Articulo 11.006 de la Ley Num. 81, supra, otorga al Alcalde/sa de
cada municipio la facultad de crear puestos, establecer deberes,
solicitar requisitos y fijar salarios a los funcionarios y empleados
municipales, previa aprobacion de la Legislatura Municipal. De
igual forma, permite al Primer Ejecutivo Municipal eliminar,
consolidar o modificar las clases de puestos incluidas en el “Plan de
Clasificacién y Retribucion”, de forma tal que el mismo sea un
documento dindmico y que responda a las necesidades cambiantes
que requiere un efectivo y agil servicio a la ciudadania ponceiia;

Mediante la Ordenanza Namero 10- Serie 1993-1994, se adopté el
“Plan de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Carrera del
Gobierno Municipal de Ponce”. El referido plan entr6 en vigor el 22
de febrero de 1994,

La Ordenanza Numero 10 supra, cre6 las Especificaciones de Clases
de Abogado(a) I, II, III, IV cuya naturaleza del trabajo es “Trabajo
profesional y especializado en el campo del derecho en el Municipio;




POR CUANTO: La Administracion Municipal ha concluido y estimado necesario
enmendar las especificaciones de clases de Abogado(a) I, II, III, 1V,
esto a tenor con la Ley Nuimero 135 del 6 de noviembre de 2009
cuya ley derogé el requisito de colegiacion compulsoria al Colegio
de Abogados de Puerto Rico.

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA: Se autoriza a la Alcaldesa del Municipio Auténomo de
Ponce, Hon. Maria E. Meléndez Altieri, a enmendar en el Servicio de Carrera las
Especificaciones de Clases de Abogado(a) I, II, IlI, IV para eliminar la colegiacion
compulsoria, esto a tenor con la Ley Numero 135 del 6 de noviembre de 2009 cuya ley
derogo el requisito de colegiacion compulsoria al Colegio de Abogados de Puerto Rico.

SECCION SEGUNDA: Los titulos de las Clasificaciones, Codigo, Naturaleza de
Trabajo, Aspectos Distintivos de Trabajo, Ejemplo de Trabajo, Conocimientos,
Habilidades y Destrezas Minimas, Requisitos Minimos y Escala de Sueldo de las Clases
de Abogado(a) I, Cédigo 6721, Abogado(a) II, Cédigo 6722, Abogado (a) III, Cédigo
6723, Abogado(a) 1V, Cddigo 6724 se hacen formar parte de esta Ordenanza.

SECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza serd remitida al Comisionado de
Asuntos Municipales, a la Oficina de Servicios Legales, a la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Ponce y a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OHRELA), para su conocimiento y accion correspondiente.

SECCION CUARTA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después
de la firma de la Honorable Alcaldesa.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO A LOS 11 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2010.

aASMiN ADAIME MALDONADO ROBERTO GONZALEZ ROSA
E

CRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 14 D’iAS DEL
MES DE OCTUBRE DE 2010, Y FIRMADA Y APROBADA POR MI A LOS
25 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2010.

y ; " il "
;‘4 (L‘ ML’L [’ /’/) /E/((:u,{é [7 )/4,2,, ’,
HON. MARIA E. MELENDEZ/ALTIERI

ALCALDESA
REVISADO SDV
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ABOGADO (A) I

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y especializado en el campo del derecho en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones de complejidad y responsabilidad
moderada que conlleva la aplicacién de conocimiento del Derecho, procedimiento administrativo
y judicial; la tramitacion y representacion legal en casos que el Municipio someta ante
organismos judiciales, cuasi judiciales y administrativos. Ambiente de trabajo normal de oficina
que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervision general de
un empleado de mayor jerarquia. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones extraordinarias. Su trabajo se evalia mediante informes y
reuniones con el supervisor.

EJEMPLOS DEL TRABAJO
Redacta reglamentos y prepara opiniones legales sobre casos y consultas.
Brinda asesoramiento legal en relacion a situaciones o casos sencillos.
Recopila leyes y reglamentos tanto estatales, municipales, como federales que estén
relacionadas con su trabajo y prepara los indices correspondientes.
Somete casos del Municipio ante los organismos correspondientes, segin se le requiera.
Colabora en la redaccion de reglamentos, contratos, escrituras, arrendamientos y otros
documentos.
Preside y conduce los trabajos en las vistas administrativas y publicas, conforme a las
facultades delegadas por las Agencias del Gobierno Central al Municipio, tales como la
Administracion de Reglamentos y Permisos y la Junta de Planificacion y ofras relacionadas
con el derecho administrativo tanto formales como informales.
Toma juramento de lealtad a los nuevos empleados nombrados por el Municipio y redacta el
afidavit correspondiente.
Asume la presentacion legal en los casos de demandas contra el Municipio, que le sean
asignados.
Asiste a conferencias y reuniones como consejero legal.
Colabora con un Abogado de mayor jerarquia en el estudio y preparacion de casos, demandas
y estudios de los problemas legales que surjan.
Contesta correspondencia relacionadas con su drea de trabajo.
Prepara informes legales que se le requieran.
Realiza otras tareas afines que le sean requeridas.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de los principios, métodos, reglas, procedimientos y practicas legales en
Puerto Rico.
Conocimiento de las leyes relacionadas con el Gobierno Estatal y Municipal del Estado Libre
Asociado.
Conocimiento de los reglamentos municipales, federales, estatales de aplicacién al
Municipio.
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Conocimiento de las reglas efectivas para tramitar casos.

Habilidad para organizar, analizar, justificar datos y presentar material legal.

Habilidad para llevar a cabo entrevistas.

Habilidad para tramitar y litigar casos en organismos judiciales, cuasi judiciales y
administrativos.

Habilidad para establecer buenas relaciones de trabajo con sus compafieros y publico en
general.

REQUISITOS MINIMOS
Estar admitido al ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico. Mostrar evidencia de haber pagado la cuota anual segun sea establecida por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO
Tres (3) meses

ESCALA DE SUELDO
Escala Nam. 25

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006- Disposiciones sobre Clasificacion
de Puestos, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, por la presente
apruebo la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera
del Municipio de Ponce, a partir del __ de octubre de 2010.

En Ponce, Puerto Rico.
Do il o oL S,
Marfa E. Melédez Altiefi, DMD

caldesa
Municipio de Ponce

ORDENANZA NUM. 19
SERIE 2010-2011
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ABOGADOA) II

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y especializado en el campo del derecho en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones de complejidad y responsabilidad que
conlleva la aplicacion de conocimiento del derecho, procedimientos administrativos y judiciales
asi como la tramitacion de casos que el Municipio someta ante organismos judiciale, cuasi
judiciales y administrativos. Ambiente de trabajo normal de oficina que no envuelve riesgos
fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervision general de un empleado de mayor
jerarquia. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas en
situaciones extraordinarias. Su trabajo se evalia mediante informes y reuniones con el
supervisor.

EJEMPLOS DEL TRABAJO
Redacta y tramita casos del Municipio.
Radica y representa legalmente al Municipio ante los organismos correspondientes en
aquellos casos que le sean asignados.
Somete casos del Municipio a los organismos correspondientes, segun se le requieran.
Redacta reglamentos y prepara opiniones legales sobre casos y consultas.
Preside y conduce los trabajos en las vistas administrativas y puablicas, conforme a las
facultades delegadas por las Agencias del Gobierno Central al Municipio, tales como la
Administracion de Reglamentos y Permisos y de la Junta de Planificacion y otras
relacionadas con el derecho administrativo tanto formales como informales.
Toma juramento de lealtad a los nuevos empleados nombrados por el Municipio y redacta el
afidavit correspondiente.
Asume la presentacion legal en los casos de demandas contra el Municipio, que le sean
asignados.
Contesta correspondencia relacionada con su 4rea de trabajo.
Prepara informes legales que se le requieran

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento considerable de los principios, métodos, reglas, procedimientos y practicas
Legales.
Conocimiento considerable de las leyes relacionadas con el Municipio.
Conocimiento considerable de los reglamentos, municipales, federales y estatales de
aplicacion al Municipio.
Conocimiento considerable de las reglas efectivas para tramitar.
Habilidad para organizar, analizar, justificar datos y presentar material legal.
Habilidad para llevar a cabo entrevistas.
Habilidad para tramitar y litigar casos en organismos judiciales, cuasi judiciales y
administrativos.
Habilidad para establecer buenas relaciones de trabajo con sus compafieros y publico en
general.




REQUISITOS MINIMOS
Estar admitido al ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico. Mostrar evidencia de haber pagado la cuota anual segin sea establecida por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico. Un (1) afio de experiencia en funciones de naturaleza y
complejidad similar a las que realiza un Abogado I en el Municipio.

PERIODO PROBATORIO
Cuatro (4) meses

ESCALA DE SUELDO
Escala Num. 27

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006- Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, por la
presente apruebo la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de
Carrera del Municipio de Ponce, a partirdel ____ de octubre de 2010.

En Ponce, Puerto Rico.

DouAffoect LG o

Marid E. Melér;;i(z Altier{, DMD

Alcgldesa
Municipio de Ponce

ORDENANZA NUM. 19
SERIE 2010-2011
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ABOGADO(A) 111

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y especializado en el campo del derecho en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempeila en funciones de complejidad y responsabilidad
considerable que conlleva la aplicacion de conocimiento sobre derecho civil y laboral,
procedimientos judiciales asi como la representacion en casos que el Municipio somete ante
organismos judiciales, cuasi judiciales y administrativos. Ambiente de trabajo normal de oficina
que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervisiéon general
de un empleado de mayor jerarquia. Recibe instrucciones generales de la labor a realizar. Su
trabajo se evalia mediante informes y reuniones con el supervisor para verificar su ajuste a los
principios de ley establecidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO
Ofrece asesoramiento verbal o escrito a funcionarios y directores del Municipio a fin de
resolver problemas legales que le sean sometidos.
Realiza investigaciones sobre irregularidades administrativas que le sean requeridas.
Estudia y prepara casos de demandas de considerable dificultad y responsabilidad, radicados
por el Municipio.
Asume la presentacion legal en los casos de demandas contra el Municipio que le sean
requeridos.
Preside y conduce los trabajos en las vistas administrativas y publicas, conforme a las
facultades delegadas por las Agencias del Gobierno Central al Municipio, tales como la
Administracion de Reglamentos y Permisos y de la Junta de Planificaciéon y otras
relacionadas con el derecho administrativo tanto formales como informales.
Toma juramento de lealtad a los nuevos empleados nombrados por el Municipio y redacta el
afidavit correspondiente.
Comparece a los organismos correspondientes a representar el Municipio en aquellos casos
debidamente notificados.
Redacta proyectos de ley, reglamentos y casos del Municipio en los organismos
correspondientes.
Realiza estudios comparativos de legislacion.
Prepara informes legales que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento amplio de las leyes municipales.
Conocimiento amplio de los principios, métodos, reglas, procedimientos y practicas Legales.
Conocimiento amplio de los reglamentos municipales, federales y estatales de aplicacién al
Municipio.
Conocimiento amplio de las reglas efectivas para tramitar casos.
Habilidad para organizar, analizar, justificar datos y presentar material legal, verbalmente y/o
por escrito en forma convincente.
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Habilidad para analizar documentos legales.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

REQUISITOS MINIMOS
Estar admitido al ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico. Mostrar evidencia de haber pagado la cuota anual segiin sea establecida por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico. Dos (2) aflos de experiencia como Abogado Practicante, uno (1) de
éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Abogado I en el
Municipio.

PERIODO PROBATORIO
Cinco (5) meses

ESCALA DE SUELDO
Escala Num. 28

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006- Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, por la
presente apruebo la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacioén para el Servicio de
Carrera del Municipio de Ponce, a partirdel _ de octubre de 2010.

En Ponce, Puerto Rico.

Dol Eliplo Gt

Marfa E. Meléndéz Altiedi, DMD
Alcaldesa
Municipio de Ponce

ORDENANZA NUM. 19
SERIE 2010-2011
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ABOGADO(A) IV

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y especializado en el campo del derecho en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempeila en funciones de gran complejidad y responsabilidad que
conlleva la aplicacién de conocimiento sobre derecho civil y laboral. Lleva a cabo la busqueda
de principios legales complejos, trabajo de consulta y de corte de dificultad extraordinaria.
Ambiente de trabajo normal de oficina que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas.
Trabaja bajo la supervision general de un empleado de mayor jerarquia. Recibe instrucciones
generales, las cuales desempefia ejerciendo un alto grado de independencia y criterio propio. Su
trabajo se evaliia mediante informes y reuniones con el supervisor para verificar su ajuste a los
principios de ley establecidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO
Participa en juicios de extrema importancia para el Municipio.
Revisa la legislacion y emite opiniones en cuestiones altamente controversiales.
Ofrece asesoramiento legal a funcionarios y directores del Municipio en relaciéon a
situaciones o casos de extraordinaria dificultad.
Interpreta leyes y reglamentos relacionados con legislacion estatal y federal aplicables al
Municipio.
Preside y conduce los trabajos en las vistas administrativas y publicas, conforme a las
facultades delegadas por las Agencias del Gobierno Central al Municipio, tales como la
Administracion de Reglamentos y Permisos y de la Junta de Planificacion y otras
relacionadas con el derecho administrativo tanto formales como informales.
Realiza la preparacion de casos complejos llevando a cabo entrevistas, recopilacion de datos,
estudios legales y otros procedimientos judiciales.
Redacta contratos, escrituras y otros documentos legales complejos.
Prepara informes extraordinariamente complejos de indole legal, ya sea para rendir al
gobierno federal y otros.
Somete, radica y comparece ante 1os organismos judiciales en representacion del Municipio.
Realiza estudios comparativos de legislacién que conlleva un amplio conocimiento legal.
Redacta proyectos de ley, reglamentos, ponencias, propuestas y otros documentos
relacionados de caracter altamente complejos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento vasto de las leyes municipales, federales y estatales.
Conocimiento vasto del derecho comtin, derecho estatutario, leyes locales y federales,
Ordenanzas municipales, precedentes judiciales y fuentes de investigacion legal.
Conocimiento amplio de los principios, métodos, material y prictica de la busqueda de
principios legales y de investigacion.
Conocimiento amplio de las técnicas efectivas para tramitar casos en cortes.
Conocimiento amplio de los reglamentos municipales, federales y estatales de aplicacion al
municipio.
Conocimiento amplio del funcionamiento y organizacién del Municipio y del Gobierno del
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Habilidad para organizar datos y presentar evidencia en forma convincente.
Habijlidad para analizar documentos legales de complejidad.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza para tramitar y argumentar casos en corte de extrema complejidad.

REQUISITOS MINIMOS
Estar admitido al ejercicio de la profesién legal por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico. Mostrar evidencia de haber pagado la cuota anual segun sea establecida por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico. Tres (3) afios de experiencia como Abogado(a) Practicante, dos (2)
de éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Abogado III en
el Municipio.

PERIODO PROBATORIO
Seis (6) meses

ESCALA DE SUELDO
Escala Num. 30

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006- Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, por la
presente apruebo la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de
Carrera del Municipio de Ponce, a partir del _ de octubre de 2010.

Da ‘/L/(z,w 5\*{/»@0“/(@2‘;

a E. Meléndeg Alti
Alcaldesa
Municipio de Ponce

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 19
SERIE 2010-2011
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CERTIFICACION

YO: YASMIN ADAIME MALDONADO, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Numero 19, Serie de 2010-2011;
PARA AUTORIZAR A LA HONORABLE MARIA E. MELENDEZ ALTIERI,
ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, ENMENDAR EL
“PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCE”, CREADO EN VIRTUD
DE LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1993-1994, SEGUN ENMENDADA, A
LOS FINES DE MODIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CLASES DE
ABOGADO(A) I, ABOGADO(A) II, ABOGADO(A) III Y ABOGADO(A) IV; Y
PARA OTROS FINES:; fue aprobada en la Sesion Ordinaria celebrada el dia lunes,
11 de octubre de 2010; con los vetos afirmatives de los siguientes Legisladores a
saber:

HON ROBERTO ESCRIBANO COLON HON VICTOR REYES CABEZA

HON VILMA E. FLORES SILVA HON ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ
HON FERNANDO GONZALEZ CAMARA HON JUAN F. ROSADO ORTIZ

HON ROBERTO GONZALEZ ROSA HON LUIS E. SALINAS ARROYO

HON LUIS M. IRIZARRY PABON HON JANICE VANESSA TORRES TORRES
HON CARMEN G. MELENDEZ DE LOPEZ HON LUCIA DE LOS A. VELAZQUEZ PAGAN

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE ~ HON WALDEMAR 1. VELEZ SILVAGNOLI
HON LUIS A. YORDAN FRAU
* El Honorable José G. Figueroa Torres no estuvo al momento de la votacion.

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura
Municipal, el dia 14 de octubre de 2010 debidamente sometido a la Alcaldesa el dia 14
de octubre de 2010 'y ésta lo firmo el dia 25 de octubre de 2010.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece que
todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion en la forma que

determina la Ley.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi
firma y el Sello Oficial del Municipio Auténomo de Ponce, hoy dia 26 de octubre de

2010'
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RETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL






