GOBIERNO DE PUERTO RICO

) G @;ﬂ%ﬂ%@f MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE
= Tepislatura Municipal
APARTADO 331709

PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUMERO 9
SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2009-2010
QUE ENMENDO ORDENANZA NUMERO 89 SERIE 2004-2005 QUE
ENMENDO ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1993-1994 QUE ADOPTO
EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 20052006; LA
REORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE, DETERMINAR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LA CONSTITUIRA, Y
AUTORIZAR LAS ACCIONES DE PERSONAL QUE ELLO LLEVE
CONSIGO; Y PARA OTROS FINES

POR CUANTO: Es la politica pablica de la Administracién Municipal de Ponce
mantener un sistema de personal actvalizado, de manera que
responda a los conceptos més dindmicos y efectivos de gerencia,
seglin establecido en la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las disposiciones de esta
Ley tienen como finalidad alcanzar los niveles mds alios de
excelencia, eficiencia y productividad en la administracion
municipal;

POR CUANTO: En virtud de la Ordenanza Nimmero 10 Serie 1993-1994, se adopto el
Plan de Clasificacion y Retribucién de Puestos para los Servicios de
Catrera y de Confianza para la Rama Ejecutiva del Gobierno
Municipal de Ponce, la coal ha sido subsecuentemente enmendada;

POR CUANTQO: La Ordenanza Numero 6 Serie 2009-2010, enmendo6 la Ordenanza
Ntmero 89 Serie 2004-2005 respecto a la creacion de puestos en el
servicio de confianza del Municipio Auténomo de Ponce;

POR CUANTO: El Articulo 11.006 de la Ley Num. 81, supra, otorga al Alcalde (sa)
la facultad de crear puestos, establecer deberes, solicitar requisitos y
fijar salarios de los funcionarios y empleados municipales, previa
aprobacion de la Legislatura Municipal. De igual forma, permite al
Primer Ejecutivo Municipal eliminar, consolidar o modificar las
clases de puestos incluidas en ¢l Plan de Clasificacion y Retribucion,
de forma tal que el mismo sea un documento dindmico y que
responda a las necesidades cambiantes que requiere un efectivo y



Notas Importantes
Sticky Note
Enmienda la OM-2009-10-006; la OM-2004-05-089 y la OM-1993-94-010 y deroga la OM-2005-06-017


agil servicio a la cindadania ponceiia;

POR CUANTO: Las disposiciones sobre el personal municipal, contenidas en el
Capitulo XI de la Ley de Municipios Auténomos, supra, disponen
que la autoridad nominadora deberd mantener actualizado los Planes
de Clasificacion y Retribucion a tono con las condiciones cambiantes
del servicio para asegurar que las mismas provean tratamiento
equitativo a los empleados en la fijacion de sus sueldos y asegure la
utilizacién dptima de los recursos humanos;

POR CUANTO: La Ordenanza Numero 129 Serie 2008-2009 enmend6 la Ordenanza
Numero 45 Serie 2004-2005 respecto a la reorganizacién de la
estructura administrativa del Gobierno Municipal Auténomo de
Ponce;

POR CUANTO: Tras evalvar las necesidades programéticas y la situacién fiscal de
nuestro Municipio, la Alcaldesa de Ponce, Maria E. Meléndez
Aliieri, ha estimado necesario evaluar el Plan de Clasificacion del
Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva, con el propdsito de
~recomendar la creacion, eliminacién y enmienda a varias clases del
referido plan, segin la Ordenanza Num. 6 serie 2009-20110,
aprobada el 30 de junio de 2009.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA:  Enmendar la Ordenanza Ntmero 6 Serie 2009-2010, que
enmendo el “Plan de Clasificacion y Retribucion para los Servicios de Carrera y de
Confianza para la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de Ponce™ adoptado por la
Ordenanza Nam.89 Serie 2004-2005, a los fines de: '

L CREAR la especificacion de clase de:

1. Gerente
Codigo C3160

2. Gerente de Asuntos Administrafivos Interno
Codigo C4132

3, Gerenie Administrativo
Codigo C3162

El sueldo minimo anual de las clases enumeradas 1 y 3, sera de $45,000.00 (Cuarenta y
cinco mil dodlares) y el sucldo minimo de la clase enumerada 2, serd de $70,000.00
(Setenta mil dblares)*
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*El tipo maximo consistird en la suma del tipo minimo més el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda ¢l maximo deberd ser aprobado por la Legislatura

Municipal.
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Ord. Nim. 9

ELIMINAR la especificacion de clase de:

1. Director(a) de Compras y Suministros
Cddigo Nim. C 3261

2. Director(a) del Departamento de Informdtica y Tecnologia'
Cédigo Nom. C 3151

3. Director(a) de la Oficina de Conirol Ambiental
Cédigo Ntim. C 4125 B

4. Dairector(a) de Empresas Municipales
Codigo Num. C 4129

5. Director (a) de Ornato
Cédigo Nam. C 4125

6. Director (a) de Desarrollo Cultural
Codigo Nom. C 4122

7. Director(aj de Salud y Bienestar
Cédigo Ntm. C4121B

ENMENDAR la especificacion de clase de Director{a) de Ia Oficina de
Fomento Industrial y Econémico Codigo Nim. C 4123 para
especificamente cambiarle el nombre a Director(a) de Desarrollo
Econdémico y Turistico, enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos
Distintivos del Trabajo y los Ejemplos del Trabajo para reflejar todo lo
relacionado a fomentar y administrar todo lo relacionado al turismo en el
Municipio conforme a la Ordenanza Namero 6 Serie 2009-2010.

ENMENDAR 1la especificacion de clase de Direetor(a) de la Oficina de
Finanzas y Presupuesto Coddigo Nam. C 3221 para especificamente
enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo
y los Ejemplos del Trabajo para reflejar todo lo relacionado a la
administrar todo lo relacionado a Finanzas y Presupuesto en el Municipio
conforme a la Ordenanza Namero 89 Seriec 2004-2005.

ENMENDAR la especificacion de clase de Director(a) de la Oficina de
Recursos Humanos Codigo Num. C 3231, enmendar la Naturaleza del
Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo v los Ejemplos del Trabajo
para reflejar todo lo relacionado a administrar las funciones relaciones a la
administracién de los Recursos Humanos, incluyendo la Oficina de OSHA
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y PAE en el Municipio conforme a la Ordenanza Nimerc 104 Serie 2004-
2005.

ENMENDAR la especificacion de clase de Director{a) del
Departamento de Educacion Municipal Cédigo Nim. C 4129 B para
especificamente enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos
Distintivos del Trabajo y los Ejemplos del Trabajo para reflejar todo lo
relacionado a fomentar y admiuisirar programas y actividades educativas y
culturales en el Municipio conforme a la Ordenanza Numero 6 Serie
2009-2010.

ENMENDAR la especificacibn de clase de Director(a) del
Departamento de Obras Piblicas Codigo Nim. C 4125 enmendar la
Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo y los
Ejemplos del Trabajo para coordinar y supervisar las funciones y
actividades que se desarrollan en el Departamento de Obras Pablicas, el
cual se divide en tres componentes: Obras Piiblicas y Transporte, Control
Ambiental y Ornato del Municipio conforme a la Ordenanza Nimero 6
Serie 2009-2010.

ENMENDAR la especificacion de clase de Director(a) del Departamento
de Servicio al Ciudadano Codigo Nim. C 3241, enmendar la
Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo y los
Ejemplos del Trabajo para reflejar todo lo relacionado a las funciones,
actividades técnicas y administrativas que lleva a cabo el Departamento de
Servicio al Ciudadano, que incluye las siguientes dependencias: Servicio
al Ciudadano, la cual tendra a su cargo la Oficina de Servicios Integrados
y Salud y Bienestar Social; conforme a la Ordenanza Ntamero 89 Scrie
2004-2005.

ENMENDAR la especificacion de clasc de Secretaria(o) Municipal
Cédigo Nim. C 3211 enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos
Distintivos del Trabajo y los Ejemplos del Trabajo para coordinar y
supervisar los servicios que presta el Programa de Secretaria Municipal y
sus dependencias, tales como; Archivo Mumicipal e Histdrico, Correo,
Mantenimiento y Conservacion de la Casa Alcaldia y Anexos, Imprenta,
Oficina de Proclamas y la Oficina de Subastas conforme a la Ordenanza
Numero 6 Serie 2009-2010.

ENMENDAR la especificacion de clase de Director de Premsa y
Comunicaciones Codigo Num. C 3141 para especificamente cambiarle el
nombre a Director(a) de Comunicaciones, enmendar la Naturaleza del
Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo v los Ejemplos del Trabajo.
Estard a cargo de coordinar y supervisar las funciones y actividades que
lleva a cabo la Oficina de Prensa, Relaciones Publicas y Comunicaciones
del Municipio, asi como, supervisa las actividades que se desarrollan en
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Oficina de la Primera Dama, Calendario y Protocolo y conforme a la
Ordenanza Ntamero 89 Serie 2004-2005.

XI. ENMENDAR la especificacion de clase de Administrador de la Cindad
Codigo NGm, C 4131, enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos
Distintivos del Trabajo y los Ejemplos del Trabajo para reflejar todo lo
relacionado a supervisar las actividades de las unidades de las estructuras
operacionales del Municipio conforme a la Ordenanza Numero 98 Seric
2008-2009.

SECCION SEGUNDA: Los titulos de Clasificacion, Cédigos, Naturaleza del
Trabgjo, Aspectos Distintivos de Trabajo, Ejemplo de Trabajo, Conocimiento,
Habilidades y Destrezas Minimas, Requisitos Minimos y Escala de Sueldo de las clases
creadas, eliminadas y enmendadas se hacen formar parte de esta Ordenanza.

SECCION TERCERA: Reasignar los siguientes ntimeros de puestos del Servicio
de Confianza de la Rama Ejecutiva conforme a las enmiendas descritas en ecsta

Ordenanza:

1. Puesto Namero CE 3261
De Director{a) de Compras y Suministros a Gerente Administrativo

2. Puesto Ntmero C3151
De Director(a) del Departamento de Informatica y Tecnologia a Gerente

Administrativo

3. Puesto Numero C4125 B
De Director(a) de la Oficina de Control Ambiental a Gerente Administrativo

4. Puesto Ntimero C4129
De Director(a) de Empresas Municipales a Gerente Administrativo

5. Puesto Numero C4125
De Director (a) de Omato a Gerente Administrativo

6. Puesto Namero C4122
De Director (a) de Desarrolto Culiural a Gerente Administrativo

7. Puesto Ntumero C4121B
De Director(a) de Salud y Bienestar a Gerente Administrativo

SECCION CUARTA: Queda derogado en su totalidad cualquier acuerdo, Orden
Ejecutiva, Orden Administrativa, Resolucion y Ordenanza Municipal que al presente sea
inconsistente con las disposiciones de esta Ordenanza.

SECCION QUINTA: Si cualquier disposicién de esta Ordenanza fuese declarada
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inconstitucional o pula por un tribunal con jurisdiccion, la sentencia dictada a ese efecto
no afectard, perjudicard o invalidara el resto de la Ordenanza, quedando sus efectos
limitados a la disposicion que asi fuere declarada.

SECCION SEXTA: Copia debidamente certificada de esta Ordenanza serd
remitida al Comisionado de Asuntos Municipales, a la Oficina de la Alcaldesa y a la
Oficina de Recursos Humanos al Departamento de Finanzas y a los departamentos y
oficina de este Municipio para su conocimiento y aceion correspondiente.

SECCION SEPTIMA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despuds
de ]a firma de la Honorable Alcaldesa.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO A LOS 26 DEL MES DE JULIO 2017.

zmﬁ" ] ‘
LISANTIAGO GAUTIER Z ]
TARIA LEGISLATURA MUNICIPAL RREﬁHDENHHELEGHSLAJIEU&&IUBH(IRAL

-

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOSQD DiAS
DEL MES DE JULIO DEL 2017, Y FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS
_DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2017.

Revisado por: SDV \(

nme OKD

C4123
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DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISTICO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones y actividades de la
Oficina de Fomento Econdémico y Turistico y la oficina de Empresas

Municipales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad y
responsabilidad considerable en la planificacién, organizacién, direccién,
coordinaciéon y supervisién de las funciones y actividades gque realiza la
Oficina de Fomento Econémico y Turistico incluyendo el fomentar y
administrar el turismo del Municipio v la oficina de Empresas
Municipales en un ambiente normal de oficina que no envuelve riesgos
fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervision del/la
Alcalde/sa quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto y especificas situaciones especiales. Tiene amplia
libertad de accién y utiliza su propio criterio e iniciativa en el desempefio
de sus funciones. Su trabajo se evalGia por los logros obtenidos en

reuniones con su supervisor y mediante los informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO
Planifica, organiza, dirige, coordina y supervisa las funciones y
actividades de la Oficina de Fomento Econdémico y Turistico, la oficina de

Empresas Municipales.

C4123
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Colabora en la coordinacién e implantacién de la politica piublica
del turismo municipal.

Supervisa las funciones de las siguientes dependencias a cargo de
Fomento Turistico: Parque de Bombas.

Supervisa las dependencias adscritas a las Empresas Municipales:
Cementerios, Plaza del Mercado Juan Ponce de Leén, Parque Julio
Enrique Monagas, Parque Luis A. Wito Morales, Plaza del Mercado Isabel
I, Terminal Carlos Garay, Complejo Recreativo y Cultural La Guancha,
Villa Pesquera, Parque Urbano Dora Colén Clavell y el Arbol La Ceiba.

Promueve e incentiva nuevas inversiones para el desarrollo de
empresas, negocios, comercios e industrias en la jurisdiccién y mercadeo
de la ciudad de Ponce como atractivo de inversion econémica incluyendo
el turismo.

Desarrolla nuevos conceptos y proyectos para promover el
establecimiento de industrias y comercios y de otras fuentes de empleo
-cénsonos con el Plan de Ordenacion Territorial del Municipio v las
necesidades de la poblacién poncefia.

Participa en foros y actividades publicas con el propésito de
orientar a la comunidad sobre los proyectos de impacto de la ciudad.

Orienta a empresarios sobre _posibles incentivos contributivos
dentro de la ciudad siguiendo los paramefros establecidos por la
Legislatura Municipal.

Identifica nuevas fuentes de financiamiento econémico, prepara y
presenta propuestas para la solicitud de fondos en forma efectiva para el
desarrollo y fortalecimiento econdmico de la jurisdiccion municipal de

Ponce.
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Establece enlaces con otras dependencias municipales, estatales y
federales para la coordinacién articulada de las actividades y procesos
necesarios en el establecimiento de nuevas empresa e industrias, tales
como: Infraestructura, Permisos, Patentes, entre otras, de manera que
los servicios se presten de manera agil e integrada.

Ponte a disposicion de los Auditores Internos, Externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquiera otra informacién que estos le
soliciten y sea pertinente para el desempeiio de sus funciones.

Mantiene informado/a al/la Alcalde/sa sobre la planificacion,
desarrollo y culminacion de actividades y proyectos.

Establece sistemas del control que permitan verificar el
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y
actividades de la Oficina de Fomento Econdémico y Turistico y Empresas
Municipales.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias federales, estatales y municipales relacionadas con los
asuntos bajo su jurisdiccion.

Asesora alfla Alcalde/sa y Legislatura Municipal en las areas de
su competencia. Supervisa las labores de los empleados a su cargo.

Realiza cualquier funcién establecida por ley o por encomienda
del/la Alcalde/sa.

Prepara peticion presupuestaria anual para que se le asignen los

recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina.

C4123
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€4123

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable sobre los principios y practica,
modernas de la administracién ptiblica.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
aplican al Municipio y sus dependencias.

~Conocimiento considerable de las ieyes, reglamentos y normas

municipales estatales y federales que aplican a su area de competencia.

Conocimiento considerable de los principios y teorias econdémicas y
su aplicacién a los programas del Municipio.

Conocimiento de las técnicas y précticas modernés de la
investigacion.

Conocimiento general de la economia de Puerto Rico y del
Municipio de Ponce.

Conocimiento de los servicios que prestan las agencias estatales y
federales relacionadas con el turismo.

Habilidad para planificar, organizar y desarrollar actividades
relacionadas con el turismo.

Habilidad para expresarse y comunicarse oralmente y por escrito
en forma clara, precisa y efectiva. |

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo
de empleados bajo su supervision.

Habilidad para interpretar o implantar leyes, reglamentos ¥y
normas.

Habilidad para comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo con su supervisor, companeros de trabajo y piiblico en general.
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C4123

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada

con su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado, preferiblemente, de Bachillerato de un colegio o
universidad acreditada por la autoridad competente. Dos (2) afos de
experiencia administrativa que incluya supervision. Una combinacién de
preparacion académica adicional requerida y experiencia puede sustituir

parte o la totalidad de la experiencia requerida.

ESCALA DE SUELDO

$40,0000.00 anual *
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numerc 81 de 30 agostc de 1991, segliin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificaciéon
para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 AMWW £ WM Qﬁg@w

SERIE 2017-2018 MARIA E. MELENDEZ ALTI RI, DMD
ALCALDBESA
MUNICIPIO AUTO OMO DE PONCE

*El tipo miximo consistirid en la suma del tipo minimo mis el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario qgue exceda el maximo deberi ser aprobado por la Legislatura
Municipal.
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DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en dirigir,
planificar, coordinar y supervisar las funciones y actividades de los
componentes de la Administracion de Finanzas y Presupuesto:
Administracién, Presupuesto, Contabilidad, Recaudaciones, Tesoreria,
Propiedad y varias tareas de la Oficina de Compras, asi como la Divisién
de Sistemas de Informatica y Tecnologia del Municipio. Con estos
componentes se agrupan las funciones relacionadas con el control y
administraciéon de los recursos fiscales a la vez que se le da atencidén

particular a las funciones relacionadas con los ingresos municipales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO -

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad v
responsabilidad considerable en la direccién, planificacién, coordinacién
y supervision de las funciones y actividades de las Unidades de
Administracién, Presupuesto, Contabilidad, Recaudaciones, Tesoferia,
Propiedad y la Division de Sistemas de Informatica y Tecnologia del
Municipio; en un ambiente normal de oficina que no envuelve riesgos
fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervisién del/la
Alcalde (sa) quien le imparte instrucciones genecrales en los aspectos
comunes del puesto y especificas en situaciones especiales. Tiene amplia
libertad de accidn y utiliza su propio criterio e iniciativa en el desempefio
de sus funciones. Su trabajo se evaltia por los logros obtenidos en

reuniones con su supervisor y mediante los informes que rinde.
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C3221

EJEMPLOS DE TRABAJO

Dirige, planifica, coordina vy supervisa las funciones y actividades
de las Unidades de Administracién, Presupuesto, Contabilidad,
Recaudaciones, Tesoreria y Propiedad y la Division de Sistemas de
Informatica y Tecnologia.

Participa en la preparacién y presentacion del presupuesto anual,
controla todas las transacciones presupuestarias y recibe y controla
todas las requisiciones provenientes de los diferentes departamentos. |

Mantiene un presupuesto balanceado ¢ identifica las fuentes de
fondos que estén disponibles para financiar los proyectos y actividades
municipales.

Asesora al/a la Alcalde/sa en la adopcion e implantacién de la
politica puiblica financiera.

Coordina la preparacidon y administracién del presupuesto
municipal, supervisa las tareas de pre-intervenciones y procedimiento de
diferentes tipos de desembolsos.

Coordina las actividades de recaudo de ingresos provenientes de
las contribuciones sobre la propiedad mueble e inmueble y asegura que
todas las transacciones contables y fiscales del municipio estan bien
documentadas y custodiadas.

Mantiene al dia las reconciliaciones bancarias, estados financieros,
cuentas a pagar con las agencias estatales, Sistema Mecanizado de
Contabilidad Integrado, la pre-intervencion adecuada de los documentos
contables de pago v que se cumpla cabalmente con los planes del
Contralor.

Confecciona, establece controles y ftransfiere balances del

presupuesto y el registro contable de compras.
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Delega en sus empleados y subalternos la realizacion de las tareas
que le corresponden sin menoscabo al desempeno cabal de las funciones
v responsabilidades que se impongan por ley, ordenanza, resolucion y la
calidad del servicio.

Interpreta y aplica circulares, reglamentos y manuales de
contabilidad emitidos por el Departamento de Hacienda y el CRIM sobre
asuntos fiscales.

Solicita al/la Auditor/a Interno que se realicen las investigaciones
especiales que sean necesarias para clarificar o investigar irregularidades
en el manejo de los fondos y propiedad municipal alegadamente o
realmente incurridas por funcionarios o empleados municipales o por
cualquier persona.

Pone a la disposicién de los auditores internos, auditores externos
v de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes,
registros, documentos, informes y cualquiera otra informacién que éstos
le soliciten y sea pertinente para el desempefic de sus funciones.

Establece sistemas de control que permiten verificar el
cumplimiento cuantitative y calificativo de los programas, proyectos y
actividades bajo su supervision.

Rinde los informes que le requiera el/la Alcalde/sa, la Legislatura
Municipal y cualquiera otras agencias publicas con facultad y autoridad
de ley para requerir los mismos a los municipios.

Realiza cualquier otra funcién por disposicién de ley o por

encomienda del/la Alcalde/sa.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable sobre los principios, reglamentos,
normas y procedimientos que rigen el drea de presupuesto y area de
compra.

Conocimiento considerable de la legislacién v reglamentacion
vigente sobre recaudaciones y desembolso de fondos ptblicos.

Conocimiento considerable de las {écnicas, practicas y principios
modernos de contabilidad gubernamental v las leyes y reglamentos
fiscales aplicables.

Conocimiento considerable de las estructuras del gobierno y sus
diferentes dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas de la administracién ptblica, trabajo de oficina y supervision.

Conocimiento de las operaciones que se llevan a cabo en Divisidn
de Sistemas de Informatica y Tecnologia.

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo
de empleados bajo su supervisién.

Habilidad para desarrollar e implantar normas, reglamentos y
procedimientos adecuados para la ejecuciéon de las actividades en su
area de trabajo.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente las
leyes, normas y reglamentos que rigen las actividades fiscales y
presupuestarias.

Habilidad para comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo con su supervisor, companeros de trabajo y publico en general.

Pégina 15 de 50
Ord. Nim. 9
Serie 2017 - 2018




C3221

Habilidad para redactar y revisar informes y correspondencia

relacionada con su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato en Administracién de Empresas de un
colegio o universidad acreditada por la autoridad competente. Cuatro (4)
anos de experiencia en el area de finanzas o en el area de contabilidad.
Una combinaciéon de preparacién académica adicional requerida y
experiencia puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia

requerida.

REQUISITOS ALTERNOS

Por lo menos cuatro (4} anos de experiencia en el area de finanzas
o contabilidad en un Municipio. Tomar adiestramiento integral
relacionado con la administracién de los recursos fiscales ofrecido por la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
dentro del término del primer afio de su nombramiento. Se le requerira,
asimismo tomar anualmente por lo menos un (1) curso administrado por

dicha oficina.

ESCALA DE SUELDO

$45,000.00 anual *
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Ntmero 81 de 30 agosto de 1991, seglin enmendada, por la presente

apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
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para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM.9 L/; Adie )Z/ﬂw/(/ f%ﬁé g/%afw

<7
SERIE 2017-2018 MARIA E/MELENDEZ ALTLE‘{R/I, DMD
ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo maximo consistird en la suma del tipo minimo mdés el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el méaximo deberi ser aprobado por la Legislatura
Municipal.
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DIRECTOR(A)} DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
coordinar, dirigir, vy supervisar las actividades de la Oficina de Recursos

Humanos en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad vy
responsabilidad considerable en la planificacién, coordinacién, direccién
v supervisién de las actividades que se realizan en la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio en un ambiente normal de oficina que no
envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la
supervision del/de la Alcalde/sa quien le imparte instrucciones
generales. Tiene amplia libertad de accién y utiliza su propio criterio e
iniciativa en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evaltia por
los logros obtenidos en reuniones con su supervisor vy mediante los

informes que rnnde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, y supervisa las funciones y actividades
gue se realizan en su oficina, tales como: clasificacién, reclutamiento y
seleccion, retencién, retribucidén, relaciones de personal, néminas,
licencias y otras.

Supervisa que se cumplan con las regulaciones de OSHA y el

funcionamiento de la Oficina de PAE como una unidad independiente.
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Prepara para la firmas del/de la Alcalde/sa o la aprobacion de la
Legislatura Municipal, reglamentos, normas, procedimientos, circulares y
otros para el funcionamiento de la Oficina.

Asesora al/a la Alcalde/sa, la Legislatura Municipal y a los
funcionarios municipales sobre leyes, reglamentos y normas aplicables a
la administracién de los recursos humanos.

Es responsable de que todas las acciones de personal se efectiien
en conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables y se cumpla fielmente con el Principic de Mérito. ‘

Imparte las instrucciones generales de caracter técnico vy
administrativo que rigen las actividades de la Oficina de Recursos
Humanos.

Establece sistemas de control que permiten verificar el
cumplimiento de programas, proyectos y actividades de la Oficina de
Recursos Humanos. "

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias relativo a los asuntos de personal.

Asiste a reuniones periddicas con el/la Alcalde/sa para coordinar
los programas de personal a realizarse en el Municipio.

Pone a disposicién de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquicra otra informacién que estos le
soliciten y sea pertinente para el desempeifio de sus funciones.

Rinde informes periédicos al/a la Alcalde/sa sobre las actividades,
programas y proyecciones de la Oficina de Recursos Humanos.

Prepara presupuesto de gastos anuales de la Oficina de Recursos

Humanos.
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Realiza cualquier otra funcién establecida por Ley o por

encomienda del/de la Alcalde/sa.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable sobre los principios y practicas
modernas de la administracién de personal.

Conocimiento considerable de las leyes, reglas, normas ¥y
procedimientos que rigen la Administracién de los Recursos Humanos.

Conocimiento considerable sobre los principios y practicas
modernas de supervision.

Habilidades para analizar, evaluar y resolver en forma efectiva
asuntos de personal y de relaciones interpersonales.

Habilidad para establecer y mantener un buen clima de trabajo en
el Municipio.

Habilidad para interpretar y aplicar correctamente las leyes,
reglamentos y normas que rigen la administracién de recursos humanos.

Habilidad para expresarse y comunicarse oralmente y por escrito
en forma clara, precisa y efectiva.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo con todos los funcionarios y empleados del Municipio.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato de Recursos Humanos o Areas
relacionadas de un colegio o universidad acreditada por la autoridad
competente. Cuatro (4) afios de experiencia técnica administrativa que

incluya supervisidn en la Administracion de Recursos Humanos. Una
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combinacion de preparacién académica adicional requerida y experiencia

puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

REQUISITOS ALTERNOS

Por lo menos cuatro (4) anos de experiencia en el area de
administracién de recursos humanos en un Municipio. Tomar
adiestramiento integral relacionado con la administracién de recursos
humanos ofrecido por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico dentro del término del primer afio de su
nombramiento. Se le requerira, asimismo tomar anualmente por lo

menos dos (2) cursos administrados por dicha oficina,

ESCALA DE SUELDO

$45,000.00 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, segiin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion
para €l Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 éj‘ﬁw @’w(’ ¢ MM Wm

A
SERIE 2017-2018 MARIA Eé MELENDEZ LTIERJ, DMD
ALCALDESA

L

MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo maximo consistird en la suma del tipo minimo mais el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el méaximo deberi ser aprobado por la Legislatura
Municipal.
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DIRECTOR (A) DE EDUCACION

NATURALEZA DEIL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se
desarrollan en el Departamento de Educacién y la Oficina de Cultura

Municipal del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad vy
responsabilidad considerable en la planificacién, organizacion, direccion,
coordinacion y supervision de las funciones y actividades que se
~ desarrollan en el Departamento de Educacién y la Oficina de Cultura
Municipal del Municipio en un ambiente normal de ofictna que no
envuelve riesgos f{isicos ni condiciones péligrosas. Trabaja bajo la
supervision del/la Alcalde (sa) quien le imparte instrucciones generales
en los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones
especiales. Tiene amplia libertad de accion yruti]jza su propio criterio e
iniciativa en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallia por
los logros obtenidos en reuniones con su supervisor y mediante los

informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO
Planifica, organiza, dirige, coordina y supervisa las funciones y
actividades que se desarrollan en el Departamento de Educacion del

Municipio.
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Supervisa los programas de Biblioteca Pablicas Municipales y el
Centro de Educacién Digital.

Establece la politica publica en cuanto a educacidén en el
Municipio.

Establece y desarrolla programas relacionados con la educacién en
‘el Municipio.

‘Mantiene informado al/la Alcalde/sa sobre la planificacién,
desarrollo y culminaciéon de las actividades y proyectos.

Establece y mantiene sistemas administrativos que permiten
verificar el cumplimiento cualitativo y cuantitative de los programas,
provectos, actividades y servicios de la Oficina de Educacién Municipal.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias que aplique a los asuntos bajo su jurisdiccién.

Presta asesoria y consejo al/la Alcalde/sa y a la Legislatura
Municipal en areas de su competencia.

Prepara la.peticién presupuestaria anual para que se le asignen los
recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina.

Pone a disposicién de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquiera otra informacién que éstos le
soliciten ¥ sea pertinente para el desempeiio de sus funciones.

Imparte las instrucciones generales de caracter técnico y
administrativo a tenor con las leyes, reglaﬂlentos, procedimientos y la
politica publica establecida para llevar a cabo los programas vy
actividadels de la Oficina de Educacién Municipal.

Supervisa las actividades y operaciones que se desarrollan en los

asuntos bajo su atencioén.

Pégina 23 de 50

Ord. Nium. 9
Serte 2017 — 2018




C4129B

Supervisa las labores v ejecutorias de los empleados a su cargo.

Rinde informes peridédicos al/la Alcalde/sa sobre las actividades vy
proyectos de la oficina que incluye los logros v proyecciones y otros que
le sean requeridas.

Organiza y dirige actividades de tipo-cultural, civico y social en el
Municipio.

Realiza cualesquiera otra funciéon establecida por ley o por
encomienda del/la Alcalde/sa.

Colabora en la coordinacién e implantaciéon de la politica publica
de la cultura municipal.

Hace recomendaciones y es responsable del logro de metas y

objetivos establecidos.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios v practicas modernas
de la administracién publica.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
aplican al Municipio vy sus dependencias. |
Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas del trabajo de oficina y de supervision. 7

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos vy

normas que le apliquen a la Educacion.

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo
de empleados bajo su supervisién.

Habilidad para interpretar e implantar leyes, reglamentos y

normas.
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Habilidad para a comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con su supervisor, comparneros de trabajo y publico en general.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada

con su area de trabajo.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MIiNIMA

Graduado, preferiblemente, de Bachillerato en Educacién de un
colegio o universidad acreditada por la autoridad competente. Tres (3}
afios de experiencia administrativa que incluya supervision. Una
combinacién de preparacién académica adicional a la requerida y
experiencia puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia

requerida.

ESCALA DE SUELDO

$45,000.00 anual.* _
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, segin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.
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En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 | Jf>/w* ?%Mﬁé/é W@/@@Q gfﬁ

SERIE 2017-2018 MARIA E. MELENDEZ ,A(LTIERI
ALCALDESA :
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo méaximo consistiri en la suma del tipo minimo maés el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el méaximo debera ser aprobado por la Legislatura
Municipal. ‘
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DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS

NATURALEZA DEL TRABAJO 7
Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones y actividades que
se desarrollan en el Departamento de Obras Pablicas, el cual se divide en
tres componentes: 1. Obras Pablicas y Transporte, 2.Control Ambiental y

3.0rnato del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad v
responsabilidad considerable en la planificacion, organizacién, direccion,
coordinacion y supervision de las funciones y actividades que se
desarrollan en el Departamento de Obras Publicas del Municipio en un
ambiente normal de oficina que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones
peligrosas. Trabaja bajo la supervision del/la Alcalde (sa) quien le
imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y
especificas en situaciones especiales. Tiene amplia libertad de accién y
utiliza su propio criterio e iniciativa en el desempéﬁo de sus funciones.
Su trabajo se evalla por los logros obtenidos en reuniones con su

supervisor y mediante los informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, organiza, dirige, coordina y supervisa las funciones y
actividades que se desarrollan en el Departamento de Obras Publicas del
Municipio.

Planifica, coordina y supervisa todas las actividades de trabajo

relacionadas con el saneamiento publico, recogido y disposicién de
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desperdicios sdlidos y el control ambiental ( reparticién de agua potable a
las comunidades, fumigacién, pozos sépticos, vertederos clandestinos,
control v proteccidén de animales y recogido de escombros y chatarras
entre ofros. ' -

Planifica, coordina y supervisa todas las actividades de ornato y
reciclaje, qué incluye el recogido de materiales de reciclaje, creacién de
empresas comunitarias y orientaciones a la comunidad sobre reciclaje,
limpieza y mantenimiento en la ciudad de Ponce.

Prepara anteproyectos, estudios de obras publicas rurales y
urbanos para la aprobacion del/la Alcalde/sa.

Supervisa y vela por el buen mantenimiento de construcciones
publicas tales como: carreteras, caminos, acueductos, edificios publicos,
sistemas sanitarios y pluviales.

Otorga permisos a empresas privadas que interfleren con la
propiedad publica, exigiendo fianzas a las mismas. |

Estudia proposiciones de subastas relacionadas con obras
publicas, para determinar el mejor interés de beneficio al Municipio.

Establece prioridades de todos los trabajos a realizarse.

Recibe al publico en relacién a pfoblemas que se puedan presentar
dentro del area que dirige.

Pone a disposiciébn de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacién que estos le soliciten
v sea pertinente para el desempefio de sus funciones.

Establece sistemas de control que permiten verificar el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de los programas, proyectos y

actividades dentro del area de dirige.
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Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias relativas a los asuntos bajo su responsabilidad.

Presta asesoria y consejo al/la Alcalde/sa y a la Legislatura
Municipal en las areas de su competencia.

Prepara la peticiéon presupuestaria anual para que se le asignen los
recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina.

Asiste a reuniones periddicas con el/la Alcalde/sa para coordinar
los proyectos a realizarse en el Municipio. '

Rinde informes periédicos al/la Alcalde/sa sobre las actividades,
operaciones y proyecciones del departamento de Obras Publicas.

Realiza cualquier otra funcién establecida por ley o por

encomienda del/la Alcalde/sa.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas
de la administracién publica.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
se aplican al Municipio y sus dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas del trabajo de oficina y de supervision. ‘

Conocimiento considerable de los métodos y practicas en el
mantenimiento, reparacién y construcciéon de obras publicas y su
mantenimiento.

Conocimiento de los servicios que presta Obras Puablicas.

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo

de empleados bajo su supervision.
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Habilidad para interpretar e implantar leyes, reglamentos y
normas aplicables a su area de trabajo.

Habilidad para comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con su supervisor, compaieros de trabajo y publico en general.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada

con su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado, preferiblemente, de Bachillerato de un colegio o
universidad acreditada por la autoridad competente. Dos (2) anos de
experiencia administrativa que incluya supervision. Una combinacién de
preparacidén académica adicional a la requerida y experiencia puede

sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

ESCALA DE SUELDO

$40,000.00 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, segln enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién
pal;a el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.
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En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 @/ﬁm %/mf & M?J?M% &%ﬁ%

SERIE 2017-2018 MARIA E/MELENDEZ ALTIERI, DMD

ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo méximo consistira en la suma del tipo minimo mas el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el maximo deberd ser aprobado por la Legislatnra

Municipal.
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DIRECTOR(A) DEL OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, administrativo v ejecutivo especializado que
consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar las funciones,
actividades técnicas y administrativas que lleva a cabo la Oficina de
Servicio al Ciudadano, la cual tendra a su cargo la Oficina de Servicios

Integrados y supervisara el Departamento de Salud y Bienestar Social.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable en la planificacién, coordinacién, direccidén y supervision de
las funciones operacionales, actividades técnicas y administrativas que
se llevan a cabo en la Oficina, en un ambiente normal de oficina que no
envuelve riesgo fisico ni condiciones peligrosas. También, asesora en
asuntos y actividades relacionadas con casos de emergencias médicas y
desastres naturales que envuelvan lesionados en masa aplicando
métodos o normas necesarias para la proteccion de vidas o propiedades
en ¢l municipio. Participa en la formulacién e implantacién de la politica
publica relacionada con su area de trabajo. Trabaja bajo la supervisién
del/la Alcalde/sa quien le imparte instrucciones generales en los
aspectos comunes del puesto y especificas en sifuaciones especiales.
Posee libertad de accién para tomar decisiones dentro de su area de
trabajo. Puede utilizar su iniciativa y su propio criterio en la realizacién
de sus funciones siguiendo las normas y reglamentaciones vigentes. Su
trabajo se cvalla a través de los informe que rinde, reuniones de

supervisién y mediante la evaluacién de los resultados obtenidos para
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determinar su conformidad con las normas y reglas establecidas bajo la

supervision administrativa del /a Alcalde/sa.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige y supervisa dependencias, actividades y
programas dentro de Ja Oficina de Servicios al Ciudadano y
Departamento de Salud y Bienestar Municipal. |

Participa en la coordinacién de las actividades y programas a
desarrollarse en conjunto entre sus dependencias y otras dependencias
municipales para cumplir sus funciones en las mismas éareas de
actividad.

Imparte instrucciones generales de caracter administrativo y/o
técnico que rigen las actividades del departamento.

Integra y aplica circulares, reglamentos y manuales emitidos por
las agencias municipales, estatales y federales relativas a los asuntos
bajo su direccién y su departamento.

Pone a disposicién de los auditores internos, externos y la oficina
del contralor de Puerto. rico los expedientes, registros documentos,
informes y cualesquiera otro documento que requiera dicho criterio y no
sea de dominio publico.

Guarda de forma estrictamente confidencial cualquier documento
relacionado con el tratamiento de un participante y cualquier otro
documento que requiera dicho criterio y no sea de dominio ptiblico.

.Rinde informe periddicos a el/la Alcalde/sa de las actividades y
proyectos de la Oﬁcinalde servicios al Ciudadano y el Departamento de

Salud y Bienestar Municipal, incluyendo logros y proyecciones.

L
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Brinda informe, asesoria y recomendaciones que le requiera el/la
Alcalde/sa. La Legislatura Municipal y cualesquiera otra agencia ptblica
con facultad y autoridad de ley para requerir los mismos a los
municipios. '

Asescora en el desarrollo de los manuales y Protocolos de salud y
seguridad Ocupacional en desarrollo de los Planes de Accién durante
emergericias.

Planifica, desarrolla, implementa, evaltia y coordina programas de
educacion y adiestramiento para los empleados y la ciudadania de
acuerdo a las necesidades y prioridades existentes, ajustandose a los
procedimientos y recomendaciones de agencias federales y estatales
relacionadas a la salud y el bienestar.

Implementa controles de calidad sobre el tratamiento efectivo a las
solicitudes de servicios, donativos y querellas de la ciudadania mediante
un sistema mecanizado de seguimiento.

Supervisa los cuerpos de Voluntarios del Departamento de Salud y
Bienestar Muhicipal e implanta el reglamento que los regira
especificamente, en la parte relacionada con el reclutamiento para los
cuerpos auxiliares.

Supervisa el personal de menor jerarquia: reline semanalmente a
su equipo de trabajo para planificar, desarrollar, coordinar, analizar,
evaluar y realizar las recomendaciones pertinentes en aspecto del
departamento.

Establece comunicaciéon directa con todos los empleados para
fomentar y motivar continuamente el trabajo en equipo, para lograr el

éxito en conjunto.
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Supervisa que su departamento brinde el trato, orientacién y
servicio requerido por los participantes o grupo de una forma digna.

Participa en la preparacién y presentacién del presupuesto anual,
ayuda a controlar las transacciones presupuestarias y recibe y controla
las requisiciones provenientes de las dependencias, programas y oficinas
del departamento.

Colabora en identificar la disponibilidad de fondos para financiar
proyectos v actividades del departamento y otras areas.

Coordinar la preparacién y administracién del presupuesto del
departamento, supervisa tareas de pre-intervenciones y procedimientos
de desembolsos.

Supervisa las actividades de recaudo de ingresos provenientes de
la prestacion de servicios por las dependencias del departamento y
supervisa que todas las transacciones contables y fiscales estén bien
documentadas y custodiadas.

Delega en sus empleados y subalternoes la realizacién de las tareas
que le corresponden sin menoscabo al desempefio de las funciones y
responsabilidades que se impongan por ley, ordenanza, resolucién y la
calidad de servicios.

Solicita al/la Auditor/a Interno/o que se realicen las
investigaciones especiales que sean necesarias para clarificar o investigar
irregularidades en el manejo de fondos y propiedad municipal en que
alegadamente o realmente hayan incurrido los funcionarios o empleados
municipales o cualguier persona. '

Realiza cualquier funcién establecide por Ley o por encomienda

del/de la Alcalde/sa.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas
de la administracién ptblica, trabajo de oficina y supervision.

Conocimiento considerable de principios, métodos y técnicas
modernas relacionada con la salud publica (ej. .emergencia en desastres
naturales, salud, bioterrorismo y emergencias médicas, facilidades de
salud, promocién y prevencibn de enfermedades, vacunacién, salud
ambiental, salud y bienestar laboral, nutricién, actividad fisica,
investigacién, epidemiologia, estadisticas, educacién, sistemas de
vigilancias, servicios a poblaciones especiales, desarrollo de programas,
servicios de salud y coaliciones, salud mental y adicciones.)

Conocimiento de las estructuras de gobierno, sus diferentes

dependencias, el Municipio de Ponce, y los servicios que prestan estas
agencias gubernamentales y otras entidades privadas a los empleados y
ciudadanos.
Conocimiento de las leyes, reglamentos y normas que se aplican a la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administraciéon de
desastres, al Departamento de salud de Puerto Rico, al Municipio y sus
dependencias.

Conocimiento de las técnicas de entrevistas, evaluacion,
diagnéstico, tratamiento y recomendaciones en condiciones fisicas y/o
mentales.

Habilidad para organizar, asignar y distribuir tareas; supervisa
grupos de empleados; y establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.
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Habilidad para interpretar e implantar leyes, reglamentos vy
normas: y para comprender, seguir e impartir instrucciones verbales y
por escrito.

Habilidad para redactar informe y correspondencia relacionada con

su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado, preferiblemente de Bachillerato de un colegio o universidad
acreditada por la autoridad competente. Cuatro (4) afios de experien.cia
en funciones ejecutivas, administrativas o de supervision. Una
combinacién de preparacién académica adicional requerida y experiencia

puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

ESCALA DE SUELDO

$45,000 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, seglin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.
En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9
SERIE 2017-2018

ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo méximo consistird en la suma del tipo minimo mis el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el miaximo deberd ser aprobado por la Legislatura
Municipal.
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SECRETARIO(A) MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
coordinar, y supervisar las actividades que se desarrollan en la

Secretaria Municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad vy
responsabilidad considerable en la planificacién, coordinacién vy
supervisidon de las actividades que se desarrollan enla Secretaria
Municipal del Municipio en un ambiente normal de oficina que no
envuelve riesgos fisicos ni condic;iones peligrosas. Trabaja bajo la
supervision del/la Alcalde (sa) quien le imparte instrucciones generales
en los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones
especiales. Tiene amplia libertad de accién y utiliza su propio criterio e
iniciativa en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla por
los logros obtenidos en reuniones con su supervisor y mediante los

informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina y supervisa las actividades que se desarrollan
en la Secretaria Municipal. Atiende los asuntos protocolares del
Gobierno Municipal y de las relaciones consulares; asi como supervisar
todo lo relacionado a proclamas y resoluciones del Ejecutivo,

Atiende actos oficiales conmemorativos a fechas histdricas y otras
solemnidades civicas, para la cual colabora estrechamente con el

secretario de Desarrollo Cultural. .
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Imparte instrucciones generales de cardcter administrativo con
relacién a las actividades que supervisa en la Secretaria Municipal.

Supervisa los servicios que presta el Programa de Secretaria
Municipal v sus dependencias, tales como: Archivo Municipal e Historico,
Correo, Mantenimiento y Conservacion de la Casa Alcaldia ¥ anexos,
Imprenta y Oficina de Proclamas.

Supervisa las actividades que se desarrollan en la Oficina de
Subastas del Municipio y tramita todo lo relacionado a la misma.

Supervisa las actividades y operaciones que se desarrollan en los
asuntos bajo su atencién.,

| Establece sistema de control que permiten verificar el cumplimento
cuantitativo de los programas, proyectos ya actividades bajo su
supervision.

Pone a disposicién de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedie_ntes, registros,
documentos, informes y cualquiera otra informacién que éstos le
soliciten y sea pertinente para el desemperfio de sus funciones.

Supervisa la redaccion de proclamas y resoluciones.

Representa a la Alcaldesa en distintas actividades, conferencias y
reuniones.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y -
reglamentarias relativas a los asuntos bajo su consideracién.

Prepara la peticién presupuestaria anual para que se le asignen los
recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina.

Presta asesoria y consejo al Legislatura Municipal en areas de su
competencia.

Rinde informes periddicos al/la Alcalde/sa sobre las actividades y

proyectos bajo consideracion.
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Realiza cualquier otra funcién por disposicién de ley o encomienda

del/la Alcalde/sa.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
| Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas

- de la administracién puiblica.

Conocimiento considerable de las leyes, practicas y procedimientos
que aplican a las actividades de subasta.

Conocimiento éonsiderable de la Ley Organica de los Municipios.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
le apliquen al Municipio v sus dependencias.

Conocimiento considerable de las estructuras de gobierno v sus
diferentes dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas del trabajo de oficina.

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo
de empleados bajo su supervision.

Habilidad para a comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con su supervisor, compaiferos de trabajo y publico en general.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada

con su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA
Graduado, preferiblemente, de Bachillerato de un colegio o
universidad acreditada por la autoridad competente. Dos (2) afies de

experiencia-administrativa que incluya supervisién. Una combinaciéon de
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preparacion académica adicional a la requerida y experiencia puede

sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

ESCALA DE SUELDO

$45,000.00 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Ntmero 81 de 30 agosto de 1991, seglin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM  9 \)UPW & M M W’w")

SERIE 2017-2018 MARIA E\gMELEN D ALT 1E
ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo méAximo consistiri en la suma del tipo minimo mas el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el miximo deberd ser aprobado por la Leg1slatura

Municipal.
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DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

NATURALEZA DEL TRABAJO ‘

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
coordinar, dirigir y supervisar las funciones v actividades que se llevan a
cabo en la Oficina de Prensa y Comunicaciones, que incluye las
siguientes dependencias: Oficina de la Primera Dama, Calendario y

Protocolo v Comunicaciones del municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad ¥y
responsabilidad considerable en la planificacion, coordinacién, direccion
v supervision de las funciones y actividades que se llevan a cabo en la
oficina de prensa y Comunicaciones del Municipio en un ambiente
normal de oficina que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones
peligrosas. Trabaja bajo la supervision del/la Alcalde (sa) quien le
imparte instrucciones generales. Tiene amplia libertad de accién y
utiliza su propio criterio e iniciativa en el desempefio de sus funciones.
Su trabajo se evalia por los logros obtenidos en reuniones con su

supervisor y mediante los informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige y supervisa las funciones y actividades
que lleva a cabo la Oficina de Prensa, Relaciones Piblicas y
Comunicaciones del Municipio, asi como, supervisa las actividades que
se desarrollan en Oficina de la Primera Dama, Calendario y Protocolo y

Comunicaciones del municipio.
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Coordina las actividades y programas de la Oficina de la Primera
Dama, Calendario y Protocolo y Prensa y Comunicaciones con las
dependencias municipales que cumplen funciones en las mismas areas
de actividad.

Imparte instrucciones generales de caracter técnico y
administrativo que rigen las actividades de la oficina la Primera Dama,
Calendario y Protocolo y Comunicaciones del municipio.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales ¥y
reglamentarias relativas a los asuntos bajo su direccion.

Pone a la disposicion de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquiera otra informacién que estos le
soliciten y sea pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta servicios, asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en lo
que concierne al area de su especialidad.

Sirve de enlace entre los medios de comunicacién y la Oficina
del/a Alcalde/sa. '

Estructura, proyecta y ejecuta la imagen institucional del
Municipio.

Analiza el proceso de formaciéon de la imagen institucional del
Municipio v la respuesta de los diferentes ptiblicos.

Desarrolla y dirige campafias de promocién y propaganda del
Municipio incluyendo la redaccién de articulos, boletines, folletos y otro
material de propaganda e informacién.

Organiza actividades culturales, sociales, deportivas y civicas
celecbradas en el Municipio, en coordinacién con otros departamentos

municipales.
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Atiende personalidades y grupos cuando realizan visitas oficiales
al/la Alcalde/sa y organiza, coordina orientaciones a grupos turisticos
que visitan la Casa Alcaldia.

Sera responsable de que el calendario de las actividades, reuniones
y visitas de la Alcaldesal\, sea actualizado y discutido por la Gerente del
area.

Rinde informes periédicos al/la Alcalde/sa sobre las actividades y
proyectos de la oficina la Primera Dama, Calendario y Protocolo v Prensa
v Comunicaciones que incluya logros y proyecciones de la Oficina.

Informa a la ciudadania poncefia, al pais e internacionalmente,
sobre las actividades y acciones del Gobierno Municipal, el/la
Alcalde/say sus principales funcionarios, a través de los diferentes
métodos noticiosos tales como radio, televisién y prensa escrita.

Recopila, analiza y provee informacién para el uso del primer
ejecutivo sobre las actividades a las que este asiste.

Coordina las presentaciones que emanan del Municipio y las
acompana de fotografias y otros medios audiovisuales. |

Coordina conferencias de prensa del/la Alcalde/sa, otros funciones
municipales y Legislatura Municipal.

Mantiene informado al/a la Alcalde/sa sobre los 1iltimos
acontecimientos noticiosos y responde a sus peticiones de informacién.

Representa a la Alcaldesa en distintas actividades, conferencias y
reuniones.

Realiza cualquier otra funcién por disposicién de ley d encomienda

del/la Alcalde/sa.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas

de la administracién publica.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamehtos v normas que -

le apliquen al Municipio y sus dependencias.

Conocimiento considerable de las estructuras de gobierno y sus
diferentes dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas del trabajo de oficina y supervision.

Conocimiento considerable de las estructuras del gobierno
municipal y sus dependencias.

Conocimiento considerable de las técnicas, practicas y métodos
modernos relacionados y utilizados en el campo de las comunicaciones.

Conocimiento considerable de todos los medios de comunicacién
locales, cstatales e internacionales.

Conocimiento considerable de los objetos, planes a corto y a iargo
alcance, programas, organizacion y funcionamiento municipal.

Conocimiento del Protocolo que debe ser utilizado en actividades,
reuniones y otros.

Habilidad para redactar comunicaciones para los medios
noticiosos locales, estatales e internacionales en forma clara, precisa y
efectiva, informes y correspondencia relacionada con su area de trabajo.

Habilidad para expresarse en forma clara, precisa y efectiva
oralmente y por escrito.

Habilidad para emprender y seguir ideas o sugerencias escritas u
orales.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con

compafieros de trabajo, medios noticiosos y el publico en general.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado, preferiblemente de Bachillerato en la especialidad o
area de comunicaciones o relaciones publicas de un colegio o
universidad acreditada por la autoridad competente. Tres (3) afios de
experiencia en el campo de las comunicaciones o relaciones puiblicas.
Una combinaciéon de preparacién académica adicional a la requerida y
experiencia puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia

requerida.

ESCALA DE SUELDO

$45,000.00 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, segiin enmendada, por la presente
apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Ponce, a

partir del 26 de julio de 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 QM\ w AN f k Q/QPNDQ &b)g,%

SERIE 2017-2018 MARIA E E\/IELENDEZ ALTI
ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo maximo consistira en la suma del tipo minimo mas el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el maximo deberd ser aprobado por la Legislatura
Municipal.

Pégina 46 de 50
Ord. Niim. 9
Serie 2017 — 2018



C4131

ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar,
coordinar y supervisar las actividades de todas las unidades de las

estructuras administrativas y operacionales del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad vy
responsabilidad considerable en la plaﬁiﬁcacién, coordinacién y
supervisiéon de todas las unidades de las estructuras administrativas v
operacionales del Municipio en un ambiente normal de oficina que no
envuelven riésgos fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la
supervision del/la Alcalde (sa) quien le imparte instrucciones generales
en los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones
especiales. Tiene amplia libertad de accién y utiliza su propio criterio e
iniciativa en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evaltia por
los logros obtenidos en reuniones con su supervisor y mediante los

informes que rinde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina y supervisa las actividades de las unidades de
las estructuras administrativas y operacionales del Municipio.

Implanta y da seguimiento a la politica ptiblica de Administracién
Municipal.

Vela que las unidades administrativas cumplan con la politica

plblica establecidas.
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Vela que todas las actividades de tipo administrativo y operacional
se realicen con rapidez y éorreccién, al igual que la prestacién de
servicios municipales.

Imparte instrucciones generales de caracter administrativo con
relacion a las actividades que supervisa como Administrador(a) de la
Ciudad.

Supervisa los servicios que presta la Divisién de Ingenieria, Ponce
Servicios y el Antiguo Casino, entre otras.

Supervisa las actividades y operaciones que se desarrollan en los
asuntos bajo su atencion.

Establece sistema de control que permiten verificar el
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y
actividades bajo su supervision.

Pone a disposicién de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquiera otra informaciéon que estos le
soliciten v sea pertinente para el desempefio de sus funciones.

Prepara la peticion presupuestaria anual para que se le asignen los
recursos necesarios para el funcionamiento de la oficina.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias relativas a los asuntos bajo su consideracion.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en area de su
competencia.

Rinde informes periédicos al/la Alca_lde(sa)‘ sobre actividades vy
proyectos bajo consideracion.

Realiza cualquier otra funcién por disposicién de ley o encomienda

del/la Alcalde(sa).
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conoctmiento considerable de los principios y practicas modernas
de la administracién publica.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
aplican al Municipio y sus dependencias.

Conocimiento considerable de las estructuras del gobiemno
municipal y sus diferentes dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
modernas del trabajo de oficina. |

Conocimiento considerable de las practicas modernas de
supervision.

Habilidad para asignar, organizar, distribuir y supervisar un grupo
de empleados bajo su supervision.

Habilidad para comprender, seguir e impartir instrucciones
verbales o por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo con su supervisor, compaferos de trabajo y ptblico en general.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada

con su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato de un Colegio ¢ Universidad acreditada
por la autoridad competente. Cuatro (4) afos de experiencia
administrativa y/o supervisiéon. Una combinacién de preparacién
académica adicional a la requerida y experiencia, puede sustituir parte o

la totalidad de la experiencia requerida.
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ESCALA DE SUELDO
$70,000.00 anual*
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 —de la Ley
Numero 81 de 30 agosto de 1991, segun enmendada, por la presente
apruebo las enmiendas a la precedente clase que formara parte del Plan’
de Clasificacién para el Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo

de Ponce, a partir del 26 de julio del 2017.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA NUM. 9 _ aé)/w é/camz// EWM %

SERIE 2017-2018 MARIA E MELENDEZ{XLTIERI{/ DMD
ALCALDESA
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

*El tipo méaximo consistird en la suma del tipo minimo mas el 50% de dicho tipo.
Cualquier salario que exceda el maximo deberi ser aprobado por la Legislatura
Municipal.
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CERTIFICACION

YO: MARIELI SANTIAGO GAUTIER, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Nimero 9, Serie 2017-2018; PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2009-2010 QUE ENMENDO
ORDENANZA NUMERO 89 SERIE 2004-2005 QUE ENMENDO ORDENANZA NUM. 10
SERIE 1993-1994 QUE ADOPTO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006; LA REORGANIZACION DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
PONCE, DETERMINAR TLAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LA
CONSTITUIRA, Y AUTORIZAR LAS ACCIONES DE PERSONAL QUE ELLO LLEVE
CONSIGO; Y PARA OTROS FINES; fue aprobada en la Sesion Extraordinaria celebrada el
dia, miéreoles, 26 de julio de 2017; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a

saber:

HON JORGE L. BAYONA NEGRON HON VICTOR SANTOS REYES CABEZA

HON RAFAEL A. MATEU CINTRON HON NORBERTO RODRIGUEZ ALICEA

HON FELIX J. MALDONADO RODRIGUEZ HON ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ

HON GADDIEL MORALES OLIVERA HON JANICE VANESSA TORRES TORRES

HON EMMANUEL PINEIRO CASTRO ' HON HERTBERTO VEGA RIVERA

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE HON LUCTA DE LOS ANGELES VELAZQUEZ PAGAN

* Los Honorable Justiniano Diaz Maldonado y Maria E. Vicéns Rivera votaron en contra
de este proyecto.

* Los Honorables Gloryvee Berenguer Garcia y Luis M. Irizarry Pabon estuvieron
ausentes excusadps.

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente v la Secretaria de la Legislatura Municipal, el
dia jueves, 27 de julio de 2017, debidamente sometido a la Alcaldesa el dia viernes, 28 de julio
de 2017, y ésta lo firmo el dia viernes, 4 de agosto de 2017.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece que
todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion en la forma que
determina la Ley.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi firma y
el Sello Oficial del Municipie Auténomo de Ponce, hoy dia martes, 8 de agosto de 2017.
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