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SERIE 2025-2026 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 1994-1995, SEGUN 
ENMENDADA, MEDIANTE LA CUAL SE APROBO EL "MANUAL DEL 
SISTEMA DE EV ALUACION DE PUESTOS Y PLAN DE RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICiA MUNICIPAL", CON 
EL FIN DE APROBAR EL "SISTEMA DE RANGO Y RETRIBUCION 
UNIFORME DE LA POLICiA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE PONCE"; Y PARA OTROS FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley 107-2020, segU.n enmendada, mejor conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico (en adelante C6digo Municipal), en su Articulo 
1.018 (m) dispone que el Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama 
Ejecutiva del gobiemo municipal y en ta1 calidad le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del 
municipio; y entre otras funciones, tiene el deber de disefiar, formular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio, de 
acuerdo con las disposiciones de este C6digo y los reglamentos adoptados 
en virtud del mismo. Ademas, es la autoridad nominadora de la Rama 
Ejecutiva Municipal, conforme a la facultad que le confiere el Articulo 
2.043 de dicha ley; 

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policia Municipal 
residira en el Alcalde, pero la direcci6n inmediata y la supervision del 
Cuerpo estara a cargo de un Comisionado, de acuerdo al Articulo 3.023; 

El Articulo 2.042 del C6digo Municipal, entre otros asuntos, dispone que 
cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n 
de los recursos humanos. Dicho sistema se regira por el principio de 
merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre 
los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sm 
discriminar por las razones que expone la ley; 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 
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Por otro lado, el citado Articulo 2.042, en lo pertinente, tambien establece 
que los municipios adoptanin un reglamento uniforme de administraci6n 
de recursos humanos que contenga un Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
de Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para los servicios de 
carrera y confianza. Sera responsabilidad del Alcalde mantener al dia el 
plan de clasificaci6n, a tenor con lo establecido en el Articulo 2.047 (d) 
del C6digo Municipal. En dicho Articulo 2.047, ademas, se incluyen 
disposiciones sobre la clasificaci6n de puestos, entiendase la descripci6n 
de puestos, agrupaci6n de los puestos en el plan de clasificaci6n, 
asignaci6n de las clases de escalas de retribuci6n y el mantenimiento del 
plan; 

El Alcalde preparara planes de retribuci6n separados para los puestos de 
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y 
de confianza, los cuales debercin ajustarse a la situaci6n fiscal del 
municipio y requerircin la aprobaci6n de la Legislatura Municipal 
mediante ordenanza, conforme esta dispuesto en el Articulo 2.056 del 
C6digo Municipal. En ese mismo Articulo se incluyen disposiciones 
sobre la retribuci6n; 

El Articulo 3.022 del C6digo Municipal dispone, en lo pertinente, que la 
administraci6n de los recursos humanos del Cuerpo de la Policia Municipal, 
se regini por lo dispuesto en ese C6digo y la reglamentaci6n que en virtud de 
la misma se adopte; 

Los rangos de los miembros de la Policia Municipal sercin con sujeci6n al 
siguiente Sistema Uniforme de Rangos: (1) Cadete, (2) Policia Auxiliar, 
(3) Policia Municipal, (4) Sargento, (5) Teniente, (6) Capitan, (7) 
Inspector y (8) Comandante. Se prohibe la creaci6n de cualquier rango, 
clasificaci6n o clasificaci6n especializada para los miembros de la Policia 
Municipal que no sean los dispuestos en este C6digo, conforme esta 
establecido en el Articulo 3.026 (f) y (h) del C6digo Municipal. Esta ley 
derog6 la Ley Nfun. 19 de 12 de mayo de 1977, segfui enmendada, 
conocida como "Ley de la Policia Municipal e incorpor6 sus normas y 
ciertas disposiciones adicionales en el Li bro III, Capitulo IV; 

El Articulo 16 del 'Reglamento de la Policia Municipal de Ponce'', 
ratificado y aprobado mediante la Ordenanza Nfun. 121, Serie 1997-98 
establece que el Alcalde del Municipio de Ponce, previa aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal mediante Ordenanza, desarrollara e implantara un 
plan de retribuci6n para los miembros del cuerpo de la Policia Municipal 
en el servicio de carrera. El personal civil se regira por lo dispuesto en el 
Plan de Retribuci6n para los empleados de carrera del Municipio de 
Ponce. El Plan de Retribuci6n contendra un nfunero de escalas, cada una 
de las cuales consistira en un tipo minimo, tipos intermedios y un tipo 
maximo. Se establecera y mantendra al dia la jerarquia de los cargos que 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 
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componen el servicio de carrera, mediante la asignaci6n de cada cargo a 
una escala de retribuci6n y las reasignaciones subsiguientes que fueran 
necesarias. La asignaci6n de los cargos a las escalas de retribuci6n se 
guiara por el objetivo de proveer equidad en la fijaci6n de sueldos; 

En lo que a esto concierne, el Municipio Aut6nomo de Ponce cuenta con 
un "Manual del Sistema de Evaluaci6n de Puestos y Plan de Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera de la Policia Municipal", aprobado mediante 
la Ordenanza Num. 6, Serie 1994-1995; la cual ha sido enmendada por las 
siguientes: Ordenanza Num. 90, Serie 1997-1998 para incorporar 
disposiciones de la derogada Ley 45-1996; Ordenanza Num. 7, Serie 
1998-1999 para establecer que la vigencia de la Ordenanza Nfun. 90, Serie 
1997-1998; Ordenanza Num. 61, Serie 2000-2001 para actualizar el Plan 
Retributivo de los empleados de carrera de la Policia Municipal; 
Ordenanza Num. 12, Serie 2005-2006 para enmendar la especificaci6n de 
la clase de Inspector; Ordenanza Num. 18, Serie 2010-2011 para 
incorporar disposiciones de las derogadas Ley 533-2004 y Ley 98-2008; 
y la Ordenanza Num. 50, Serie 2018-2019 que derog6 la enmienda 
aprobada mediante la Ordenanza Nfun. 61, Serie 2000-2001 para aprobar 
un nuevo Plan Retributivo para la Policia Municipal; 

En el ejercicio de la responsabilidad administrativa, resulta indispensable 
mantener un plan de clasificaci6n y retribuci6n que se ajuste al tiempo 
actual y que sea acorde con las necesidades operacionales del Municipio. 
Como parte de esa politica publica, la Administraci6n Municipal 
determin6 como un asunto prioritario en su agenda administrativa, revisar 
y actualizar el "Manual del Sistema de Evaluaci6n de Puestos y el Plan de 
Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Policia Municipal" para 
constituir un instrumento adecuado y asegurar que continue siendo un util 
en la administraci6n del sistema de recursos humanos correspondiente a 
ese serv1c10; 

Para este prop6sito, en el mes de abril de 2023 el Municipio contrat6 los 
servicios de la Leda. Alba Nydia Caballero Fuentes, Consultora 
certificada para estos fines por la Oficina de Administraci6n y 
Transformaci6n de Recursos Humanos (OATRH), quien complet6 dicha 
elaboraci6n por fases y present6 el documento final, luego de la revision 
correspondiente por representantes del Municipio; y este ha sido sometido 
con esta Ordenanza para la aprobaci6n final de esta Legislatura 
Municipal, todo al amparo de lo establecido en el Articulo 2.042 del 
C6digo Municipal; 
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POR CUANTO: Como parte del proceso de revision e implantaci6n de los planes de 
clasificaci6n y retribuci6n, la Hon. Marlese A. Sifre Rodriguez, Alcaldesa 
del Municipio Aut6nomo de Ponce, promulg6 la Orden Ejecutiva NUm.. 
06, Serie 2024-2025, para establecer que los empleados municipales, 
sujetos a dichos planes, reciban un aumento de salario de doscientos 
d6lares ($200) mensuales o el tipo minimo de la escala de retribuci6n que 
corresponda a la clase del puesto que ocupa, lo que resulte mayor. En los 
casos que, como resultado de la aplicaci6n de esta formula, el nuevo 
salario del empleado no coincida con uno de los tipos intermedios de la 
escala retributiva correspondiente, el salario no se ajustara al tipo 
intermedio pr6ximo, considerando la capacidad fiscal del Municipio. 
Dicho aumento de salario fue autorizado para otorgarse en dos fases, a 
saber, un aumento de $100 mensuales que fue efectivo el 1 de abril de 
2025, seglin fue aprobado por esta Legislatura mediante la Resoluci6n 
NUm.. 119, Serie 2024-2025 y $100 mensuales adicionales, efectivo el 1 
de agosto de 2025, fecha en que comenzara la vigencia del nuevo Plan, 
sujeto a las normas antes mencionadas; 

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal ha evaluado el nuevo "Sistema de Rango y 
Retribuci6n Uniforme de la Policia Municipal" e imparte su aprobaci6n, 
por entender que es meritorio innecesario actualizar este documento. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, 
PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Efectivo el 1 de agosto de 2025 queda derogada la Ordenanza NUm.. 
6, Serie 1994-1995 y el "Manual del Sistema de Evaluaci6n de Puestos y el Plan Retributivo 
de los Empleados de Carrera de la Policia Municipal del Municipio Aut6nomo de Ponce" que 
por medio de la misma fue aprobado y, por consiguiente, todas sus enmiendas (Ordenanza 
Num. 90, Serie 1997-1998; Ordenanza Num. 7, Serie 1998-1999; Ordenanza Num. 12, Serie 
2005-2006; Ordenanza Num. 18, Serie 2010-2011; y la Ordenanza Num. 50, Serie 2018-
2019). De igual modo se deroga cualquier otra ordenanza, resoluci6n, acuerdo, normativa o 
parte de esta que estuviera en conflicto con las disposiciones de esta ordenanza o que sean 
contrarias al Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n Uniforme que se hace formar 
parte de la misma. 

SECCION SEGUNDA: Se aprueba el nuevo "Sistema de Rango y Retribucion Uniforme 
de la Policia Municipal del Municipio Autonomo de Ponce", que entrara en vigor el 1 de 
agosto de 2025 y el cual se hace formar parte integra de esta Ordenanza. Esta Ordenanza no 
aplica al personal civil que labora en el Departamento de la Policia Municipal y Seguridad 
Publica. 
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SECCION TERCERA: Efectivo el 1 de agosto de 2025, los empleados sujetos al "Sistema 
de Rango y Retribuci6n Uniforme de la Policia Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Ponce", recibiran un aumento de salario de doscientos d6lares ($200) mensuales o el tipo 
minima que corresponda a la clase de puesto que ocupa, lo que resulte mayor. En los casos 
que, coma resultado de la aplicaci6n de la formula anterior, el nuevo salario del empleado no 
coincida con uno de los tipos intermedios de la escala de sueldo correspondiente, el salario 
del empleado no se ajustara al tipo intermedio pr6ximo. Disponiendose que los empleados 
sujetos al Plan, que coma adelanto recibieron un aumento de cien ($100) d6lares mensuales 
efectivo el 1 de abril de 2025, recibiran la diferencia de $100 mensuales para completar el 
aumento minima de $200 o el tipo minima que corresponda a la clase de puesto en la cual sea 
clasificado, lo que resulte mayor. Este aumento no sera de aplicabilidad al personal irregular 
contratado a traves de propuestas, ni a los empleados acogidos a jubilaci6n, cuya jomada 
laboral y salario es regulada por la Ley de los Sistemas de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico. 

SECCION CUARTA: Se ordena a la Directora de Recursos Humanos del Municipio de 
Ponce o su representante autorizado a llevar a cabo los cambios y las transacciones de personal 
correspondientes y relacionadas con la clasificaci6n y retribuci6n que sean aplicables a los 
miembros de la Policia Municipal, dentro del marco de la ley y los reglamentos, que resulten 
necesarias y acorde con lo aprobado en esta Ordenanza ya realizar las notificaciones que 
correspondan. 

SECCION QUINTA: Si cualquier parte, secc1on, clausula, articulo o parrafo de esta 
Ordenanza o del "Sistema de Rango y Retribuci6n Uniforme de la Policia Municipal del 
Municipio Aut6nomo de Ponce" fuere declarado nulo o inconstitucional por cualquier tribunal 
competente y con jurisdicci6n, la sentencia dictada a tal efecto no afectara ni perjudicara ni 
invalidara el resto de los mismos. El efecto de dicha sentencia quedani limitado a la parte, 
secci6n, clausula, articulo o parrafo de los mismos que asi hubiere sido declarado nulo o 
inconstitucional. 

SECCION SEXTA: Esta Ordenanza no tiene coma prop6sito crear derechos 
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante faros judiciales, administrativos o 
de cualquier otra indole contra el Municipio Aut6nomo de Ponce, cualquiera de sus 
dependencias, corporaciones, empresas, sus empleados, funcionarios, representantes 
autorizados, el Gobiemo de Puerto Rico, sus agencias, corporaciones o instrumentalidades, 
sus oficiales o cualquier otra persona. 

SECCION SEPTIMA: Las voces usadas en esta Ordenanza en el tiempo presente incluyen 
tambien el tiempo futuro; las usadas en genera masculino incluyen el femenino y el neutro; el 
nUm.ero singular incluye el plural y viceversa; salvo que tales interpretaciones resulten 
absurdas. 

SECCION OCTAVA: Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, sera 
remitida a la Secretaria Municipal, al Departamento de Finanzas y Presupuesto, al 
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de 
Recursos Humanos (OATRH), a la Oficina de Servicios Legislativos de la Asamblea 
Legislativa y al Departamento de Estado dentro del termino dispuesto en la ley. 
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SECCION NOVENA: Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada y firmada, 
no obstante, la vigencia del "Sistema de Rango y Retribuci6n Uniforme de la Policia 
Municipal del Municipio Aut6nomo de Ponce" comenzara en vigor el 1 de agosto de 2025. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, EN SESION EXTRAORDINARIA, A LOS 17 DIAS DEL 
MES DE JULIO DE 2025. 

-Aj)~l ~ 
~:r,~N RIVE~~NIZ 
PRESIDENTE INCIDENTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS \<?; DiAS DEL 
MES DE JULIO DE 2025, FIRMADA Y APROBADA PR Mi A LOS \~ DIAS DEL 
MES DE JULIO 2025. 
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MARLES~ODRiGUEZ 
ALCALDE SA 
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CERTIFICACION 

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRETARIO DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenariza Numero 1, Serie 2025-2026; 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 1994-1995, SEGUN 
ENMENDADA, MEDIANTE LA CUAL SE APROBO EL "MANUAL DEL 
SISTEMA DE EV ALUACION DE PUESTOS Y PLAN DE RETRIBUCION PARA 
EL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA MUNICIPAL", CON EL FIN DE 
APROBAR EL "SISTEMA DE RANGO Y RETRIBUCION UNIFORME DE LA 
POLI CIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTON OMO DE PONCE"; Y PARA 
OTROS FINES; fue aprobada en la Sesion Extraordinaria celebrada el dia jueves, 17 
de julio de 2025; con los votos afinnativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON. MILTON G. ACOSTA LUCIANO 

HON. ANTONIO BARNES SANTOS 

HON. LUIS ALBERTO CASIANO COLON 

HON. VICTOR M. CUADRADO TOSTE 

HON. MIGUEL A. DEYA ACOSTA 

HON. JORGE J. MIRANDA RIVERA 

VACANTE 

HON. MIL TON RIVERA MuNIZ 

HON. LUIS RIVERA VELEZ 

HON. CARLOS A. SANTALIZ PORRATA 

HON. MARAI.VAzQUEZPLATA 

HON. EDWIN VEGA GARCIA 

HON. DENNIS vELEZ BARLUCEA 

•!• El Honorable Jose R. Escabf Perez se abstuvo de votar en este proyecto. 

•!• Los Honorables Marfa C. Martinez Torres y Juan Jose Velez Cruz estuvieron ausentes 
excusados. 

Esta Ordenanza fue finnada por el Presidente Incidental y el Secretario de la 
Legislatura Municipal, el dia viernes, 18 de julio de 2025, debidamente sometido a la 
Alcaldesa el dia viernes, 18 de julio de 2025, y esta la finn6 el dia viernes, 18 de julio 
de 2025. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la fonna 
que detennina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi 
finna y el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia lunes, 21 de julio de 
2025. 

SELLO OFICIAL 


