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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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1Legt~Iatura ;Jfluntctpal 
AP ARTADO 331709 

PONCE PR 00733-1709 

ORDENANZA NUMERO 11 
SERIE 2025-2026 

PARA ENMENDAR EL INCISO 9 DE LA SECCION 12.5, ARTICULO 12, 
P ARTE III EL "REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS DE 
CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE', APROBADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 76, SERIE 2008-2009, SEGUN 
ENMENDADA, A LOS FINES DE ESTABLECER UNA LICENCIA POR 
SITUACIONES IMPREVISTAS, CONFORME A LA FACULTAD 
CONFERIDA EN LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA 
COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS 
FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.018 de la Ley 107-2020, segU.n enmendada, conocida 
como el C6digo Municipal de Puerto Rico dispone que el Alcalde 
sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del 
municipio; 

Entre otras funciones, el Alcalde tendra la facultad de promulgar y 
publicar las reglas y reglamentos municipales ; asi como 
promulgar las reglas a las que estaran sujetos los funcionarios y 
empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones, segiln dispuesto en los incisos (c) y (m) del referido 
Articulo 1.018; 

El Articulo 1.039 de la precitada ley, dispone que la Legislatura 
Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las 
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren 
en este C6digo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las 
mismas; 

El Alcalde y el Presidente de la Legislatura Municipal son las 
autoridades nominadoras de sus respectivas Ramas del Gobiemo 
Municipal, segU.n esta establecido en el Articulo 2.043 de la citada 
Ley 107-2020; 

El Articulo 2.042 de esa misma ley permite a cada municipio 
establecer un sistema aut6nomo para la administraci6n de los 
recursos humanos municipales; 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 
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El Articulo 2.057 (a) del C6digo Municipal, supra, dispone que los 
empleados municipales tendran derecho, ademas de los beneficios 
marginales establecidos por leyes especiales, a los dias feriados 
declarados como tales por el Gobemador o por ordenanza 
municipal; 

El inciso (c) de dicho Articulo 2.057, dispone que cualquier 
concesi6n de dias a los empleados estatales otorgada por el 
Gobemador coma consecuencia de un desastre o emergencia, 
aplicara automaticamente y en igualdad de condiciones, a saber, 
con o sin sueldo y con o sin cargo a licencias, a los empleados 
municipales de aquellos municipios que se encuentran dentro de la 
zona geografica comprendida por la declaraci6n de desastre o 
emergencia; 

El inciso (c) del Articulo 2.057 antes referido, igualmente 
establece que la concesi6n de dias de trabajo otorgada bajo las 
disposiciones de este inciso no aplicaria a aquellos empleados 
municipales que laboran en los grupos de contingencia para casos 
de desastre o emergencia, ni aquellos empleados cuyas labores 
sean esenciales para el funcionamiento del gobiemo municipal en 
esos casos; 

El Alcalde esta facultado para promulgar estados de emergencia, 
mediante orden ejecutiva al efecto. La misma contendra los hechos 
que provoquen la emergencia y las medidas que se tomaran para 
gestionar y disponer los recurses necesarios, inmediatos y 
esenciales a los habitantes, por raz6n de la emergencia decretada. 
Cuando el Presidente de Estados Unidos y/o el Gobemador de 
Puerto Rico decrete un estado de emergencia por las mismas 
razones, en igual fecha y cubriendo la jurisdicci6n de su municipio, 
el Alcalde quedara relevado de emitir la suya, prevaleciendo la del 
Presidente de Estados Unidos y/o el Gobemador de Puerto Rico 
con toda vigencia como si hubiese sido decretada por el Alcalde, 
conforme a lo dispuesto en el Articulo 1.018 (u) del citado C6digo 
Municipal; 

La copia de la Orden Ejecutiva del Alcalde o del Gobernador de 
Puerto Rico, segiln sea el caso, mediante la cual se decrete un estado 
de emergencia debe enviarse a la Legislatura Municipal en un termino 
no mayor de dos (2) dias siguientes a su aprobaci6n, a tenor con lo 
dispuesto en el Articulo 1.019 (b) del C6digo Municipal, supra; 

La Legislatura Municipal tiene la facultad de ratificar y convalidar 
las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por el 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Alcalde en los casos en que se decrete un estado de emergencia 
conforme al Articulo 1.039 (I) del C6digo Municipal, supra; 

En lo que concieme a las licencias a las que tendran derecho a 
disfrutar los empleados municipales, el Articulo 2.058 del C6digo 
Municipal, supra, establece entre ellas la licencia de vacaciones, 
enfermedad, licencia a victimas de violencia domestica, licencia 
por maternidad, paternidad, adopci6n, lactancia, y otras licencias 
especiales. Ademas, faculta a los municipios a establecer mediante 
reglamento cualquier otra licencia especial como beneficio 
marginal para el empleado, conforme esta establecido en el inciso 
(13)(h) de dicho Articulo 2.058; 

El "Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza del 
Municipio Aut6nomo de Ponce", aprobado mediante la Ordenanza 
Nfun. 76, Serie 2008-2009, segU.n enmendada, establece en su 
Articulo 12 los beneficios marginales del personal del servicio de 
confianza; y especificamente en la Secci6n 12.5 establece las 
licencias con paga; 

Esta Ordenanza tiene el prop6sito de enmendar dicha Secci6n 12.5 
del citado Reglamento a los efectos de establecer una licencia 
especial con paga para situaciones imprevistas, en los casos en que 
sea necesario conceder tiempo libre cuando surgen interrupciones 
de los servicios de energia electrica y el suministro de agua potable 
que son generalmente inconvenientes causados por factores 
extemos a las areas de trabajo del Municipio Aut6nomo de Ponce; 
asi como en casos en que sea necesaria la suspension de los 
servicios por situaciones tales como fuego, tormentas, huracanes, 
terremotos u otras situaciones que impidan la permanencia en el 
lugar de trabajo. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 

SECCION PRIMERA: Enmendar el inciso 9, intitulado "Licencias especiales con 
paga", de la Secci6n 12.5 del Articulo 12, Parte Ill del "Reglamento de Personal para los 
Empleados de Confianza del Municipio Aut6nomo de Ponce", aprobado mediante la 
Ordenanza Num. 76, Serie 2008-2009, segful enmendada, para aiiadir un inciso (q), como 
s1gue: 

"Seccion 12.5 - Licencias con paga 

Los empleados del Municipio Aut6nomo de Ponce tendran derecho a las siguientes 
licencias, con o sin paga, conforme se establece a continuaci6n: 
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1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. Licencias especiales con paga 

Los empleados tendran derecho a licencia especial con paga en las situaciones que se 
enurneran a continuaci6n: 

~ 
r~( 

a. 
b. 
c. 
d. 
e. 
f. 
g. 
h. 
1. 

J. 
k. 
I. 
m. 
n. 
o. 
p. 
q. Licencia por situaciones imprevistas - En los casos en los que la Autoridad 
Nominadora o su representante autorizado determine que procede la 
suspension de los servicios en el Municipio por situaciones tales como: falta de 
e/ectricidad, fuego, tormentas. huracanes. terremotos u otras situaciones que 
impidan la permanencia en el lugar de trabajo, se concedera el tiempo que 
corresponda, Libre sin cargo a licencia alguna, mediante licencia especial con 
paga por situacion imprevista a los empleados que se encuentren prestando 
servicios al momento que surja la situacion. 

La concesion de esta licencia especial en las ocasiones en las que surja la 
interrupcion de los servicios de agua potable o energia electrica y no se ha 
promulgado un estado de emergencia. esta sujeta a las normas uni(Ormes que 
deben ser aprobadas mediante ordenanza municipal. de {Orma que se 
salvaguarde la salud y la seguridad de los empleados. los visitantes y que no 
se afecte la prestacion de los servicios a la ciudadania. 

En /os demas casos en los que se haya promulgado un estado de emergencia 
mediante orden ejecutiva. se procedera conf'orme esta establecido en los 
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Ardcu/os 1.018 (u), 1.019 {b). 1.039 {/) y 2.057 (c) de la Ley 107-2020. segUn 
enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico. o cualquier 
otra ley que le sustituya y de con(ormidad a cualquier otra ley o reglamento 
aplicable. Disponiendose que la Orden Ejecutiva mediante la cual el Alcalde 
decrete la emergencia se sometera a la Legislatura Municipal para su 
ratificaci6n. 

SECCI6N SEGUNDA: Se deroga cualquier otra ordenanza, resoluci6n, u 6rdenes 
que, en todo o en parte, estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza 
o resulten incompatibles con lo aprobado en esta ordenanza, hasta donde existiere tal 
conflicto o incompatibilidad. 

SECCI6N TERCERA: Las voces usadas en esta ordenanza en el tiempo presente 
incluyen tambien tiempo futuro; las usadas en genero masculino incluyen el femenino y 
el neutro; el m'.unero singular incluye el plural y viceversa; salvo que tales interpretaciones 
resultaran absurdas. 

SECCION CUARTA: Si cualquier parte de esta ordenanza fuera declarada nula o 
inconstitucional por un tribunal competente y con jurisdicci6n, la sentencia dictada a ese 
efecto no afectara, perjudicara o invalidara el resto de la ordenanza, quedando sus efectos 
limitados a la parte de la misma que asi fuere declarada. 

SECCI6N QUINTA: Copia de esta ordenanza sera enviada a la Directora de 
Recursos Humanos y a los directores de las unidades administrativas. 

SECCION SEXTA: Esta Ordenanza comenzara a regir inrnediatamente despues 
de su aprobaci6n y firmas. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, EN LA CONTINUACI6N SEGUNDA SESI6N 
ORDINARIA A LOS 28 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025. 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 2- DIAS 
---,-

DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, FIRMADA Y APROBADA POR MI A LOS 
~ DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025. 
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MARLE~ .RODR.iGUEZ 
ALCALDE SA 
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CERTIFICACI6N 

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRETARIO DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Niimero 11, Serie 2025-2026; 
PARA ENMENDAR EL INCISO 9 DE LA SECCI6N 12.5, ARTiCULO 12, 
PARTE III EL "REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS DE 
CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE", APROBADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 76, SERIE 2008-2009, SEGUN 
ENMENDADA, A LOS FINES DE ESTABLECER UNA LICENCIA POR 
SITUACIONES IMPREVISTAS, CONFORME A LA FACULTAD CONFERIDA 
EN LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES; fue aprobada en la 
Continuacion Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves, 28 de agosto de 
2025; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON. MILTON G. ACOSTA LUCIANO 

HON. ANTONIO BARNES SANTOS 

HON. LUIS ALBERTO CASIANO COLON 

HON. MJGUEL A. DEYA ACOSTA 

HON. viCTOR M. CUADRADO TOSTE 

HON. MARlA CRISTINA MARTiNEZ TORRES 

HON. JORGE J. MIRANDA RIVERA 

HON. MIL TON RIVERA MUNiz 

HON. LUIS RIVERA VELEZ 

HON. CARLOS A. SANTALIZPORRATA 

HON. JOSE R. ESCABf PEREZ 

HON. MARALV.AzQUEZPLATA 

HON. EDWIN VEGA GARCiA 

HON. DENNIS vELEZ BARLUCEA 

HON. JUAN JOSE vELEz CRUZ 

VACANTE 

Esta Ordenanza fue firmada por la Presidenta y el Secretario de la Legislatura 
Municipal, el dia martes, 2 de septiembre de 2025, debidamente sometido a la 
AJcaJdesa el dia martes, 2 de septiembre de 2025, y esta la firm6 el dia jueves, 4 de 
septiembre de 2025. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma 
que determina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi 
firma y el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia jueves, 4 de 
septiembre de 2025. 

SELLO OFICIAL 


