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ORDENANZA NUMERO 13 
SERIE 2025-2026 

PARA ESTABLECER EL HORARIO ESPECIAL DE OPERACIONES EN EL 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE PONCE, EN CASO DE INTERRUPCI6N DEL 
SERVICIO DE ENERGiA ELECTRICA 0 AGUA POTABLE EN LAS 
INSTALACIONES MUNICIPALES QUE IMPIDA LA PERMANENCIA EN EL 
LUGAR DE TRABAJO Y CU ANDO NO SE HA YA DECRETADO UN ESTADO 
DE EMERGENCIA POR EL GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL 0 
FEDERAL, CON CARGO A LA LICENCIA ESPECIAL POR SITUACIONES 
IMPREVISTAS, EN ARMONiA CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS 
EN LOS REGLAMENTOS DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE 
CARRERA Y EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO; Y PARA 
OTROSFINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.018 de la Ley I 07-2020, segful enmendada, conocida 
como el C6digo Municipal de Puerto Rico, dispone que el Alcalde 
sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del 
municipio; 

Entre otras funciones, el Alcalde tendra la facultad de promulgar y 
publicar las reglas y reglamentos municipales y aquellas reglas a 
las que estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales 
en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, segful dispuesto 
en los incisos (c) y (m) de dicho Articulo 1.018; 

El Articulo 1.039 de la precitada ley, dispone que la Legislatura 
Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las 
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren 
en dicho C6digo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las 
mismas; 

El Alcalde y el Presidente de la Legislatura Municipal son las 
autoridades nominadoras de sus respectivas Ramas del Gobiemo 
Municipal, segful esti establecido en el Articulo 2.043 de la citada 
Ley 107-2020; 



POR CUANTO: El Articulo 2.057 (a) de esa misma ley dispone que, ademas de los 
beneficios marginales establecidos por leyes especiales, los 
empleados municipales tendran derecho a los dias feriados 
declarados como tales por el Gobemador o por ordenanza 
municipal; 

PORCUANTO: 

P!-ANTO: 

rtfJ( 
PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Ord. Nfun. 13 
Serie 2025-2026 

A tenor con las disposiciones de ley, el "Reglarnento de Personal 
para los Empleados de Confianza", aprobado mediante la 
Ordenanza Nfun. 76, Serie 2008-2009, segful enmendada, inclusive 
por la Ordenanza Nfun. 12, Serie 2021-2022, y el "Reglarnento de 
Personal para el Servicio de Carrera", aprobado mediante la 
OrdenanzaNfun. 25, Serie 2018-2019, segful enmendada, inclusive 
por la Ordenanza Nfun. 13, Serie 2021-2022, establecen los 
beneficios marginales de los empleados; 

Estos reglarnentos fueron enmendados por esta Legislatura 
Municipal, mediante las Ordenanzas Nfun. 11 y Nfun. 12, Serie 
2025-2026, para establecer una licencia especial por situaciones 
imprevistas, entre ellas interrupciones de los servicios de energia 
electrica y el suministro de agua potable; 

La interrupci6n de los servicios de energia electrica y el suministro 
de agua potable son generalmente inconvenientes causados por 
factores extemos y ajenos al Municipio Aut6nomo de Ponce; 

Para atender uniformemente estas situaciones, fue aprobada Ia 
Orden Administrativa Nfun. 2021-2022-02 que establece el Plan de 
Acci6n a seguir en estos casos de interrupciones de servicios, para 
facilitar un curso de acci6n ante la posible suspensi6n de 1os 
servicios que ofrece el Municipio a los ciudadanos o visitantes. 
Dicho Plan requiere que la Legislatura Municipal autorice sin 
cargo a licencia alguna el periodo concedido en los casos de 
suspensi6n de labores; 

Esta medida legislativa tiene como prop6sito formalizar el 
procedimiento a seguir ante la interrupci6n de dichos servicios 
esenciales que impida continuar laborando en las areas de trabajo 
y sea necesario conceder tiempo libre con cargo a una licencia 
especial por situaciones imprevistas, siempre que sea debidamente 
autorizado bajo las circunstancias permitidas en esta Ordenanza. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO: 
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SECCION PRIMERA: De surgir una interrupcion de los serv1c1os de energia 
electrica o agua potable en alguna de las oficinas municipales, se seguira el siguiente 
procedimiento en las instalaciones afectadas: 

1. El director del departamento o su representante autorizado informara de 
inmediato el asunto al Vicealcalde, o en su ausencia al Administrador Municipal, 
quien cotejara con los enlaces interagenciales de las corporaciones que brindan 
estos servicios, las razones que ocasionan la suspension y el tiempo que tardara 
la reparacion o el restablecimiento de] servicio. A base de la informacion que se 
reciba, se autoriza a seguir el siguiente procedimiento: 

a. El director del departamento evaluara las altemativas de remedios 
temporeros en sus instalaciones, para resolver la ausencia de electricidad o 
agua potable, tales como y segfui aplique: abrir ventanas y/o puertas, uso 
de abanicos portatiles, generador electrico, cistemas, entre otros. Ademas, 
puede considerar la reubicacion temporera de Jos empleados a otras 
instalaciones municipales, por el tiempo que <lure la interrupcion de 
suministros de energia electrica o agua potable, segfui la necesidad del 
servicio lo requiem y segfui sea posible. 

Como regla general, aplicaran las siguientes normas para que la Autoridad 
Nominadora o su representante autorizado considere notificar la suspension de 
los servicios en las instalaciones afectadas, con independencia de las oficinas y/o 
departamentos municipales que no tengan la misma situacion: 

(1) Si la interrupcion en el suministro de agua potable o energia electrica 
ocurre previo al inicio de la jornada de trabajo o durante el transcurso 
del dia, se suspenderan las labores en la oficina o departamento afectado 
por ta1 situacion luego de transcurridas tres (3) horas sin que se haya 
restablecido el servicio interrumpido. 

Para efectos de esta disposicion, si la interrupci6n ocurre antes del inicio 
de la jomada regular de trabajo, el plazo de tres (3) horas se calculara a 
partir de media hora antes del comienzo de lajomada del dia de la oficina. 
Si ta1 paralizaci6n ocurre en otro momento del dia, se calculara desde el 
momento en que se interrumpio el servicio. 

(2) Si la interrupcion en el suministro de energia electrica o agua potable 
ocurre a la una de la tarde (1:00 pm) y a las dos (2) horas no se ha 
restablecido el servicio, a las 3 :00 pm se suspenderan las labores por el 
resto del dia. 

3. De no haber transcurrido el tiempo aqui establecido, los directores(as) y/o 
supervisores inmediatos deberan tomar las medidas pertinentes para que los 
empleados se mantengan en su lugar de trabajo o en un area cercana, segfui sea 

Ord. Nfun. 13 
Serie 2025-2026 
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el caso, durante el periodo de espera establecido, considerando las medidas de 
seguridad y salubridad requeridas. De ser necesario, los empleados podran 
disfrutar de un periodo razonable de ventilaci6n durante la falta de los servicios, 
en coordinaci6n con el director o supervisor inmediato. 

4. De ocurrir alguna de las situaciones antes mencionadas, el personal encargado 
de la supervision debera usar su discrecion y determinara si algtin empleado 
que padezca de alguna condici6n especial de salud no pueda mantenerse durante 
el periodo de espera establecido en su area de trabajo. A estos efectos, 
autorizara a que este se traslade a otro lugar de las instalaciones municipales 
que sea mas adecuado, de ser necesario u otra medida de salud y seguridad que 
sea necesaria. 

5. Luego de transcurrido el periodo de espera establecido en esta Ordenanza, la 
Autoridad Nominadora o el Director de Recursos Humanos, autorizado por 
esta, podra proceder a notificar la suspension de las labores de ese dia en la 
oficina o departamento afectado, tomando en consideraci6n el procedimiento 
establecido en esta Ordenanza y con independencia de las demas oficinas y/o 
locales municipales que no esten afectados con la interrupci6n de los 
suministros de agua potable o energia electrica. 

6. El "lnforme de Registro de Asistencia" de cada empleado debe reflejar la hora 
de salida y hara mencion de la licencia por situaci6n imprevista, por el periodo 
concedido, conforme a esta Ordenanza. El director y/o supervisor inmediato 
debera cotejar este Informe, previo a su firma. Para fines de esta licencia, con 
el Registro de Asistencia deben incluir el formulario oficial de "Solicitud de 
Autorizaci6n para Ausentarse" o cualquier otro formulario oficial que le 
sustituya. En la Solicitud se marcara el encasillado de Licencia con paga "por 
situaci6n imprevista". 

SECCION SEGUNDA: Otras disposiciones aplicables: 

1. La licencia especial para situaciones imprevistas se utilizara exclusivamente 
por el periodo autorizado en esta Ordenanza y conforme al procedimiento aqui 
establecido. 

2. El tiempo utilizado en exceso al otorgado en esta Ordenanza no podra 
registrarse con cargo a la licencia especial por situaciones imprevistas. De asi 
ocurrir, se registrara con cargo a la licencia acumulada que corresponda o, si la 
salida no es autorizada, se procedera segitn corresponda. 

3. El director o empleado que incumpla con las disposiciones de esta Ordenanza 
estara sujeto a las medidas disciplinarias que correspondan. 

Ord. Nfun. 13 
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4. El periodo concedido en esta ordenanza solo aplicara a aquellos empleados que 
hayan comparecido a trabajar a sus centros de trabajo en la fecha y hora en que 
ocurra la interrupci6n de los suministros de agua potable o energia electrica. 
Disponiendose que no aplicara a empleados que no se encuentren laborando en 
el area afectada o que hayan tornado el dia con cargo a alguna otra licencia o 
que se encuentren en licencia sin paga. 

5. La concesi6n establecida mediante esta ordenanza no aplica en casos en los que 
por necesidad del servicio se pueda continuar laborando razonablemente ni a 
puestos esenciales que no se vean afectados por la falta de los servicios de agua 
o energia electrica. La Autoridad Nominadora o su representante autorizado 
ejercera su discreci6n para que los empleados esenciales o aquellos que laboren 
en planes de contingencia o emergencia, continuen laborando por necesidad del 
servicio a la ciudadania. 

6. El funcionario o empleado que incumpla con las disposiciones de esta 
Ordenanza podra estar sujeto a las medidas disciplinarias que correspondan. 

SECCION TERCERA: Esta ordenanza no representa una limitaci6n a la facultad que 
tiene la Alcaldesa de tomar otras medidas que considere necesarias durante el periodo 
que dure la falta de los suministros de agua potable o energia electrica; tampoco limita la 
facultad del Vicealcalde, o del Administrador Municipal, de tomar medidas, queen el 
ejercicio de su discreci6n, vayan dirigidas a mantener la seguridad y estabilidad de los 
edificios y sus componentes, asi como la seguridad de los empleados, recipientes de 
servicios y a la ciudadania en general. Sin embargo, para conceder tiempo libre sin cargo 
a licencia alguna en exceso de lo permitido en esta ordenanza, se requerira la autorizaci6n 
o ratificaci6n de esta Legislatura Municipal mediante ordenanza o resoluci6n aprobada a 
tales efectos, a tenor con lo dispuesto en el Articulo 2.057 (a) de la Ley 107-2020, segfui 
enmendada. 

SECCION CUARTA: Por la presente, se deja sin efecto la Orden Administrativa 
Nfun. 2021-2022-02, y se deroga cualquier ordenanza o resoluci6n que, en todo o en parte 
resulte en conflicto o incompatible con lo aprobado en esta ordenanza, hasta donde 
existiere tal conflicto o incompatibilidad. 

SECCION QUINTA: Las voces usadas en esta ordenanza en el tiempo presente 
incluyen tambien tiempo futuro; las usadas en genero masculino incluyen el femenino y 
el neutro; el nfunero singular incluye el plural y viceversa; salvo que tales interpretaciones 
resultaran absurdas. 

SECCION SEXTA: Si cualquier parte de esta ordenanza fuera declarada nula o 
inconstitucional por un tribunal competente y con jurisdicci6n, la sentencia dictada a ese 
efecto no afectara, perjudicara o invalidara el resto de la ordenanza, quedando sus efectos 
limitados a la parte de la misma que asi fuere declarada. 
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SECCION SEPTIMA: Copia de esta ordenanza sera enviada a la Directora de 
Recurses Humanos y a los directores de las unidades administrativas. 

SECCION OCTAVA: 
de su aprobaci6n y firmas. 

Esta ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, EN LA CONTINUACION DE LA SEGUNDA SESION 
ORDINARIA, A LOS 28 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025. 

~s 
SECRET ARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 2 DIAS 
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A 
LOS __±_ DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025. 

Ord. Nfun. 13 
Serie 2025-2026 

MARLES~ODRiGUEZ 
ALCALDESA 
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CERTIFICACION 

YO: RAFAEL E. COLON TORRES, SECRETARIO DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Numero 13, Serie 2025-2026; 
PARA ESTABLECER EL HORARIO ESPECIAL DE OPERACIONES EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE, EN CASO DE INTERRUPCION DEL 
SERVICIO DE ENERGiA ELECTRICA 0 AGUA POTABLE EN LAS 
INSTALACIONES MUNICIPALES QUE IMPIDA LA PERMANENCIA EN EL 
LUGAR DE TRABAJO Y CUANDO NO SE HAYA DECRETADO UN ESTADO DE 
EMERGENCIA POR EL GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL 0 FEDERAL, CON 
CARGO A LA LICENCIA ESPECIAL POR SITUACIONES IMPREVISTAS, EN 
ARMONiA CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LOS 
REGLAMENTOS DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE CARRERA Y EL 
SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES; fue 
aprobada en la Continuacion Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves, 28 
de agosto de 2025; con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON. MILTON G. ACOSTA LUCIANO 

HON. ANTONIO BARNES SANTOS 

HON. LUIS ALBERTO CASIANO COL6N 

HON. MIGUEL A. DEYA ACOSTA 

HON. viCTOR M. CUADRADO TOSTE 

HON. MARIA CRISTINA MARTINEZ TORRES 

HON. JORGE J . MIRANDA RIVERA 

HON. MILTON RIVERA MuNiz 

HON. LUIS RIVERA VELEZ 

BON. CARLOS A. SANTALJZ PORRATA 

HON. Jost R. ESCABi PEREZ 

HON.MARAI.VAzQUEZPLATA 

HON. EDWIN VEGA GARCIA 

HON. DENNIS vELEZ BARLUCEA 

HON. JUAN JOSE YELEZ CRUZ 

VACANTE 

Esta Ordenanza fue firmada por la Presidenta y el Secretario de la Legislatura 
Municipal, el dia martes, 2 de septiembre de 2025, debidamente sometido a la 
Alcaldesa el dia martes, 2 de septiembre de 2025, y esta la firm6 el dia jueves, 4 de 
septiembre de 2025. 

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma 
que determina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente con mi 
firma y el Sello Oficial del Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia jueves, 4 de 
septiembre de 2025. 

SELLO OFICIAL 


