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ORDENANZA NUMERO 3.2 
SERIE 2024-2025 

PARA ENMEND~R EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA VIGENTE CON EL OBJETIV DE CREAR E INCLUIR 
LOS PUESTOS DE ESPECIALISTA EN CONTRIBUCIONE SOBRE LA PROPIEDAD 
Y SUPERVISOR(A) AREA DE ASISTENCIA; ESTABLEC R LAS DESCRIPCIONES 
DE LOS PUESTOS CORRESPONDIENTE; Y PARA OTRO FINES 

POR CUANTO: La Ley Num. 107 def 14 de agosto de 2020, . segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de A rto Rico/~ en su art!cu/o 
2.047, dispone que los municipios debera establecer y mantener al 
dla un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n d los Servicios de Carrera y 
Gonfianza. Ademas, que sera responsa ilidad del alcalde crear, 
epminar, consolidar y modificar las clases d puestos comprendidos en 
el plan, de manera que se mantenga al dla, o reasignar cualquier clase 
dr puesto de una escala de retribuci6n a o ra, contenida en el plan de 
retribuci6n, asl como reclasificar puesto y disponer cambios en 
d~beres, autoridad y responsabilidad, se un se disponga mediante 
reglamento. 

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Num. 39/ Serie 2 5-2016, se aprobaron los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para I s Servicios de Confianza y 
de Carrera de la Rama Ejecutiva del Munic pio de Sabana Grande, se 
e~tablecieron las especificaciones de clase y se adopt6 la escala de 
retribuci6n correspondiente. 

POR CUANTO: El Municipio de Sabana Grande, coma to a organizaci6n, pasa par 
cambios en su estructura de funciones deb do a las demandas de las 
programas y proyectos en las que tos se envuelven. Par 
CQnsiguiente, se requieren enmiendas y/o eaciones de puestos para 
atender las requerimientos de trabajo y lo proyectos programaticos 
municipales, conforme a las disposiciones de ley y reglamentaci6n 
vigentes. Par consiguiente, conforme a las ecesidades del servicio es 
imprescindible efectuar las siguientes accion s de personal: 

Enmendar el Plan de Clasificaci6n y etribuci6n para el Servicio 
de Carrera a las fines de aiiadir en I escala retributiva numero 
20 el puesto de Especialista en ontribuciones sobre la 
Propiedad (tipo minima $1,731 - po maxima $2,164) en la 
escala regular vigente establecida y calculada a base de una 
jornada de seis (6) horas, segun se d scribe en el Anejo 1. 

2. Enmendar el Plan de Clasificaci6n y etribuci6n para el Servicio 
de Carrera a las fines de aiiadir en I escala retributiva numero 
12 el puesto de Supervisor(a) A ea de Asistencia (tipo 
minima $1,313 - tipo maxima $1, 41) en la escala regular 
vigente establecida y calculada a ba e de una jornada de seis 
(6) horas, segun se describe en el An jo 2. 

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA M NICIPAL DE SABANA 
GfANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIENT 

1 



Secci6n lra: 

Secci6n 2da: 

Seccion 3ra: 

Seccion 4ta: 

Secci6n Sta: 

Seccion 6ta: 

~e aprueba la siguiente enmienda al Plan e Clasificaci6n y Retribucion 
r ra el Servicio de Carrera segun se indica 

1. Se autoriza la inclusion en el Plan d Clasificaci6n y Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera el p esto de Especialista en 
Contribuciones sobre la Propi ad (tipo mfnimo $1,731 -
tipo maxima $2,164) en la escala r gular vigente establecida y 
calculada a base de una jornada de seis (6) horas; con la 
descripci6n que se presenta en el documento adjunto con la 
presente ordenanza (Anejo 1). 

2. Se autoriza la inclusion en el Plan d Clasificacion y Retribucion 
para el Servicio de Carrera el pues o de Supervisor(a) Area 
de Asistencia (tipo mfnimo $1,31 - tipo maximo $1,641) en 
la escala regular vigente establecid y calculada a base de una 
jornada de seis (6) horas; con la d scripcion que se presenta 
en el documento adjunto con la pre nte ordenanza (Anejo 2). 

Se autoriza el establecimiento de la jornad laboral de los puestos de 
Especialista en Contribuciones s bre la Propiedad y 
Supervisor( a) Area de Asistencia a siet (7) horas a partir del 1 de 
julio de 2025. 

Se ordena al Departamento de Recurso Humanos a realizar los 
cambios indicados en esta ordenanza en el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Servicio de Carrera vigente. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son i dependientes y separadas 
unas de otras, por lo que, si cualquier s ccion, parrafo, oraci6n o 
disposicion fuera declarada nula por cualqu r tribunal con jurisdiccion 
competente, la decision de dicho fora no a~ tara la validez de ninguna 
otra seccion, parrafo, oraci6n y/o disposici6 de la misma. 

cbpia cert.ificada de esta Ordenanza sera re itida al Departamento de 
Recursos Humanos y al Departamento de inanzas del Municipio de 
Sabana Grande, y a todas aquellas agencias estatales pertinentes para 
su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta ordenanza entrara en vigor el 1 de ju io de 2025, una vez sea 
aprobada por la Legislatura Municipal de Sa ana Grande y firmada por 
la Presidenta y el Alcalde. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el dfa 26 de junio de 20 5. 

0 L __ , . · Ln~ )a4 
~ff;!ca 'Q:~~ fuf ~ Sra. Oat ~~.;~~ ViMez 
Presidenta Secretari 
Legislatura Municipal Legislatu a Municipal 

I 
Aprobada y firmada por el Alcalde el dfall de junio de 2025. 

~y. rf_ ~2) 
Hon. Marcos G. Valentin Flores 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, DAISY S~NCHEZ VELEZ, Secretaria de la Leg slatura Municipal de Sabana 

rande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RDENANZA NUMERO 39, 

ERIE: 2024-2025, fue aprobada por la Legislatura Municip I de Sabana Grande, Puerto 

ico, reunida en SESION EXTRAORDINARIA el dia 26 de j nio de 2025, con la siguiente 

taci6n: 

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada co los votos afirmativos de los 

s guientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

ON. VERONICA N~ MARTINEZ LOPEZ 
ON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO 
ON. NORBERTO eRUZ LINARES 
ON. ANAL. ROSADO ORTIZ 
ON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO 
ON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA 
ON. ALBA L. MEREJO LARACUENTE 
ON. LIZA MONT A~ VO SANTIAGO 
ON. RISSELA BERROCALES PAGAN 
ON. MIL TON D. L~PEZ APONTE 
ON. KENNETH GELABERT RAMIREZ 

H N. CESAR ATRESINO MARTINEZ 

L GISLADORES AUSENTES: 

V TARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADOR 

ABSTUVIERON q>E VOTAR LOS SIGUIENTES LEGIS 

I 
N. VIVIANA COLLAZO VEGA 

I 
TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONST A LOS FINES LEGALES 

P RTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO Ml FIRMA Y SELLO 

0 ICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL.~ D~A M ld,25 

SRA. DAI SANCHEZ VELEZ 
SECRET AR 
LEGISLA TU MUNICIPAL 

S LLO OFICIAL 




