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ORDENANZA NUMERO ~ 
SERIE 2024-2025 

ARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RET BUCION DEL SERVICIO DE 
ONFIANZA VIGENTE A LOS FINES DE ELIMINAR D L MISMO EL PUESTO DE 
IRECTOR(A) DE COMPRAS; E INCLUIRLO EN EL P N DE CLASIFICACION Y 
ETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA VIGENTE M DIANTE LA INCLUSION DE 

SIGUIENTE CLASE DE PUESTO: SUPERVISOR(A) DE OMPRAS, ESTABLECER LA 
ESCRIPCION DE PUESTO CORRESPONDIENTE Y LA ESC LA RETRIBUTIVA; Y PARA 
TROS FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, segun enmendada, ejor conocida coma Codigo 
unicipal de Puerto RifO, establece: 

" rtfculo 2.042 - Sistema de Recurses Humanos Municipal" 

C da municipio establec:era un sistema autonomo para la administ acion de las recurses humanos 
unicipales. Dicho sistema se regira por el principio de merito, de ado que promueva un servicio 

p blico de excelencia ~obre las fundamentos de equidad, justicia eficiencia y productividad, sin 
di crimen par razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, o ientacion sexual, identidad de 
g nero, origen o condi~ion social, ni por ideas polfticas o religiosas ni parser vfctima de violencia 
d mestica, ni por ser vktima de agresion sexual o acecho, ni por er veterano(a) de las Fuerzas 
A madas, ni tampoco par impedimenta ffsico o mental. Este siste a debera ser consono con las 
g fas que prepare la Oficina de Administracion y Transformacion de las Recurses Humanos del 
G bierno de Puerto Ricp (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, seg n enmendada, conocida coma 
" y para la Administrab6n y Transformaci6n de las Recurses Hu anos en el Gobierno de Puerto 
Ri o". 

L s municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administrac 6n de Recurses Humanos que 
c ntengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retrib ci6n Uniforme debidamente 
a ualizado para las servicios de carrera y de confianza; un siste a de reclutamiento, selecci6n 
y eglamentaci6n sabre adiestramiento, evaluaci6n de empleados y funcionarios y sabre el area 
d retenci6n y cesantfas". 

P r otro lade, se nos ilustra que el servicio publico municipal e compondra del servicio de 
co fianza, el servicio de carrera, nombramiento transitorio o nom ramiento irregular. 

I 
Es menester observar el Artfculo 2.047 de la Ley, supra, el cual es ablece lo siguiente y citamos: 

fculo 2.047- Disposiciones sabre Clasificacion de Puestos" 

Todos los puestos del municipio estaran sujetos a I s planes de clasificaci6n 
stados a las circunstancias y necesidades del servicio. E Alcalde establecera dicho 

pl n de clasificacioo de puestos y retribuci6n uniform con la aprobaci6n de la 
L gislatura Municipal. 

Se establecera una estructura racional de funciones que pro enda a la mayor uniformidad 
po ible y que sirva de base para las distintas acciones de recu sos humanos. Las funciones 
m nicipales se organizaran de forma que puedan identificarse unid des logicas de trabajo. Estas, 



su vez, estaran inteJradas par grupos de deberes y responsabili ades que constituiran la unidad 
asica de trabajo, 0 sr, el puesto. 

Las autoridades nbminadoras municipales se abstendran de ormalizar contratos de servicios 
on personas en su c~racter individual cuando las condiciones y aracterfsticas de la relaci6n que 
e establezca sean pr?pias de un puesto y equivalentes a una re aci6n patrono-empleado. 

) Descri~~i6n de p~estos - Se preparara una descripci6n cl ra y precisa de las deberes y 
r sponsab1hdades de cada puesto, asr coma del grado de aut ridad y supervision adscrito al 

ismo. 

( ) Agrupaci6n de las puestos en el plan de clasificaci6n - El rop6sito de la clasificaci6n de 
uestos es agrupar en clases aquellos puestos que sean de n turaleza similar. Ostentaran la 
isma clasificaci6n to~os las puestos que sean iguales o sustan ialmente similares en cuanto a 

I naturaleza y el nivel de dificultad del trabajo a desempe arse a base de las deberes, 
C mplejidades y gradp de responsabilidad y autoridad. Se po ra exigir de SUS incumbentes 
r quisitos analogos, las mismas pruebas para su selecci6n y la mi ma retribuci6n. Dichos puestos 
s agruparan en clases. 

Cada clase de puesto tendra un tftulo oficial descriptivo de s s elementos basicos comunes, 
i cluyendo su naturaleza, complejidad y responsabilidad d trabajo. Se preparara una 
e pecificaci6n para cada clase incluida en el plan de clasificaci6n. a especificaci6n contendra una 
d scripci6n clara de la naturaleza y complejidad del trabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad 
y responsabilidad re~uerida de sus incumbentes, tareas tf icas, requisitos mfnimos de 
p eparaci6n, experiencia, conocimiento, habilidades y las de trezas que deben reunir los 
e pleados en la clase, duraci6n del perfodo probatorio para I s puestos y sueldo minima y 

aximo asignado a la clase. La especificaci6n de clases queda ' formalizada con la firma del 
A calde. El Presidente de la Legislatura Municipal hara lo propio con el plan de clasificaci6n de 
p estos de las empleaf os de confianza de la Legislatura Municip I. 

L s clases se agruparan a base de un esquema ocupacional o pro esional que sera parte integral 
d los planes de clasificaci6n. 

( ) Asignaci6n de las clases de escalas de retribuci6n - Las autori ades nominadoras municipales 
d terminaran el valor relativo en la escala de retribuci6n, de acuer o a las clases que comprendan 
el plan de clasificaci6n tomando en consideraci6n los siguie es factores: la naturaleza y 
c mplejidad de las funciones, grado de responsabilidad y autorida que se ejerce y que se recibe, 
c ndiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos fnimos del puesto. Las clases 
d puesto se asignaran a las escalas de sueldos contenidos en el Ian de retribuci6n a base de la 
je arqufa que se deterrnine para cada clase. 

Cada autoridad nominadora municipal debera confecci nar planes de clasificaci6n 
puestos y plane$ de retribuci6n separados para los servicios de carrera y de 

nfianza. Las clases que integran estos planes deberan orde arse conforme a un esquema 
fesional y ocupaciorial y deberan otorgarsele un numero de cla e conforme a dicho esquema. 

Todo puesto debe estar clasificado dentro d I plan de clasificaci6n 
c rrespondiente de (:arrera o de confianza. Solo se podra realizar nombramientos a 
p estos que esten clasificados en planes de clasificaci n. De proceder en forma 
c ntraria, el nombra~iento o la acci6n de personal sera n la. 

( ) Mantenimiento del plan de clasificaci6n - Sera respo sabilidad del Alcalde o del 
P esidente de la Le~islatura Municipal crear, eliminar, onsolidar y modificar las 
cl ses de puesto comprendidas en el plan de clasifi ci6n de sus respectivas 
ju isdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasign r cualquier clase de puesto 
d una escala de retribuci6n a otra contenida en el pla de retribuci6n, asi como 
r lasificar puestos y disponer cambios en deberes, a oridad y responsabilidad 
s gun se disponga mediante reglamento. 

Si el municipio considera necesario reclutar empleados con mbramientos transitorios los 
mr mos se nombraran ~sando los criterios de clasificaci6n de pue tos de carrera y se asignaran 
a I s clases contenidas en el plan de clasificaci6n de puestos. 

"A fculo 2.056 - Disposiciones sabre Retribuci6n" 



El Alcalde prepar l,a planes de retribuci6n separados para I s puestos de la Rama Ejecutiva 
el Gobierno Municip~I en los servicios de carrera y de confianza. ichos planes deberan ajustarse 
la situaci6n fiscal grevaleciente en el municipio y requeriran la aprobaci6n de la Legislatura 
unicipal mediante ordenanza. El Presidente de la Legislatura Municipal adoptara un plan de 

etribuci6n para los ppestos de la Legislatura Municipal que deb ra ser aprobada con el voto de 
or lo menos dos terceras (2/3) partes de los miembros. 

I 
) Planes de re~ripuci~n - ~o~ plarn~~ de_ ~etribuci6n dispon ran el tratamiento equitativo a 
s empleados y estm]ulara la maxima ut1hzac1on de los recurses humanos y fiscales disponibles. 
ichos planes estipularan una escala de retribuci6n para cad clase de puesto, que debera 
onsistir de un ti po mf nimo y uno maxi mo, y todos aquello tipos o niveles porcentuales 

i termedios que se cqnsideren necesarios. Los tipos establecid s en las escalas de retribuci6n 
rresponderan a un salario mensual y a una jornada regular d trabajo. Cuando en un puesto 

S presten Servicios a base de Una jornada parcial, el sueldo fijarse Sera proporclonal a la 
j rnada regular de trabajo que se establezca. 

( ) Administraci6n de los planes de retribuci6n - Las autoridade 
r glamento las normas que regiran la administraci6n de los resp 

utoridad nominadora podra reasignar las clases a 
ualizado el Plan tie Retribuci6n para que responda a I 

nominadoras estableceran por 
ivos planes de retribuci6n. La 

tras escalas manteniendo 
necesidades del servicio. 

base de lo antes expuesto la Administraci6n Municipal de Sab na Grande entiende necesario 
e mendar el Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n de I s Servicios de Confianza y de 
C rrera del Municipio de SABANA GRANDE, Puerto Rico. 

P R CUANTO: La Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, seg n enmendada, conocida como: 
"C6qigo Municipal de Puerto Rico", estable e el ·proceso a seguir para 
enmendar los Planes de Clasificaci6n de Puest y Retribuci6n de los Servicios 
de Confianza y de Carrera del Municipio de Sa ana Grande, Puerto Rico. 

P R CUANTO: Los Planes de Clasificaci6n de Puestos y Retribu i6n son documentos dinamicos 
que ~e desarrollaron a los fines de responder a as necesidades administrativas 
del Municipio por lo cual deben ser revisad s para asl atemperarlos a la 
realipad Municipal. El Municipio de Sabana Gr nde, como toda organizaci6n, 
pasa por cambios en su estructura de funcione debido a las demandas de los 
programas y proyectos en los que estos se e vuelven. Por consiguiente, se 
requieren enmiendas de puestos para atender I s necesidades de servicio y los 
mejores intereses municipales, conforme a las disposiciones de ley y 
reglamentaci6n vigentes. 

P R TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNIC PAL DE SABANA GRANDE, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

S CCION 1 RA: Eliminar del Plan de Clasificaci6n y Retribuci 'n del Servicio de Confianza 
vigente el puesto de Director(a) de Compras a que sus funciones pueden 
definirse dentro del servicio de carrera. 

Crear en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n el Servicio de Carrera vigente 
en puesto de Supervisor(a) de Compras, con I descripci6n de puesto que se 
adjunta y se hace formar de la presente Orden 

Se a~igna el puesto de Supervisor(a) de Comp as en el servicio de carrera, a 
la e~cala de retribuci6n numero 17 del Plan e Clasificaci6n de Puestos y 
Retribuci6n vigente, cuyo salario minima es de 1,560.00 hasta un maxima de 
$1,9$0.00 en la escala retributiva vigente calcul da a una base de 6 horas. 

s CCION 4TA: Se aJtoriza el establecimiento de la jornada labo al del puesto de Supervisor( a) 
de Cfmpras a siete (7) horas a partir del 1 de j lio de 2025. 

s CCION 5TA: Se ordena al Departamento de Recurses Hu anos a realizar los cambios 
indicados en esta ordenanza en los Planes de lasificaci6n y Retribuci6n del 
Municipio de Sabana Grande vigentes. 



ECCION 7MA: 

ECCION avA: 

To~a frase, palabra, oraci6n, artfculo, parrafo secci6n, inciso o disposici6n de 
est Ordenanza que fuera declarada nula e ii gal par un tribunal competente 
par ello, no afectara la validez y eficacia d las demas disposiciones de la 
misma las cuales permaneceran en plena efic cia y vigor. 

Estl ordenanza entrara en vigor el 1 de jullo e 2025, una vez sea aprobada 
por1 la Legislatura Municipal de Sabana Grande y firmada par la Presidenta y el 
Alcalde. 

l 
codia de esta ordenanza sera enviada a la Di 
al Birector de Finanzas del Municipio de Saba 
y actci6n pertinente. 

ctora de Recursos Humanos y 
Grande para su conocimiento 

robada por la Legislatura Municipal, hoy 26 de junio de 2025. 

n~fta 1l1~~ ~ 
P esidenta 
L gislatura Municipal 

A robada por el Hono!llble Alcalde, hoy ~ de junio de 2025. 

fno T J/_r 
Hon. Marcos G. Valentin Flores 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, DAISY S~NCHEZ VELEZ, Secretaria de la Leg slatura Municipal de Sabana 

rande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RDENANZA NUMERO 40, 

ERIE: 2024-2025, ~ue aprobada por la Legislatura Municip I de Sabana Grande, Puerto 

ico, reunida en SESION EXTRAORDINARIA el dia 26 de j nio de 2025, con la siguiente 

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada co los votes afirmativos de los 

s guientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

ON. VERONICA N, MARTINEZ LOPEZ 
ON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO 
ON. NORBERTO CRUZ LINARES 
ON. ANA L. ROSADO ORTIZ 
ON. VIVIANA COLLAZO VEGA 
ON. LUIS A. CARABALLO MONTALVO 
ON. ELIZABETH SINIGAGLIA MADERA 

N. ALBA L. MEREJO LARACUENTE 
HON. LIZA MONTALVO SANTIAGO 
H N. RISSELA BERROCALES PAGAN 
H N. MIL TON D. LOPEZ APONTE 
H N. KENNETH GELABERT RAMIREZ 
H N. CESAR ATRESINO MARTINEZ 

L GISLADORES AUSENTES: 

V TARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADOR 

S ABSTUVIERON E VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISL DORES: 

E TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONST A LOS FINES LEGALES 
P RTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
0 ICIAL DE ESTA q:GISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA 6 DE JUNIO DE 2025. 

~ T ~d/4 
SRA. DAI SANCHEZ VELEZ 
SECRET AR 
LEGISLATU A MUNICIPAL 

S LLO OFICIAL 


