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ORDENANZA NUMERO .5 
SERIE 2025-2026 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA, APROBADO MEDIANTE LA 0 DENANZA NUMERO 39, 
SERIE 2015-2016, CON EL OBJETIVO DE E MENDAR LA ESCALA 
RETRIBUTIVA EN LA QUE SE ENCUENTRA EL PUEST DE ENCARGADO(A) DE 
LA PROPIEDAD;IY PARA OTROS FINES 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

I Secci6n lra: 

La Ley Num. 107 def 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 
conocida coma "C6digo Municipal de A rto Ried', en su Artfculo 
2.047, dispone que los municipios debera establecer y mantener al 
dfa un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n d los Servicios de Carrera y 
Confianza. Ademas, que sera responsa ilidad del alcalde crear, 
eliminar, consolidar y modificar las clases d puestos comprendidos en 
el plan, de manera que se mantenga al dfa, o reasignar cualquier clase 
de puesto de una escala de retribuci6n a o ra, contenida en el plan de 
retribuci6n, asf coma reclasificar puesto y disponer cambios en 
deberes, autoridad y responsabilidad, se un se disponga mediante 
reglamento. 

tvlediante la Ordenanza Num. 39, Serie 20 6-2017, se aprobaron los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para I s Servicios de Confianza y 
de Carrera de la Rama Ejecutiva del Muni pio de Sabq_na Grande, se 
establecieron las especificaciones de clase se adoptaron las escalas 
df retribuci6n. 

El Municipio de Sabana Grande, coma to a organizaci6n, pasa par 
cambios en su estructura de funciones deb do a las demandas de los 
programas y proyectos en los que stos se envuelven. Por 
consiguiente, se requieren enmiendas conf rme a las necesidades del 
servicio y a las realidades laborales de os empleados segun sus 
funciones y responsabilidades. Es por esta r z6n que resulta necesario 
efectuar la siguiente acci6n de personal : 

1. Enmendar el Plan de Clasificaci · y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera a las fines de reclasificar el puesta de 
Encargado(a) de la Propiedad, de la escala retributiva 
numero 7 (minima $1 ,127 - max o $1,409) a la escala 
retributiva numero 13 (minimo $ ,359 - maximo $1,699); 
debido a que esta ultima es la escal retributiva que respande 
al nivel de respansabilidad del puest . 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA M NICIPAL DE SABANA 
GRANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIENT : 

Se aprueba la siguiente enmienda al Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera segun se indica: 

1. Se enmienda el Plan de Clasificac 6n y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera a las fines de reclasificar el puesta de 
Encargado(a) de la Propiedad, de la escala retributiva 
numera 7 (minima $1, 127 - maxi a $1,409) a la escala 
retributiva numero 13 (minimo $1, 59 - maximo $1,699) a 
base de la jarnada de treinta (30) h ras semanales, debida a 
que esta ultima es la escala retributiv que responde al nivel de 
responsabilidad del puesto. 
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Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Seccion 4ta: 

~as disposiciones de esta Ordenanza son ndependientes y separadas 

~
nas de otras, par lo que, si cualquier ecci6n, parrafo, oracion o 
isposicion fuera declarada nula par cualq ier tribunal con jurisdicci6n 
ompetente, la decision de dicho faro no a ectara la validez de ninguna 

~tra seccion, parrafo, oraci6n y/o disposici n de la misma. 

<;:opia certificada de esta Ordenanza sera r mitida al Departamento de 
~ecursos Humanos del Municipio de Saban Grande, ya todas aquellas 
~gencias estatales pertinentes para s conocimiento y acci6n 
qorrespondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a reg1r inme iatamente despues de su 
9probaci6n par la Legislatura Municipal y s a firmada par el alcalde. 

Aprobada par la LEfgislatura Municipal el dfa 27 de agosto de 

~J_Ll\ ~I)~ f" =-
Hon. Veronica N Martinez L~~ 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

/ ~ 
S~z 

Secreta ia 
Legislat ra Municipal 

Aprobada y firmadp par el Alcalde el dfa Ji de agosto de 20 5. 

fvo ~ Y- ~ 
Hon. Marcos G. Valentin Flore 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, DAISY ~ANCHEZ VELEZ, Secretaria de la Le islatura Municipal de Sabana 

rande, Puerto Rioo, por la presente CERTIFICO, que I ORDENANZA NUMERO 5 

ERIE: 2025-2026, fue aprobada por la Legislatura Munici al de Sabana Grande, Puerto 

ico, reunida en SESION ORDINARIA el dia 27 de ago to de 2025, con la siguiente 

otaci6n: 

ERTIFICO, adem~s. que la misma fue aprobada con las votes afirmativos de las 

iguientes Legisladcpres presentes en dicha Sesi6n: 

ON. VERONICA ~· MARTINEZ LOPEZ 
ON. ALEXIS MU~Z LUGO 
ON. NORBERTO RUZ LINARES 
ON. ANA L. ROS DO ORTIZ 
ON. VIVIANA COLLAZO VEGA 
ON. LUIS A. CA~
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BALLO MONTALVO 
ON. ELIZABETH INIGAGLIA MADERA 
ON. ALBA L. ME EJO LARACUENTE 
ON. RISSELA BERROCALES PAGAN 
ON. MIL TON D. WOPEZ APONTE 
ON. KENNETH G~LABERT RAMIREZ 
ON. CESAR ATRESINO MARTINEZ 

EGISLADORES AUSENTES: 

ON. LIZA MONTALVO SANTIAGO 

OTARON EN CO~TRA LOS SIGUIENTES LEGISLADO 

ING UNO 

E ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGI 

ING UNO 

N TESTIMONIO I E LO CUAL, PARA QUE ASI CON 
ERTINENTES, EJ>PIDO LA PRESENTE CERTIFICACI 
FICIAL DE ESTA,~EGISLATURA MUNICIPAL, HOY DI 

E A LOS FINES LEGALES 
N BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
27 DE AGOSTO DE 2025. 

I M 
~ELEZ 

S CRETARIA 
LEGISL TURA MUNICIPAL 

ELLO OFICIAL 


