
Estado Libre Asoci do de Puerto Rico 
Gobierno Municipal e Sabana Grande 

Calle San Isidro, E q. Munoz Rivera 
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Sabana Grande, P erto Rico 00637 
Tel. (787) 873-2060 E t. 2044, 2045, 2046 

ORDENANZA N~MERO: 40 SERIE 2025-2026 

PARA APROBAR LA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFI ACION Y RETRIBUCION 
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE ABANA GRANDE A LOS 
FINES DE CREA_' E INCLUIR EL PUESTO DE ADMINIS RAD9R(A) MUNICIPAL; 
ESTABLECER sys DEBERES, FUNCIONES, REQUISIT s MINIMOS y ESCALA 
RETRIBUTIVA Cf RRESPONDIENTE; Y PARA OTROS F ES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Num. 107 de/ 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 
~nocida coma "C6digo Municipal de Pue Rico"(C6digo Municlpa~, 
en el Artlculo 2.042 establece que cada municipio establecera un 

~
·stema aut6nomo para la administraci6n de las recurses humanos 
unicipales. 

I referido C6digo Municipal er su Art/ o 2. 047, dispone que las 
municipios deberan establecer y mant ner al dla un Plan de 
s1asificaci6n y Retribuci6n de los Servicio de Carrera y Confianza. 
~demas, que sera responsabilidad del alcalde crear, eliminar, 
cansalidar y modificar las clases de puesto comprendidos en el plan, 
dr manera que se mantenga al dfa, o r signar cualquier clase de 
ppesto de una escala de retribuci6n a otr , contenida en el plan de 
retribuci6n, asf como reclasificar puesto y disponer cambias en 
dFberes, autoridad y responsabilidad, se un se dispanga mediante 
reglamenta. 

El . Art!cu/o 2.003 del C6digo Municipal, est blece que la organizacion 
a~min istrativa de la Rama Ejecutiva de ca a municipia respondera a 
una estructura que le permita atender las fu ciones y actividades de su 
cpmpetencia, segun las necesidades de su habitantes, la importancia 
df los servicios publicos a prestarse y la cap cidad fiscal del municipia. 

A~emas, en el Artfcu/o 1. 039 del C6digo M nicipal se establece que la 
Legislatura Municipal ejercera el poder le islativo en el municipio y 
tEfndra las facultades y deberes sabre las asuntos locales que se le 
c<linfieren en dicho C6digo, asi como aquell s incidentales y necesarias 
a I las mis mas. En el inciso (m) de dicho a fculo se establece que la 
L~gislatura Municipal tiene la facultad de ap obar aquellas ardenanzas, 
r~solucianes y reglamentos sabre asu tos y materias de la 
c~mpetencia o jurisdicci6n municipal que d acuerdo a dicho Codiga o 
cJalquier otra ley, deban someterse a su co sideraci6n y aprobacion. 

Mediante la Ordenanza Num. 39, Serie 20 5-2016, se aprobaron los 
Ptnes de Clasificaci6n y Retribuci6n para I s Servicios de Confianza y 
d Carrera de la Rama Ejecutiva del Munic pia de Sabana Grande, se 
e tablecieron las especificacianes de clase y se adopt6 la escala de 

r~tribuci6n correspondiente. 

El Municipio de Sabana Grande, coma tada organizacion, se mantiene 
e constante evaluacion de la estructur organizacional y de la 
d~manda del personal necesario e id6n para responder a sus 
dEfberes conforme lo exigen las proyectos programaticos en los que 
esta inmerso. 

P4r consiguiente, el cumplimiento con las rogramas y las proyectos 
en los que esta inmerso el Municipio, y las sponsabilidades labarales 
q e surgen en cumplimiento con las !eyes y las reg lamentos aplicables 
a as operaciones municipales, requieren la eaci6n de nuevos puestos 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

ara atenderlas eficazmente y dentro del ambito de una sana 
administraci6n publica. . 

l a Administracion Municipal tiene el inter s de reformar la estructura 
erganizacional y operacional de la Rama Ejecutiva del Municipio de 
pabana Grande, en aras de promover una ejecuci6n mas eficiente que 
re ajuste a las necesidades de nuestra ciu danfa. 

k1 Artfcu/o 2.010 del C6digo Municipal dis one que los municipios que 
fo entiendan necesario, por la compleji ad de sus procedimientos f dministrativos, pod ran crear el puesto e Administrador Municipal 
p>a ra que ejerza las funciones adminis rativas del municipio que 
«orresponden al Alcalde, segCm dispone es e C6digo, excepto nombrar 

J
I destituir funcionarios y empleados, r presentar al municipio en 
cciones judiciales o extrajudiciales, apr bar, adoptar y promulgar 

1
eglas y reglamentos y cualesquiera otras cepciones establecidas par 

l tra ley. 

Qebido a la necesidad de servicio es impre cindible crear e incluir en el 
~ervicio de confianza el puesto de Ad inistrador(a) Municipal, 
establecer sus deberes, funciones, req isitos mfnimos y escala 
rjtrib~tiva correspondiente. 

<l> RDENESE POR LA LEGISLATURA UNICIPAL DE SABANA 
~RANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIEN 

S~e aprueba la siguiente enmienda al Plan d Clasificaci6n y Retribucion 
ara el Servicio de Confianza del Municipio e Sabana Grande segun se 

i dica: 

1. Se autoriza la creaci6n e inclusion n el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza el puesto de 
Administrador(a) Municipal, en I escala retributiva numero 
14 (tipo mfnimo $2,292 - tipo maxi o $3,323 en la escala de 
jornada de 6 horas sin incluir la ext nsi6n de la misma) segun 
se presenta en el documento djunto con la presente 
ordenanza que se hace formar parte de la misma. 

f.e ordena a la Directora de Recursos Hu nos a realizar los cambios 
r dicados en esta ordenanza. 

Lf,s disposiciones de esta Ordenanza son i dependientes y separadas 
u as de otras, por lo que, si cualquier s cci6n, parrafo, oraci6n o 
d sposici6n fuera declarada nula por cualqu er tribunal con jurisdicci6n 
q>mpetente, la decision de dicho fora no a~ ctara la validez de ninguna 
otra secci6n, parrafo, oraci6n y/o disposici6 de la misma. 

C~pia certificada de esta Ordenanza sera remitida a la Oficina de 
Recurses Humanos del Municipio de Sabana Grande, y a todas aquellas 
a~encias pertinentes para su conocimiento acci6n correspondiente. 

Secci6n Sta: Eha Ordenanza comenzara a regir inme iatamente despues de su 
atrobaci6n por la Legislatura Municipal y se firmada por el alcalde. 

Aprobada por la Letslatura Municipal, en Sesi6n Ordinaria, el dfa ~u~io de 2026. 

~~&fi., rtfn~~ f\9fe,, Sr. ·--e' . o ado Baez 
Presidenta Legislatura Municipal U S rio Inci ental Legislatura 

Municipal 

Apro ada y firmada tf or el Alcalde el dfa .5 de j nio de 2026. 

fnD T?'l--~ 
Hon. Marcos G. Valentin Flores 

Alcalde 
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Estado Libre Asoci do de Puerto Rico 
Gobierno Municipa de Sabana Grande 

Calle San Isidro, sq. Munoz Rivera 
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Tel. (787) 873-2060 . 2044, 2045, 2046 

CERTIFICACION 

Yo, ANGEL . ROSADO BAEZ, Secretario Incident I de la Legislatura Municipal 

de Sabana Grande Puerto Rico, por la presente CERTI ICO, que la ORDENANZA 

NUMERO 40 SERli: 2025-2026, fue aprobada per la Leg slatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Ric], reunida en SESION ORDINARIA el fa 4 de junio de 2026, con la 
siguiente votaci6n: 

CERTIFICO, adem J s, que la misma fue aprobada con I s votes afirmativos de los 

siguientes Legislad~res presentes en dicha Sesi6n: 

HON. VERONICA N MARTINEZ LOPEZ 
HON. ALEXIS J. M NOZ LUGO 
HON. NORBERTO <FRUZ LINARES 
HON. LUIS A. CAR BALLO MONTALVO 
HON. ANA L. ROS DO ORTIZ 
HON. VIVIANA CO LAZO VEGA 
HON. LIZA MONTA VO SANTIAGO 
HON. ALBA L. ME EJO LARACUENTE 
HON. RISSELA BE ROCALES PAGAN 
HON. CARLOS J. Z RAGOZA RIVERA 
HON. ELIZABETH INIGAGLIA MADERA 

LEGISLADORES A 

NINGUNO 

VOTARON EN CON RA LOS SIGUIENTES LEGISLADOR S: 

HON. MIL TON D. L PEZ APONTE 
HON. KENNETH GE ABERT RAMIREZ 
HON. CESAR ATRE INO MARTINEZ 

SE INHIBIERON DE OTAR LOS SIGUIENTES LEGISLAD RES: 

NINGUNO 

EN TESTIMONIO D LO CUAL, PARA QUE ASI CONST A LOS FINES LEGALES 
PERTINENTES, EXAIDO LA PRESENTE CERTIFICACJON BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA DE JUNIO DE 2026. 

LEGISLAT RA MUNICIPAL 
SELLO OFICIAL 


