
···-... 
• •••••• • • • • • • • • • • 

• 2023 20~ · . . 
• • ·. 9 : • • • • •• •• ••••••••• 

Estado Libre Asoci do de Puerto Rico 

Gobierno Municipa de Sabana Grande 
Calle San Isidro, q. Munoz Rivera 

P.O. B x356 
Sabana Grande, P erto Rico 00637 

Tel. (787) 873-2060 . 2044, 2045, 2046 

ORDENANZA N~MERO: 41 SERIE 2025-2026 

PARA ENMENd AR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA, APROBADO MEDIANTE LA 0 DENANZA NUMERO 39, 

I 

SERIE 2015-2016, CON EL OBJETIVO DE RE IGNAR LAS ESCALAS 
RETRIBUTIVAS EN LA QUE SE ENCUENTRAN LOS P ESTOS DE OFICIAL DE 
PREINTERVENC ONES Y SUPERVISOR(A) DE COMP S Y SUMINISTROS; Y 
PARA OTROS FI ES. 

POR CUANTO: Ua Ley Num. 107 def 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 

lonocida coma ''C6digo Municipal de P rto Ried', en su Artfcu/o 
.047, dispone que los municipios debera establecer y mantener al 
fa un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n d los Servicios de Carrera y 

qonfianza. Ademas, que sera responsa ilidad del alcalde crear, 
eliminar, consolidar y modificar las clases d puestos comprendidos en 
~I plan, de manera que se mantenga al dfa o reasignar cualquier clase 
de puesto de una escala de retribuci6n a o ra, contenida en el plan de 
rftribuci6n, asf coma reclasiAcar puesto y disponer cambios en 
qeberes, autoridad y responsabilidad, se un se disponga mediante 
reglamento. 

POR CUANTO: jediante la Ordenanza Num. 39, Serie 2 16-2017, se aprobaron los 
~~anes de Clasificaci6n y Retribuci6n para I s Servicios de Confianza y 
d~ Carrera de la Rama Ejecutiva del Muni ipio de Sabana Grande, se 
e~tablecieron las especificaciones de dase se adoptaron las escalas 
dr retribucion. 

POR CUANTO: El Municipio de Sabana Grande, coma to a organizaci6n, pasa par 
cf mbios en su estructura de funciones de 1do a las demandas de las 
pragramas y proyectos en los que stos se envuelven. Por 
c nsiguiente, se requieren enmiendas conf rme a las necesidades del 
s rvicio y a las realidades laborales de os empleados segun sus 
f nciones y responsabilidades. Es por esta z6n que resulta necesario 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

e ectuar las siguientes acciones de personal 

1. Enmendar el Plan de Clasificaci · n y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera a los fines e reasignar las escalas 
retributivas de los siguientes puesto · 

a. Oficial de Preintervencion s - De escala retributiva 
numero 17 a la escala retrib tiva numero 19 (minimo 
$1 ,672 - maximo $2,090). 

b. Supervisor(a) de Compras Suministros - De escala 
retributiva numero 17 a la e cala retributiva numero 
18 (minirno $1,615 - maxim $2,019). 

0 DENESE POR LA LEGISLATURA M NICIPAL DE SABANA 
GRANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIENT : 

sJ aprueba la siguiente enmienda al Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
pJra el Servicio de Carrera segun se indica: 
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Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

1. Enmienda el Plan de Clasifica 6n y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera a Jos fines de reasignar las escalas 
retributivas de los siguientes puest s: 

a. Oficial de Preintervencio es - De escala retributiva 
numero 17 a la escala retri utiva numero 19 (minimo 
$1,672 - maximo $2,090). 

b. Supervisor(a) de Compras y Suministros - De escala 
retributiva numero 17 a la scala retributiva numero 
18 (minimo $1,615- maxi 0 $2,019). 

$e ordena a la Directora de Recurses Hu anos a realizar los cambios 

I.I dicados en esta ordenanza. 

as disposiciones de esta Ordenanza son ndependientes y separadas 

~nas de otras, por lo que, si cualquier ecci6n, parrafo, oraci6n o 
isposici6n fuera declarada nula par cualq ier tribunal con jurisdicci6n 
ompetente, la decision de dicho faro no afi ctara la validez de ninguna 

1

tra seccion, parrafo, oraci6n y/o disposici6 de la misma. 

opia certificada de esta Ordenanza sera r 
ecursos Humanos del Municipio de Saban 
gencias estatales pertinentes para s 

c rrespondiente. 

mitida al Departamento de 
Grande, ya todas aquellas 

conocimiento y acci6n 

'sta Ordenanza comenzara a regir 1nme iatamente despues de su 
a robaci6n par la Legislatura Municipal y s a firmada par el alcalde y 
s efectividad sera efectiva al 1 de julio de 026. 

Aprobada por la L .gislatura Municipal el dfa 4 de junio de 20 6. 

l) ' ' in &f ~"=-' , I\ , 
on. Veronica Mrrtme~pez :J 

Presidenta L 
Legislatura Municipal 

Aprobada y firm ad par el Alcalde el df a5 de j unio de 2026 

/no 7: rY---
Hon. Marcos G. Valentin Flores 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, ANGEL~· ROSADO BAEZ, Secretario Incident I de la Legislatura Municipal 

de Sabana Grandel Puerto Rico, por la presente CERT! ICO, que la ORDENANZA 

NUMERO 41 SERIB: 2025-2026, fue aprobada por la Leg slatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Ricl l' reunida en SESION ORDINARIA el fa 4 de junio de 2026, con la 

siguiente votaci6n: 

CERTIFICO, ademjs, que la misma fue aprobada con I s votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

HON. VERONICA N MARTINEZ LOPEZ 
HON. ALEXIS J. MUNOZ LUGO 
HON. NORBERTO~RUZ LINARES 
HON. LUIS A. CAR · BALLO MONTALVO 
HON. ANA L. ROS DO ORTIZ 
HON. LIZA MONTA VO SANTIAGO 
HON. ALBA L. MERIEJO LARACUENTE 
HON. RISSELA BERROCALES PAGAN 
HON. CARLOS J. Z~RAGOZA RIVERA 
HON. ELIZABETH INIGAGLIA MADERA 
HON. MIL TON D. L PEZ APONTE 
HON. KENNETH G;LABERT RAMIREZ 
HON. CESAR ATR SINO MARTINEZ 

LEGISLADORES AlSENTES: 

NINGUNO 

VOTARON EN CON, RA LOS SIGUIENTES LEGISLADOR 

HON. VIVIANA COLLAZO VEGA 

SE INHIBIERON DE ~OTAR LOS SJGUIENTES LEGISLAD RES 

NINGUNO 

EN TESTJMONJO D LO CUAL, PARA QUE ASI CONST A LOS FINES LEGALES 
PERTINENTES, EX IDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO Ml FIRMA Y SELLO 
OFICIAL DE ESTA L GISLATURA MUNICIPAL, HOY DIA DE JUNIO DE 2026. 

SELLO OFICIAL 


