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Estado Libre Asoci do de Puerto Rico 
Gobierno Municipa de Sabana Grande 

Calle San Isidro, sq. Munoz Rivera 
P.O. B x 356 

Sabana Grande, 
Tel. (787) 873-2060 

ORDENANZA NUMERO 42 
SERIE 2025-2026 

erto Rico 0063 7 
t. 2044, 2045, 2046 

PARA APROBA LA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFI ACION Y RETRIBUCION 
DEL SERVICIO E CARRERA DEL MUNICIPIO DE S ANA GRANDE VIGENTE 
CON EL OBJETIWO DE CREAR E INCLUIR VARIOS P ESTOS, ESTABLECER LA 
DESCRIPCION DE PUESTO CORRESPONDIENTE; Y PA OTROS FINES. 

POR CUANTO: l ley NUm. 107 de/ 13 de agosto d. 2020, segUn enmendada, 
~onocida coma ''C6digo Municipal de Pue. o Rico'' ( C6digo Municipa~, 
1n el Artfculo 2.042 establece que cad municipio establecera un 
~istema aut6nomo para la administraci6n de los recurses humanos 
T unicipales. 

POR CUANTO: ~I referido C6digo Municipal en su Artie lo 2.047, dispone que las 
l\'unicipios deberan establecer y mant ner al dfa un Plan de 
91asificaci6n y Retribuci6n de las Servici de Carrera y Confianza. 
ftjdemas, que sera responsabilidad del alcalde crear, eliminar, 
cbnsolidar y modificar las clases de puesto comprendidos en el plan, 
de manera que se mantenga al dfa, o r asignar cualquier clase de 
ppesto de una escala de retribuci6n a otr , contenida en el plan de 
r~tribuci6n, asf coma reclasificar puesto y disponer cambios en 
deberes, autoridad y responsabilidad, se t'.m se disponga mediante 

] glamento. 

POR CUANTO: Aaemas, en el Artfculo 1.039 del C6digo M. nicipal se establece que la 
L~gislatura Municipal ejercera el poder le islativo en el municipio y 
tJndra las facultades y deberes sabre las asuntos locales que se le 
clnfieren en dicho C6digo, asf coma aquell s incidentales y necesarias 
a las mismas. En el inciso (m) de dicho a fculo se establece que la 
L gislatura Municipal tiene la facultad de ap obar aquellas ordenanzas, 
r~soluciones y reglamentos sabre asu tos y materias de la 
c9mpetencia o jurisdicci6n municipal que d acuerdo a dicho C6digo o 
cualquier otra ley, deban someterse a su co sideraci6n y aprobaci6n. 

I 
POR CUANTO: M~diante la Ordenanza Num. 39, Serie 20 5-2016, se aprobaron los 

Plrnes de Clasificaci6n y Retribuci6n para I Servicios de Confianza y 
d~ Carrera de la Rama Ejecutiva del Munici io de Sabana Grande, se 
establecieron las especificaciones de dase y se adopt6 la escala de 
retribuci6n correspondiente a un horario r ducido de seis (6) horas 
d

. I . 
1 rias. 

POR CUANTO: El Municipio de Sabana Grande, coma to organizaci6n, pasa por 
ca bias en su estructura de funciones debi o a las demandas de las 
pr gramas y proyectos en las que e tos se envuelven. Par 
co siguiente, se requieren enmiendas y/o c eaciones de puestos para 
at~nder los requerim ientos de trabajo y lo proyectos programaticos 
mljlnicipales, conforme a las disposiciones de ley y reglamentaci6n 
aplicables. Por consiguiente, conforme a la necesidades del servicio, 
es I imprescindible efectuar acciones de pe anal dirigidas a crear e 
inc uir puestos en el Plan de Clasificaci6n del ervicio de Carrera. 



POR TANTO: e RDENESE POR LA LEGISLATURA UNICIPAL DE SABANA 
GRANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIEN 

Secci6n lra: [e auteriza la inclusion en el Plan de Clasi caci6n y Retribuci6n para el 
tervicio de Carrera del Municipio de abana Grande vigente las 
Si~u.ientes clases de puestes con sus de res, funcienes y requisites 

t m1mos: 

Puesto I 

Gerente Fiscal 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

12 
17 

Se erdena a la Directora de Recurses Hu anes a realizar los cambios 
lndicados en esta ordenanza. 

L;as dispesiciones de esta Ordenanza son i dependientes y separadas 
~nas de otras, par lo que, si cualquier ecci6n, parrafo, eraci6n o 
~isposici6n fuera declarada nula por cualq ier tribunal con jurisdicci6n 
cpmpetente, la decision de dicho foro no af ctara la validez de ninguna 
ora secci6n, parrafo, oraci6n y/o disposici6 de la misma. 

sopia certificada de esta Ordenanza sera r mitida al Departamento de 
Recurses Humanos y al Departamento de Finanzas del Municipie de 
S~bana Grande, y a tedas aquellas age cias pertinentes para su 
crnocimiento y acci6n correspondiente. 

E~ta Ordenanza comenzara a regir inme iatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y se firmada par el alcalde. 
I 

Aprobada par la Le~1 islatura Municipal, en Sesi6n Ordinaria, el dla 9 de junio de 2026. 

1 I, ~~,)\ ' Wil"?> e~ t:IJ2" S~h;flVl'a ~ 
HVn:Veronica N. artinez LQ)e~--v TJ Sra. Dai anc ~V~ez 
Presidenta Legis~atura Municipal Secretar a Legislatura Municipal 

Aprobada y firmad J par el Alcalde el dia JlL de junio de 202 . 

k (. 'Y- ,~ 
Hon. Marcos G. Valentin Flores 

Alcalde 

1 



Estado Libre Asoci do de Puerto Rico 
Gobierno Municipa de Sabana Grande 

Calle San Isidro, sq. Munoz Rivera 
P.O. B x356 

Sabana Grande, 
Tel. (787) 873-2060 

CERTIFICACION 

erto Rico 00637 
t. 2044, 2045, 2046 

Yo, DAISY SfNCHEZ VELEZ, Secretaria de la Leg slatura Municipal de Sabana 

Grande, Puerto Ric~ , por la presente CERTIFICO, que la RDENANZA NUMERO 42, 

SERIE: 2025-2026, lfue aprobada por la Legislatura Municip I de Sabana Grande, Puerto 

Rico, reunida en Sr SION ORDINARIA el dla 9 de juni de 2026, con la siguiente 

votaci6n: 

CERTIFICO, ademj s, que la misma fue aprobada con I s votes afirmativos de los 

siguientes Legislado es presentes en dicha Sesi6n: 

HON. VERONICA N MARTINEZ LOPEZ 
HON. ALEXIS J. M NOZ LUGO 
HON. NORBERTO Cf RUZ LINARES 
HON. ELIZABETH ~NIGAGLIA MADERA 
HON. ANA L. ROS DO ORTIZ 
HON. VIVIANA N. C LLAZO VEGA 
HON. LIZA E. MON ALVO SANTIAGO 
HON. ALBA L. MER

1
EJO LARACUENTE 

HON. RISSELA BE~ROCALES PAGAN 
HON. CARLOS J. ZARAGOZA RIVERA 
HON. KENNETH GELABERT RAMIREZ 
HON. CESAR ATR~SINO MARTINEZ 

LEGISLADORES AYSENTES: 

HON. MILTON D. LOPEZ APONTE 

VOTARON EN CON RA LOS SIGUIENTES LEGISLADOR 

HON. LUIS A. CA BALLO MONTALVO 

SE INHIBIERON DE OTAR LOS SIGUIENTES LEGISLAD 

NINGUNO 

SELLO OFICIAL 


