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PARA ACTUALIZAR LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
PARA LOS SERVICIOS DE CONFIANZA Y DE CARRERA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE SALINAS, A LOS FINES DE ELIMINAR EL PUESTO DE 
AUDITOR INTERNO DEL PLAN DE CLASIFICACION Y DE RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA E INCORPORARLO EN EL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA. 

PORCUANTO: 

. POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo l.008(t) de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida 
como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", reconoce a los 
municipios el poder para ejercer todas las facultades que por dicho 
C6digo se le deleguen y aquellas incidentales y necesarias. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo l.018(a) dispone que el 
Alcalde organizari, dirigira y supervisara todas las funciones y 
actividades administrativas de! municipio. Asimismo, el inciso (m) de! 
referido articulo expone que el Alcalde tendra la facultad para diseiiar, 
formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para el 
municipio, de acuerdo con las disposiciones de dicho C6digo y los 
reglamentos adoptados en virtud de! mismo, asi como para promulgar 
las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. 
Ademas, el articulo l.Ol 8(z) reconoce el poder de! Alcalde para 
ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se 
le deleguen por cualquier ley, ordenanza, resoluci6n municipal y las 
necesarias e incidentales para el desempeiio adecuado de su cargo. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo l.019(d) irnpone al Alcalde de 
la obligaci6n de someter ante la Legislatura Municipal para su 
aprobaci6n, el sistema de administraci6n de personal de! municipio 
que se debe adoptar conforme al C6digo Municipal. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo 2.042 seiiala que cada 
municipio establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n de 
los recursos humanos municipales. Aiiade este articulo que los 
municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de 
Recursos Humanos que contenga un Plan de Clasificaci6n de Puestos 
y de Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para los servicios 
de carrera y de confianza. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo 2.047 dispone que todos los 
puestos de! municipio estaran sujetos a los planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades de! servicio. El Alcalde 
establecera dicho plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n 
uniforme con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal. De igual 
forma, es responsabilidad de! Alcalde crear, eliminar, consolidar y 
modificar las clases de puestos comprendidas en el plan de 
clasificaci6n de la Rama Ejecutiva, de manera que se mantenga al dia, 
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribuci6n a otra 
contenida en el plan de retribuci6n, asi como reclasificar puestos y 
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad seglin se 
disponga mediante reglamento. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo 1.0390) reconoce sobre la 
facultad de la Legislatura Municipal para aprobar los planes del area 
de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias, 
clasificaci6n y escalas de pago que deban adoptarse para la 
administraci6n del sistema de recursos humanos, que someta el 
Alcalde, de conformidad con el C6digo Municipal. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo 2.003 (f) establece la figura de 
Auditoria Intema como una de las unidades administrativas dentro de 
la estructura organizacional municipal. 

La Ley 92-2022, aprobada el 14 de octubre de 2022, enmend6 el 
Articulo 2.006 de! C6digo Municipal de Puerto Rico para 
expresamente prohibir que el Auditor Intemo sea un empleado de 
confianza o que preste sus servicios por medio de contrataci6n 
gubemamental. 

Debido al cambio provocado por la Ley 92-2022, en relaci6n a la 
figura del Auditor Intemo, esta legislatura entiende necesario aprobar 
la actualizaci6n de los planes de clasificaci6n y retribuci6n para los 
servicios de confianza y de carrera del Municipio Aut6nomo de 
Salinas, a los fines de eliminar el puesto de Auditor Intemo de! Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza e 
incorporarlo en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio 
de Carrera. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Actualizar los planes de clasificaci6n y retribuci6n para los servicios 
de confianza y de carrera de! Municipio Aut6nomo de Salinas, a los 
fines de eliminar el puesto de Auditor Intemo de! Plan de Clasificaci6n 
y Retribuci6n para el Servicio de Confianza e incorporarlo en el Plan 
de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera. 

Asignar la codificaci6n, titulo de la clase, periodo probatorio, numero 
de escala y escala de retribuci6n que se dispone a continuaci6n: 
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4176 Auditor lnterno 12 meses 15 $1,704.63-$2,404.55 

AUDITOR(A) INTERNO(A) 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y especializado que consiste en prestar asesoria en 
materia de procedimientos fiscales y operacionales de! establecimiento 
y perfeccionamiento de controles intemos y de! cumplimiento con 
!eyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El trabajo en esta clase es de gran complejidad y responsabilidad que 
conlleva la auditoria, planificaci6n, supervision y evaluaci6n de las 
actividades de intervenci6n de! uso de fondos publicos de! Municipio 
de Salinas. El(la) empleado(a) participa en la formulaci6n de la 
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politica piiblica sobre controles y procedimientos de fiscalizaci6n de 
fondos piiblicos. El(la) empleada(a) trabaja bajo la direcci6n general 
de! Alcalde de! Municipio. Ejerce supervision general y/o especifica 
sobre personal y tecnico de jerarquia menor y otro personal. Ejerce un 
alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus 
funciones guiado por las !eyes, normas y reglamentos aplicables. Su 
trabajo se evaliia en reuniones con el(la) supervisor(a) y por los 
resultados obtenidos. 

EJEMPLOS DEL TRABAJO 

Asesora al Alcalde y a los(las) Directores( as) de Departamentos y 
Oficinas sobre los procedimientos y controles que deben implantarse 
para asegurar que las operaciones municipales se realicen en 
conformidad a las !eyes y reglamentaci6n vigente y para mantener la 
pureza de los procesos fiscales y administrativos. 

Prepara un plan anual de auditoria intema de las operaciones fiscales y 
el uso de fondos piiblicos en las distintas unidades administrativas de! 
Municipio. 

Realiza intervenciones y fiscaliza todas las operaciones municipales de 
fondos piiblicos. 

Examina las cuentas, libros, contratos, presupuesto y cualquier otra 
documentaci6n que determina la confiabilidad y legalidad de los 
informes fiscales de! Municipio. 

Realiza intervenciones y fiscaliza todas las operaciones municipales de 
fondos piiblicos. 

Dirige y supervisa las intervenciones que realiza la Oficina sobre las 
transacciones y operaciones financieras y fiscales de las unidades 
administrativas, las cuales incluyen la adquisici6n, uso y disposici6n 
de propiedad municipal. 

Fiscaliza la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 
con el prop6sito de verificar y corroborar que se haga conforme a las 
!eyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables. 

Recomienda al Alcalde las medidas necesarias para corregir cualquier 
deficiencia encontrada en las operaciones fiscales de las unidades 
administrativas intervenidas. 

Estudia y evaliia las recomendaciones de los informes de intervenci6n 
de! Contralor de Puerto Rico y cualesquiera otros informes de 
auditoria de! Municipio relacionados con fondos o subvenciones y 
ofrece sus recomendaciones al Alcalde. 

Verifica y asegura el cumplimiento de las !eyes, normas, reglamentos, 
ordenanzas y procedimientos aplicables a los procesos operacionales 
en el Municipio. 

Conduce intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las 
unidades administrativas y dependencias municipales, a los fines de 
determinar si han realizado sus actividades y operaciones de acuerdo a 
las !eyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos vigentes. 

Evaliia peri6dicamente las actividades y/o servicios que ofrece el 
departamento y oficina 

Supervisa y evaliia las ejecutorias de! personal a su cargo. 
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Rinde informes al Alcalde, por los menos cada tres (3) meses, sobre el 
resultado de las intervenciones que realice; y formula las 
recomendaciones que estime convenientes y necesarias para garantizar 
que los recursos municipales se usen para fines publicos en la forma 
mas eficiente y con 6ptimo rendimiento o utilidad. 

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento 
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de 
su unidad administrativa. 

Brinda asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de 
su competencia. 

Provee a los auditores extemos y de la Oficina de! Contralor de Puerto 
Rico, los libros, expedientes, registros, documentos, informes y 
cualesquiera otras informaciones que estos le soliciten y sea pertinente 
para el desempefio de sus funciones. 

Evalua y estudia las recomendaciones de los informes de intervenci6n 
de! Contralor de Puerto Rico y de cualquier otro informe de auditoria 
relacionado con el Municipio y ofrece asesoramiento a los directores 
de las unidades administrativas sobre las acciones que deben tomar 
para atender o aplicar dichas recomendaciones. 

Coopera con el Comisionado en el disefio de la organizaci6n fiscal y 
de! sistema uniforme de contabilidad computarizado y los 
procedimientos de pagos, ingresos y propiedad de! Municipio. 

CLAUSULA DE SAL VEDAD: 

Los ejemplos de trabajos de esta especificaci6n de clase constituyen 
solamente una descripci6n general por lo que no se interpretara como 
todos los deberes y responsabilidades asignados a esta clase. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de los principios, metodos y tecnicas modemas 
utilizadas en el campo de la auditoria municipal. 
Conocimiento de las !eyes y reglamentos que regulan la auditoria y 
contabilidad municipal. 
Conocimiento de la legislaci6n relacionada con el desembolso de 
fondos publicos. 
Conocimiento de la ley que regula la administraci6n municipal y sus 
alcances. 
Conocimiento de los principios, tecnicas y metodos modemos de 
administraci6n y supervision. 
Habilidad para identificar fallas administrativas y hacer 
recomendaciones. 
Habilidad para realizar intervenci6n. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERENCIA MINIMA 

Poseer un grado un grado de Bachillerato en Administraci6n de 
Empresas con especialidad en contabilidad de una instituci6n 
universitaria acreditada y por lo menos tres (3) afios de experiencia, 
dos (2) de estos tres (3) afios en auditoria, preferiblemente en el sector 
gubemamental, que le cualifiquen para desempefiarse en el area de 
contabilidad y en la de auditoria; que goce de buena reputaci6n en la 
com uni dad. 
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SECCION 3RA: 

PERIODO PROBATORIO 

Doce (12) meses. 

En virtud de la Autoridad conferida mediante el Articulo 2.04 7 de! 
C6digo Municipal de Puerto Rico, supra, por la presente se aprueba la 
precedente clase nueva que formara parte de! Plan de Clasificaci6n de 
Puestos para el Servicio de Confianza de! Municipio de Salinas, a 
partir de la fecha de! 1 ro de febrero de 2025. 

SECCION 4TA: Las disposiciones de la presente ordenanza derogan aquellas que 
fueren incompatibles con esta y que esten contenidas en ordenanzas 
previas. Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son 
independientes y separadas unas de otras, y ante la eventualidad de que 
un Tribunal de Justicia con jurisdicci6n y competencia declarase 
inconstitucional, nula o invalida cualquier parte, secci6n, termino u 
oraci6n de esta, tal determinaci6n no afectara la validez de las 
restantes disposiciones, las que permaneceran en pleno vigor. 

SECCION STA: De conformidad al Articulo 1.007(2) de la Ley 107-2020, supra, la 
presente no podra suspenderse ni dejarse sin efecto, excepto, por orden 
de! tribunal competente, por legislaci6n estatal que no menoscabe 
derechos adquiridos o mediante ordenanza o resoluci6n al efecto. 

SECCION 6TA: Esta Ordenanza empezara a regir tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada la alcaldesa. 

SECCION 7MA: Copia de esta Ordenanza debera ser enviada a la Directora de la 
Oficina de Recursos Humanos, Directora de Finanzas, Oficina de 
Gerencia y Presupuesto. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 27 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2025. 

HON. EDGAR A.ONZ'EiORENO 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRT A. MELISSA L. LOPEZ COLON 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA HON. KARIL YN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 2.~ DIAS DEL MES DE 
MARZO DE 2025. 

KARIL YN BONILLA COLON 
ALCALDESA 
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CERTIFICACION 

YO, MELISSAL. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fie! y exacta de la Ordenanza Nilln. 
23 Serie 2024-2025, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en 
la 6ta Reunion de la Ira Sesi6n Ordinaria de! afio 2025 celebrada el 27 de marzo de 2025. 

Se certifica, ademas, que la Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n; Hons. Edgar A. Gonzalez Moreno, Elvin 
E. Negron Rodriguez, Fremiot Santos Rosado, Carlos A. Colon Beltran, Jorge L. Ortiz 
Garcia, Antonio J. Santiago Morales, Nora M. Perez Alvarado, Ada R. Miranda 
Alvarado, Romulo Burgos Jr. Ortiz, Maribel Baerga Colony Emilio Nieves Torres. 

Legisladores ausentes: 
1. Hon. Mildred Correa Padilla 
2. Hon. Juan G. Colon Rivera 

Un puesto vacante. 

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificaci6n bajo mi firma y sello 
oficial de este municipio hoy dia 28 de marzo de 2025. 

MELISSA L. LOPEZ COLON 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 


