GOBIERNO DE PUERTO RICO £@ |

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN

ORDENANZA NUMERO: 4 _ SERIE: 2025-2026

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 36 SERIE 2024-2025, QUE ESTABLECE
EL REGLAMENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE
CASOS DE ACOSO LABORAL EN EL EMPLEQ; PARA ANADIR COMO ANEJO EL
FORMULARIO DE QUERELLA POR ACOSO LABORAL; Y PARA OTROS FINES

POR CUANTO: La Ley Nimero 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida
como "Codigo Municipal de Puerto Rico", en sus Articulos 1.003 establece
como politica publica proveer a los municipios de aquellos poderes y
facultades necesarias para que puedan asumir su funcién fundamental a
favor del desarrollo social y econdmico de sus jurisdicciones. Los
municipios son la entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor
intérprete de sus necesidades y aspiraciones. Ademas, el Articulo 1.005 del
Cédigo Municipal establece que los poderes y facultades conferidos a los
municipios, excepto disposicion en contfrario, se interpretaran liberalmente
a favor de los municipios, en armonia con la buena prictica de politica
publica fiscal y administrativa, de forma tal que siempre se propicie el
desarrollo e implementacion de la politica publica enunciada en este Codigo
de garantizar a los municipios las facultades necesarias en el orden juridico,
fiscal y administrativo, para atender eficazmente las necesidades y el
bienestar de sus habitantes.

POR CUANTO: El Articulo 1.010 del Cédigo Municipal establece que corresponde a cada
municipio ordenar, reglamentar y resolver todo lo que sea necesario o
conveniente para atender las necesidades locales, asi como para promover su
mayor prosperidad y desarrollo.

POR CUANTO: Se hace necesario afiadir el Anejo Nim. 1, correspondiente al formulario
establecido para la radicacion de querellas por acoso laboral en el Municipio
de San German. Dicho formulario formara parte del reglamento previamente
aprobado para la Prevencién y Manejo de Casos de Acoso Laboral en el
Empleo. '

POR TANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO ORDENA LO SIGU]ENTE

SECCION 1®4; Se aprueba la incorporacién del Anejo Num. 1, correspondiente al formulario
establecido para la radicacion de querellas por acoso laboral en el Municipio
de San German.

SECCION 2PA: Esta Ordenanza comenzard a regir una vez aprobada por la Legislatura
Municipal y firmada por el Alcaide.

SECCION 3R4: Que copia de esta Ordenanza debidamente certificada sea enviada, con el
formulario aprobado, a la Directora de Recursos Humanos y demas agencias
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBAD %GISLATURA MUNICIPAL EL DiA, 24 DE JULIO DE 2025

HON. AD TO LA FLORES SRAELIZABETH RAMOS FIGUEZOA
PRESIDENTE SECRETARIA INTERINA
LEGISCATURA MUNICTPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE ia, 55- DE JULIO DE 2025

HON. VIRGILI® O OLIVERA
ALCALDE

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San German, P. R. 00683
Tel. (787) 892-2835




GOBIERNO DE PUERTO RICO B@ |

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN

CERTIFICACION

YO, ELIZABETH RAMOS FIGUEROA, SECRETARIA INTERINA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN GERMAN, CERTIFICO:

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 4
SERIE 2025-2026, APROBADA EN LA 4T SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2025 DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL EL DiA, 24 DE JULIO DE 2025, CON LA SIGUIENTE
VOTACION:

VOTOS AFIRMATIVOS:

HON. ADALBERTO VILLA FLORES HON. ASELA FERRER LUGO

HON. JORGE A. CINTRON SANTANA HON. ABNIEL O. RODRIGUEZ RODRIGUEZ

HON. MADELYN CRUZ GARCIA HON. RAMON D. PAGAN SANTIAGO

HON. SINIA E. SAAVEDRA MORALES HON. GENESIS Y. LUGO TORO

HON. ZOE VEGA RODRIGUEZ HON. CARLOS I. SANTANA LUGO

HON. EVELYN RODRIGUEZ DELGADO HON. FREDDIE VARGAS MARTINEZ
HON. MARIA. C. GARCIA RODRIGUEZ

VOTOS EN CONTRA:

NINGUNO

VOTOS ABSTENIDOS:

NINGUNO

AUSENTES:

HON. WILLIAM R. SANCHEZ CORTINA

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION
EN SAN GERMAN, PUERTO RICO, HOY, 29 DE JULIO DE 2025.

Hornor Feccrm.
ELIZABETH RAMOS FIGUEROCA

SECRETARIA INTERINA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San German, P. R. 00683
Tel. (787) 852-2835




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
SAN GERMAN, PUERTO RICO
Formulario de Querella Acoso Laboral

L. INFORMACION DEL QUERELLANTE

Nombre:

Empleado Municipal: Si ~ No ___

Puesto que Ocupa:

Lugar de Trabajo (Area, oficina, divisién o seccién):

Fecha de Empleo (dia/mes/afio):

Supervisor Inmediato:

II. INFORMACION DEL QUERELLADO

Nombre del funcionario, empleado o contratista:

Empleado Municipal: Si__ No ___

- Puesto que Ocupa:

Lugar de Trabajo (Area, oficina, divisi6n o seccién):

Supervisor Inmediato:

IXl. RELACION DE HECHOS

A. Fecha o fechas en que ocurrié o han ocurrido los alegados hechos:

1. de de , Hora: am/pm
2. de de ., Hora: am/pm
3. de de , Hora: am/pm
4. de de , Hora: am/pm
5. de de , Hora: am/pm

B. Indique el lugar en donde ocurrié o ocurrieron los alegados

hechos:




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN ;
SAN GERMAN, PUERTO RICO i

C. Relate los alegados hechos que dan base a la querella. En su relacién exprese de forma

detallada los hechos, fecha, hora, lugar, ocurrencia de los mismos.

(Si necesita espacio adicional continuar al dorso del papel)
IV. TESTIGOS

(Hay testigos?Si_~ No__ /;Numero de testigos?
Para cada testigo provea la siguiente informacién: i

a. Nombre:

b. Empleado Municipal: Si  No

c. Puesto que ocupa:

d. Lugar de Trabajo:

e. Supervisor Inmediato:

f. Describa brevemente que observo, escuch6 o hizo el testigo:

(Para testigos adicionales complete la informaci6n solicitada, anteriormente para cada uno d'e los

testigos adicionales al dorso del papel.)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
SAN GERMAN, PUERTO RICO

V. GESTIONES

a. ;Qué gestion realizé usted si algo al momento de los alegados hechos? (Provea una

descripcion de lo que realiz6.)

b. ;Qué cree usted provocé o causé los alegados hechos?

|
¢. ;Le comunicé lo sucedido a su supervisor o a alguna persona? Escriba el nombre de la persona

a quien se le notificé con expresién de fecha, hora y lugar.

AFIRMACION SO PENA DE PERJURIO

|
Presto esta afirmacion, bajo penalidad de perjurio, para hacer constar de buena fe y segin mi
propio y personal conocimiento y que los hechos, argumentos y docunientos expuestos en esta

querella son ciertos, correctos y completos.

En Puerto Ricoa de de _

Nombre ‘ _ Firma del Querellante




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
SAN GERMAN, PUERTO RICO

PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Informacién Recibida por la Oficina de Recursos Humanos:

Fecha: Hora: a.m./p.m.

Recibido por:

Nombre, Puesto y Firma

Entrevista al Querellante:

Fecha: Hora: am./p.m.

Atendida la querella por:

Nombre y Firma del Funcionario
;Querellado someti6 evidencia documental? Si_ No

Tipo de Evidencia:

Recomendacién Preliminar:
___Investigar

Referir a recurso extemno para investigar. Razén:

__Orientar al querellante. Razén:

__Referir al PAE al querellante

____Archivar. Razén:

Otra:




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
SAN GERMAN, PUERTO RICO '
Accién o Medida Tomada:

Fecha:

Descripcion de accién o medida tomada:

Nombre y Firma del Funcionario Municipal

Fecha




