
MUNICIPIO DE SAN &EKMAN 
LE.61SLA TURA MUNICIPAL 

HON. AD·ALBE.RTO VILLA FLOR.ES, PR£SIDENTE 

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2026-2027 

PARA CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS EN EL 
PLAN DE CLASIFICACION DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA 
DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN; Y PARA OTROS FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

La Legislatura Municipal, el 27 de mayo de 2024, aprob6 el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de Empleados de Confianza del Municipio de 
San German mediante la Ordenanza Num. 18 Serie 2023-2024, en 
cumplimiento con lo establecido en la Ley Num. 107 del 14 de agosto 
de 2020, conocida come el "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Los Artfculos 2.046 y 2.047 del C6digo Municipal, entre otras cosas, 
establecen que la clasificaci6n de puestos es una de las areas 
esenciales del principio de merito, que todos los puestos del 
municipio estaran sujetos a los Planes de Clasificaci6n, que estos 
deberan estar ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio 
y que el Alcalde establecera los planes de clasificaci6n de puestos 
y de retribuci6n con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 

El Municipio de San German solicita crear el puesto de Director(a) de 
Emergencias Medicas en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del 
Servicio de Confianza con el prop6sito de atender los diversos procesos 
relacionados con situaciones de emergencias medicas y contribuir a la 
mejor operaci6n de los programas y servicios que ofrece el municipio. 

LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PUERTO RICO, 
ORDENA LO SIGUIENTE: 

Se crea el puesto de Director(a) de Emergencias Medicas con los 
siguientes deberes y se aneja para que forme parte de esta Ordenanza 
la Descripci6n del Puesto: 

a) Planifica y coordina los asuntos de la Oficina de Emergencias 
Medicas. 

b) Coordina y supervisa las operaciones administrativas que se 
desarrollan en la Oficina, para asegurar la atenci6n de las llamadas 
de emergencias medicas dentro del tiempo de respuesta esperado y 
conforme a los protocolos establecidos. 

c) Asegura que la atenci6n de las llamadas y los servicios de 
emergencias medicas, bajo su responsabilidad, se provean con 
prontitud y conforme a los tiempos de respuesta y parametros 
establecidos. 

d) Evalua los informes de respuestas y toma las acciones correctivas 
necesarias para garantizar el cumplimiento de los estandares y 
tiempos de respuesta. 

e) Prepara los itineraries de trabajo, controla la asistencia y asegura la 
disponibilidad del personal. 

f) Supervisa el cumplimiento de los protocolos operacionales, los 
tiempos de respuesta y rechazo de casos. 

g) Monitorea el movimiento de las ambulancias y verifica los tiempos 
de respuesta. 

h) Administra el CAD. 
i) Realiza las demas funciones establecidas en la Descripci6n del 

Puesto, la cual formara parte del Plan de Clasificaci6n del Servicio 
de Confianza. 
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MUNICIPIO DE SAN &ERM.AN 
LEEiISLATURA MUNICIPAL 

HON. ADALBERTO VILLA FLORES, PRESIDENTE. 

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2026-2027 

SECCION 2°A: 

SECCION JRA: 

SECCION 4TA: 

SECCION 5TA: 

Preparaci6n Academica del puesto: Bachillerato de una instituci6n 
acreditada. Dos (2) anos de experiencia en trabajos relacionados en el 
cam po de la salud que incluya un (1) ano en funciones de supervision y 
administraci6n. 

Requisite Alterno: Cinco (5) anos de experiencia come Tecnico de 
Emergencias Medicas, de los cuales uno (1) ano incluya trabajo 
administrative. 

Se asigna el puesto creado a la Escala Salarial Num. 8 del Plan de 
Clasificaci6n de Confianza y Retribuci6n del Servicio de Confianza. 
Comenzando en $2,963.00 - $3,782.00. Esquema Ocupacional Num. 
13123. 

Esta Ordenanza entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a las Oficinas de 
Recurses Humanos y Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
y a las demas agencias pertinentes, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL DiA, 18 DE AGOSTO DE 2026 

~ 
~ 

HON. ADAl.L RTO VILLA FLORES 
PRES I DENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

r rDuvV-a ~ 
MILET'-RiVERA MORALES 
ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE EL DiA, jJ_ DE AGOSTO DE 2026 

HON. VI 
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MUNICIPIO DE SAN &EftMitN 
L:E61SlA TUR.A MUNICIPAL 

HON. ADALBERTO VILLA FLOR.ES, PR.ESlD£.NT£ 

CERTIFICACION 

YO, JAMILET RIVERA MORALES, SECRET ARIA ADMINISTRA TIV A DE LA 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, CERTIFICO: 

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIELY EXACTA DE LA ORDENANZA NlrMERO 6 

SERIE 2026-2027, APROBADA EN LA 1 RA ASAMBLEA DE LA 2DA SESION ORDINARIA 

DEL ANO 2026 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL DIA, 18 DE AGOSTO DE 2026, 

CON LA SIGUIENTE VOTACION: 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

HON. ADALBERTO VILLA FLORES 

HON. JORGE A. CINTRON SANTANA 

HON. MADELYN CRUZ GARCIA 

HON. SINIA E. SAAVEDRA MORALES 

HON. ZOE VEGA RODRIGUEZ 

HON. EVELYN RODRIGUEZ DELGADO 

VOTOS EN CONTRA: 

NINGUNO 

VOTOS ABSTENIDOS: 

NINGUNO 

AUSENTES: 

HON. WILLIAM R. SANCHEZ CORTINA 

HON. GENESIS Y. LUGO TORO 

HON. ASELA FERRER LUGO 

HON. ABNIEL 0 . RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

HON. RAMON D. PAGAN SANTIAGO 

HON. CARLOS I. SANTANA LUGO 

HON. FREDDIE VARGAS MARTINEZ 

HON. MARiA C. GARCIA RODRIGUEZ 

Y PARA QUE ASi CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE 

CERTIFICACION EN SAN GERMAN, PUERTO RICO, HOY, 19 DE AGOSTO DE 2026. 

~~~ 
a;~:~~A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
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DIRECTOR(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que consiste en planificar, organizar, 
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los servicios dirigidos al manejo de emergencias 
medicas del Municipio Autonomo de San German. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad relacionado con 
planificacion, coordinacion, direccion y supervision de las funciones relacionadas al 
manejo de emergencias medicas del Municipio Autonomo de San German. Asesora al 
Alcalde sobre aspectos relacionados a los empleados en la formulacion e implantacion 
de la politica publica, relacionada con las actividades bajo su responsabilidad. Ejerce un 
gran nivel de iniciativa y criteria propio en el desempeiio de sus funciones, conforme a 
las normas, procedimientos, leyes y reglamentos aplicables. Trabaja bajo la supervision 
administrativa del (de la) Alcalde (sa) quien le imparte instrucciones generales para el 
desempeiio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante reuniones de supervision, 
informes de labor realizada y por los logros obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planifica y coordina los asuntos relacionados a la Oficina Municipal de Manejo de 
Emergencias medicas. 

Coordina y supervisa las operaciones administrativas que se desarrollan en la oficina 
para asegurar la atencion de las llamadas de emergencias medicas, en el tiempo de 
respuesta esperado y siguiendo los protocolos establecidos. 

Asegura que la atencion de las llamadas y los servicios de emergencias medicas, bajo 
su responsabilidad, se provean con prontitud y conforme al tiempo de respuesta y 
parametros establecidos. 

Evalua los informes de respuesta y toma acciones correctivas para garantizar el 
cumplimiento de los estandares y tiempos de respuesta. 

Prepara itinerarios de trabajo, controla la asistencia y asegura la disponibilidad del 
personal. 

Supervisa el cumplimiento de los protocolos operacionales, tiempos de respuesta y 
rechazo de casos. 

Monitorea el movimiento de las ambulancias y verifica los tiempos de respuesta. 



Analiza incidentes ocurridos durante los turnos y recomienda acciones correctivas. 

Toma decisiones inmediatas durante situaciones de emergencia dentro de los 
parametros establecidos. 

Evalua los servicios tecnicos prestados por el personal paramedico. 

Verifica el uso correcto de los equipos medicos y la administraci6n del tratamiento 
prehospitalario. 

Supervisa el cumplimiento de protocolos clinicos, terminologia medica y normas 
operacionales. 

Participa en la actualizaci6n de reglamentos, normas y protocolos de emergencias 
medicas. 

Verifica que el personal mantenga sus licencias, certificaciones y educaci6n continua al 
dia. 

Verifica el funcionamiento de la flota de ambulancias. 

Garantiza la disponibilidad de equipos, medicamentos y materiales. 

Coordina la compra e inventario de suministros medico-quirurgicos. 

Supervisa el manejo y disposici6n de desperdicios biomedicos. 

Analiza, procesa y certifica informes administrativos. 

Supervisa el registro correcto de informaci6n en el sistema de facturaci6n. 

Garantiza el cumplimiento con reglamentos estatales y federales. 

Coordina la obtenci6n y renovaci6n de permisos necesarios para la operaci6n. 

Custodia expedientes y documentaci6n oficial. 

Sirve de enlace con el Sistema 911. 

Participa en la coordinaci6n de adiestramientos y planes de emergencia. 

Administra el Sistema CAD. 

Utiliza sistemas tecnol6gicos y de telecomunicaciones para registrar y analizar 
informaci6n. 



Realiza funciones como Tecnico de Emergencias Medicas-Paramedico cuando las 
necesidades del servicio lo requieren. 

Atiende despachos de emergencias en ausencia de personal disponible. 

Desarrolla planes de trabajo y es responsable del cumplimiento de estos. 

Rinde informes de labor realizada y cualquier otro informe que le sea requerido 
relacionado con sus funciones. 

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento administrative y operacional de la 
Oficina. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas, protocolos y procedimientos que 
regulan las operaciones tecnicas y de manejo de emergencias, recogido y disposicion de 
desperdicios biomedicos y de procesos de facturacion por servicios prestados. 

Conocimiento de las reglas, guias y reglamentos establecidos por la Comision Federal 
de Comunicaciones (FCC) para la operacion de equipos de radio frecuencia y sistemas 
de telecomunicaciones. 

Conocimiento de los procesos de manejo de emergencias medicas, tiempo de respuesta, 
utilizacion de claves y terminologia medica, equipos medicos y de radio frecuencia, asi 
como de comunicacion en situaciones de emergencias medicas. 

Conocimiento de los principios y tecnicas de administracion y supervision de recurses 
humanos. 

Habilidad para interpretar y aplicar !eyes, reglamentos y procedimientos relacionados 
con los procesos tecnicos y administrativos de emergencias medicas. 

Habilidad para efectuar computes matematicos, con rapidez y exactitud. 
Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y por escrito, en 

espaiiol e ingles. 

Habilidad para manejar bases de dates, equipos de radio frecuencia, sistemas de 
telecomunicaciones y el desarrollo de presentaciones profesionales pertinentes a las 
actividades bajo su responsabilidad. 
Habilidad analitica y organizativa. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con supervisores, 
compaiieros y publico en general. 



Destrezas en la operacion de equipos de radio frecuencia, sistemas de 
telecomunicaciones, aplicaciones de computadoras y uso de la red cibernetica. 

Conocimiento de los servrcros que prestan las agencias estatales y federales 
relacionadas con las actividades y/o trabajos bajo su responsabilidad. 

Conocimiento en la preparacion de informes para agencias federales y estatales. 

Habilidad para expresarse con claridad e impartir instrucciones en forma verbal y/o 
escrita. 

Habilidad para establecer prioridades en el trabajo. 

Habilidad para supervisar empleados (as) subalternos (as). 

Habilidad para redactar comunicaciones, propuestas e informes claros y precises. 

Habilidad para expresarse con correccion y exactitud, verbalmente y por escrito en los 
idiomas espafiol e ingles, segun aplique. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con supervisores, 
compafieros y publico en general. 

Destreza en el uso y manejo de computadoras, equipo y materiales de oficina. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE TRABAJO 

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada. Dos (2) afios de experiencia en 
trabajos relacionados con el campo de la salud, que incluya un (1) afio en funciones de 
supervision y administracion. 

Requisite Alterno 
Cinco (5) afios de experiencia como Tecnico de Emergencias Medicas; de los cuales uno 
(1) incluya trabajo administrative y de supervision. 

ClAUSULA DE SALVEDAD 

En caso de dificil reclutamiento, los requisites minimos de los empleados de Confianza 
seran determinados por el(la) Alcalde(sa) conforme a lo establecido en el Codigo Municipal 
vigente . Solamente a las clases de puestos que se les requiera una licencia para ejercer 
una profesion o colegiadas se les considerara dicha licencia o colegiacion como parte del 
requisite minima 



La informaci6n y los ejemplos de trabajo de este concepto de clase constituyen una 
descripci6n general de la misma. No se interpretara como un inventario exhaustive de todas 
las funciones, deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 107 del 14 de 
agosto de 2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico"; 
por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n 
de Puestos revisado para el Servicio de Confianza del Municipio de San German. 

En San German, Puerto Rico, Hoy /9 de~ del 2~. 

Hon 1rg11io Olivera Olivera 
Al Ide 
Municipio Aut6nomo de San German 


