ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2014-2015

APROBADO 31 DEQCTUBRE DE 2014
P. DE 0. NUM. 25

SERIE 2014-2015

Fecha de presentacién: 24 de octubre de 2014

ORDENANZA

PARA ENMENDAR EL INCISO {13) DE LA SECCION 4.10 (c),
Y LA SECCION 4.10(d) AMBOS DEL ARTICULO 4.10 DEL
CAPITULO iV DE LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2002-
2003, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “CODIGO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN", A
FIN DE ACTUALIZAR LOS REQUISITOS DE INGRESO A LA
POLICIA MUNICIPAL Y ATEMPERAR LOS MISMOS A LOS
REQUISITOS EXIGIDOS A LA POLICIA ESTATAL

f POR CUANTO: La Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en
el articulo 1.002 declara como politica publica otorgar a los municipios el maximo
posible de autonomfa y proveerles las herramientas financieras y los poderes vy
facultades necesarias para asumir un rol protagénico y fundamenta! en su desarrollo
urbano, social y econdémico, asegurando que cada municipio pueda reglamentar y
establecer normativas cuando sea necesario y conveniente para atender las
necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo.

POR CUANTO: La Ley Num. 19 de 12 de mayo de 1977, seglin enmendada, conocida como
“Ley de la Policia Municipal”, facuita a los(as) alcaldes y alcaldesas para determinar
por régiamento, la organizacion y administracién de la Policia Municipal, asfl como las

obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros, entre otros.



POR CUANTO: De acuerdo a dicha Ley, el Superintendente de la Policia Estatal ratificara el

reglamento en un término no mayor de 60 dias. Dicho reglamento debe ser
aprobado por la legislatura municipal en un término no mayor de treinta (30) dias y
con el voto de dos terceras (2/3) partes de sus integrantes. Disponiéndose ademés
que el alcalde o alcaldesa queda autorizado{a) para introducir enmiendas al
reglamento siguiendo las mismas normas y procedimientos establecidos para la

aprobacion del mismo.

POR CUANTO: El inciso (b} de la seccion 7 de la referida Ley Nim. 19, facuita a los{as)

alcaldes y alcaldesas a determinar mediante reglamento emitido por el gobierno
municipat vy de conformidad con lo dispuesto en la Ley, las normas de ingreso,
reingreso, adiestramiento, cambios y ascensos para los miembros de la Policia
Municipal, utilizando un sistema de examenes, evaluacion e investigacion similar al
utilizado por la Policia Estatal. Se dispone ademas que “iall establecer las normas de
reclutamiento, se regira por los requisitos establecidos mediante regiamento por el

Departamento de |a Policia del Estado Libre Asociado,...”,

POR CUANTO: El Reglamento de la Policia Municipal de San Juan, incluido en el Capitulo IV

de la Ordenanza Nim. 11, Serie 2002-03, segin enmendada, conocida como,
“Codigo de Seguridad Publica del Municipio de San Juan”, es el documento rector
que contiene la legislacion municipal sobre la organizacion y administracién de dicho
cuerpo. El articulo 4.10 de dicho reglamento, contiene las normas de reclutamiento y
seleccion de los nuevos miembros de la Policia Municipal. El mismo expresa que
“Isle establecen normas de reclutamiento que propendan a atraer y retener en el

servicio publico los mejores recursos humanos disponibles. Las normas aqui

establecidas serdn revisadas periédicamente para atemperarlas a los cambios que

ocurran en los rangos.” Véase artfculo 4.10(a} (Normas generales). Enfasis nuestro.




POR CUANTO: No obstante lo anterior, las condiciones generales para el ingreso incluidas en
la seccion 4.10{c} y los requisitos de ingreso incluidos en la seccion 4.10{d}, no han
sido examinados en. casi cinco (5) afios, cuando el Cddigo de Seguridad Publica fue
revisado en noyiembre de 20089.

POR CUANTO: El 2 de julioc de 2014 él Superintendente de la Policia José L. Caldero Lopez,
le suscribié una comunicacion al Hon, José Santiago Rivera, como Presidente de la
Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico, explicando los cambios recientes a los
requisitos de ingreso al Cuerpo de la Policia del Estado Libre Asociado de Puerto

. Rico. Dichos requisitos regirdn en adelante el proceso de reciutamiento en la Policia
de Puerto Rico.

POR CUANTO: El cambio mas importante a los mismos fue el que todo{a) candidato o
candidata debe haber obtenido al menos un grado asociado al momento de solicitar
su ingreso como Cadete a la Policia de Puerto Rico, entre otras consideraciones.

/ POR CUANTOQ: Conforme a la facultad conferida al Superintendente por la Ley 12 de 12 de

mayo de 1977, segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, de

emitir y certificar a los miembros de los cuerpos policiacos municipales y los
reglamentos que los rigen, el Superintendente recomendé a los municipios que
adopten como suyos los mismos requisitos de ingreso que la Policia de Puerto Rico.
En el caso del Municipio de San Juan, esta accién requiere una enmienda al
(‘y‘& . Reglamento de la Policia del Municipio de San Juan.
POR CUANTO: Adoptar los mismos requisitos de ingreso de la Policia de Puerto Rico para
todos(as} los(as) candidatos y candidatas a cadete de ia Policia Municipal de San
Juan, en particular el requisito de poseer por lo menos un grado asociado, uniforma
los requisitos de ingreso entre los{as} policias estatales y municipales y facilitara la
certificacién de los(as) policias municipales adiestrados{as} conforme lo establece la

ley, ademas de elevar el nivel prdfesional de nuestros(as} policias.
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POR CUANTO: Se modificara &l texto de la seccién 4.10(c), sobre condiciones generales de
ingreso, para atemperar dicha seccion a la realidad de que ya no existe la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal (JASAP), en este momento
es la Comision Apelativa para el Servicio Publico {CASP), quien ejerce jurisdiccion
sobre cualquier apelacién sobre reclutamiento y seleccion de la Policia Municipal. Sin
embargo, por los cambios que se han anunciado en torno a cudl seréa la agencia con
jurisdiccién para atender estos casos, no se hara referencia a ninguna agencia en
aspecifico. Se mencionara en términos generales "la agencia administrativa que esté
facultada en ley para atender la misma", indicande que en la notificacion, al
aspirante se informara el nombre y direccion de la agencia correspondiente y el
tiempo que tiene para presentar la misma.

POR CUANTO: En cuanto a la Seccidon 4.10{(d), sobre requisitos de ingreso, resulta
recomendable sustituir la lista especifica de requisitos segun lee la misma, y en su
lugar, se enumeraran los requisitos de ingreso de la Policia de Puerto Rico segun
apliguen a la Policia Municipal de San Juan.

POR CUANTO: Al momento de reclutar nuevos{as) cadetes, la Policfa Municipal de San Juan
le daré preferencia, en igualdad de condiciones, a Ios(as)lresidentes sanjuaneros(as)
que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Policia Municipal
de San Juan.

POR TAN'i'O: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO

RICO:

Seccién 1ra.: Enmendar el inciso {13) de la seccidén 4.10(c}) del articulo 4.10 dei

Capitulo IV de {a Ordenanza NGam. 11, Serie 2002-2003, seguin enmendada, conocida como

“Codigo de Seguridad Publica del Municipio de San Juan”, para que se lea como sigue:



ORDENAMIENTO DE APLICABILIDAD GENERAL
CAPITULO IV
_ REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
Articulo 4.10.-Normas de Reclutamiento y Seleccion

“Seccién 4.10{c).-Condiciones Generales para Ingreso

Se establecen las siguientes condiciones generales para ingreso:

1.

13. Se notificara por escrito a la persona cuya solicitud sea rechazada, informandole
ia causa del rechazo y de su derecho de apelacion ante la agencia
administrativa que esté facultada en ley para atender la misma. Disponiéndose
gue se indicard en la determinacién final el nombre vy direccién de la agencia
correspondiente y €l tiempo estatutario que tiene para presentar {a misma, que
serd a partir de la notificacion.”

Seccion 4.10(d}.- ...

Seccién 2da.: Derogar la seccion 4.10{(d) del articulo 4.10 del Capitulo IV de la
Ordenanza Nim. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como “Cédigo de
Seguridad Puablica del Municipio de San Juan” vy sustituir por una nueva seccién 4.10(d} a
dicho articuio 4.10, para que se lea como sigue:

ORDENAMIENTO DE APLICABILIDAD GENERAL
CAPITULO IV
REGLAMENTO DE LA PoLICIA MUNICIPAL DE SAN JUAN

Articulo 4.10.-Normas de Reclutamiento y Seleccidn

“Seccion 4.10(d).-Requisitos de Ingreso

Los candidatos a ingreso a la Policia Municipal deberan cumplir con los siguientes requisitos,
ademas de las condiciones generales antes descritas y cualquier otra de las requeridas por
ley para ingreso al servicio publico.

1. Estatura: Un ménimo de 5'6" {descalzo) para los varones y un minimo de 5'3" (descalza)

para las mujeres.



2. Peso: Ei peso requerido sera en proporcion con la estatura dei aspirante.
3. Edad: Para ingreso se establece un minimo de veintitin (21) afios y un maximo de treinta
vy nueve {39} afios.
4. Vision: Minima requerida 20/50 en ambos ojos sin corregir.
5. Preparacion Académica: Se requiere un grado asociado de una institucion debidamente
acreditada y/o reconocida en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El{la) candidato(a)
tendra que suministrar evidencia de su preparaciéon académica mediante transcripcion de
créditos, certificacion u otra evidencia oficial que proceda.
6. Examenes, Pruebas e Investigaciones:
a. Todo(a) candidato(a) a ingreso tendré que cumplir con los siguientes
procedimientos:
1} Tomar examen de habilidad general.
2} Investigacion de reputacién, moral y conducta.
3) Tomar pruebas sicoldgicas.
4) Aprobar evaluaciones sicolégicas mediante entrevistas preparadas,
reguladas y realizadas por sicologos{as) en funciones para la Policia
Municipal de San Juan.
b) Someterse a examen médico para determinar la condicidon fisica del
candidato. Esto incluye historial médico, examen fisico y evaluacién de
pruebas de laboratorio.
6) Completar favorablemente la prueba del poligrafo efectuada por unia)
pr.ofesional debidamente certificado para eilo por la Policia de Puerto Rico,
el Instituto de Ciencias Forenses o entidad privada.
7) Someterse a pruebas toxicoldgicas.

8) Firmar Certificacion sobre el uso o no de sustancias controladas.



9) Someterse a evaluacién por parte de la Junta de Reclutamiento para

Miembros de la Poli_cfa Municipal de San Juan,
b. Sera requisito indispensable para todo{a) candidato{a) a ingreso aprobar en
primera instancia las pruebas contenidas en el inciso a. 1) antes mencionado
para poder continuar con el proceso de ingreso. En caso de que el{la)
candidato(a) no cumpla con cualquiera de estos requisitos, finalizard de
inmediato su proceso de reclutamiento.
c. Todola) candidato{a) a ingreso a la Policia Municipal de San Juan tendréd que
aprobar los exdmenes fisicos vy sicolégicos asi como cualquier otro examen y/o
prueba que determine el Comisionado.
d. De aprobar todos los examenes, pruebas e investigaciones, una vez se le
incluya en la lista de elegibles, el({la) candidato{a) se mantendra en la misma por
un periodo de doce {12) meses. No obstante, las investigacionés contempladas
en el inciso 6 de este articulo seran actualizadas de forma tal que ninguna tenga
mds de nueve {9) meses de vigencia antes de su ingreso formal a la Academia
de Adiestramiento de la Policia de Puerto Rico.
e. De surgir circunstancias de las que pueda inferirse la necesidad de realizar una
o mas pruebas o investigaciones de ias establecidas en este reglamento, una vez
se ingrese a la Academia de Adiestramiento de la Policla de Puerto Rico, se
realizardn las mismas.
f. El{La) cadete admitido{a) a la- Academia de Adiestramiento de la Policia de
Puerto Rico estara sujeto{a) a expulsion, si-se descubre que medié fraude de su

parte o coaccion, al someter informacion para pasar las pruebas, investigaciones,

-si incurriese en conducta que hubiese dado base para excluirlo de la lista de

elegibles o en actos de desobediencia contrarios a las normas de la Institucion.

Igualmente, estard sujeto{a) a expulsibn de no cumplir con las normas



académicas establecidas por la Academia de Adiestramiento de la Policia de
Puerto Rico.
7. Termino de Caducidad Examen Ingreso, Prueba Sicolégica e Investigacién en el Proceso
de Reclutamiento.
a. El examen de habilidad general, de ser aprobados por el{la) candidato(a),
tendran un término de vigencia de dos (2) aflos a partir de la fecha en que se
administraron.
b. Las pruebas sicoldgicas y entrevistas de evaluacidn, tendran un término de
vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha en que el{la) candidato{a}) tomé las
mismas.
¢. La investigacién de reputacion, moral y conducta, de resultar favorable para
el{la) candidato(a) a ingreso a la Policia Municipal de San Juan, tendra un
término de vigencia de nueve (9) meses a partir de ia fecha en que se determind
gue el{la) candidato(a) ha sido cualificado(a} favorablemente en la misma.
8. Investigaciones Confidenciales: Las investigaciones a todo{a} candidato(a} a ingreso se
realizaran por la Policia Municipal de San Juan o cualguier otro personal que el
Comisionado designe.
9, Investigaciones suplementarias: El Comisionado, podrad ordenar investigaciones
supiementarias cuando 10 estime pertinente. Las investigaciones tendran como propésito una
bisqueda minuciosa sobre et caracter, reputacion, habitos y conducta en la comunidad, asi
como cualquier otro aspecto pertinente. El expediente de las investigaciones practicadas, asi
como la informacién contenida en el mismo, estaran clasificadas como confidencial para el
uso exclusivo de la Policia Municipal de San Juan.
10. Contrato © nombramiento: Todo{a) candidato{a) a ingreso a cadete a la Policla Municipal
de San Juan, que haya cumplido con los requisitos establecidos, sera mediante un contrato

o0 nombramiento y se comprometerd ¢on lo siguiente:
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a. Servir por un periodo minimo de dos {2) afios en la Policia Municipal de San
Juan.
b. No incurrir en viclaciones a las normas de disciplina o institucionales ya que
de obrar en forma contraria sera expulsadola) de la Academia de Adiestramiento
de ia Policia de Puerto Rico.
C. C_umplir con los requisitos del adiestramiento en el término establecido bajo
las condiciones del curso académico para graduarse. Se podra exceptuar los
casos en que el{la) cadete tenga alguna condicién fisica que le impida
temporeramente continuar con el proceso de adiestramiento, sujetc a que
complete diche proceso dentro de! término para graduarse de la Academia de
Adiestramiento de la Policia de Puerto Rico. En estos casos se procederd de la
siguiente manera:
1} El{La) Cadete, notificara inmediatamente por escrito al{a la} Rector{a) de
la Academia de Adiestramiento de la Policia de Puerte Rico, quien evaluara
cada caso en sus méritos, determinara la accién a seguir conforme al
contrato entre la Academia y el Municipio de San Juan, y notificard por
escrito al{a la) Cadete y al Comisicnado.
2) Cuando el{la} Cadete presente una condicion incapacitante, relacionada
con el proceso de adiestramiento, se le reconoceran los beneficios
establecidos por ley.
3) El{lLa) Cadete que no apruebe aiguna materia por una razén extraordinaria
podra ser autorizado{a) a tomar la misma nuevamente, después que el{la)
Rector{a) de la Academia de Adiestramiento de la Poticia de Puerto Rico
evalle el caso y someta su recomendacién al Comisionado, considerando

entre otros criterios, el indice académico, |la asistencia y la conducta del{de la}



cadete, quien tomara una determinacion siguiendo las normas establecidas por

el Municipio de San Juan.

11. Dispensas de requisitos: El Comisionado, previa autorizacion del alcalde o alcaldesa,
podra por necesidades de! servicio exceptuar del requisito de estatura, peso o edad a
aquellos aspirantes con circunstancias excepcionales. Los miembros activos de la
Policia de Puerto Rico y otros cuerpos de Policias Municipales que interesen
ingresar a la Policia Municipal de San Juan y cumplan con los requisitos de
disciplina y de salud fisica y emocional podran asi hacerlo mediante el mecanismo
de traslado. En el caso de los miembros de Policias Municipales deberan cumplir con los
requisitos de este reglamento. Los oficiales y Sargentos conservaran su condicién de
supervisor. Recibiran el equivalente al rango que ostentaban en la Policia de Puerto Rico.

Dicha facuitad discrecional deberd guiarse por criterios de razonabilidad, y ser
aplicada como un mecanismo excepcional. En ningdn caso, podra relevarse a un{a)
aspirante del cumplimiento de mas de uno (1) de los requisitos de ingresc antes
mencionados. Entiéndase, los{as) aspirantes a los(as) cuales se conceda una dispensa
deberan demostrar ante ia Policia Municipal de San Juan su cumplimiento con los

demas requisitos de ingreso establecidos."

Seccion 4.10(e).- ...

Seccidn 3ra.: Cualquier ordenanza, resolucién u orden que en todo o en parte
resultare incompatible con la presente Qrdenanza queda por esta derogada hasta donde
existiere tal incompatibilidad.

Seccidn 4ta.: Las disposiciones de esta Ordenanza son separables unas de otras por
lo que si algun tribunal con jurisdiccién y competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida cualquiera de sus disposiciones, la determinacién a tales efectos no afectard ni

menoscabara la vigencia o legalidad de las disposiciones restantes.
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Seccion 5ta.: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacién, no obstante la enmienda al reglamento sera efectiva una vez sea aprobada por
el Superintendente de la Policia de Puerto Rico de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Nam. 19

de 12 de mayo de 1977, segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”.

YO, CARMEN E. ARRAIZA GONZALEZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que éste es el texto aprobado por la Legislatura
Municipal de San Juan, Puerto Rico, en la Sesién Ordinaria celebrada el
dia 29 de octubre de 2014, que consta de once paginas, con los votos
afirmativos de las/los Legisladoras/es Municipales: Sara De la Vega
Ramos; Yvette Del Valle Soto, Carlos R. Diaz Vélez, Javier Gutiérrez
Aymat, Pedro Maldonado Meléndez, Claribel Martinez Marmolejos, Aixa
Morell Perellé, Antonia Pons Figueroa, Ivan Q. Puig Oliver, Marco A.
Rigau Jiménez, Anibal Rodriguez Santos, José E. Rosario Cruz, Elba
Vallés Pérez, Jimmy Zorrilla Mercado y la presidenta, sefiora Yolanda

i
Y
m Zayas Santana; y constando haber estado debidamente excusados los

sefores Carlos Avila Pacheco y Adridan Gonzélez Costa.

CERTIFICO, ademéas, que todas/os las/los Legisladoras/es
Municipales fueron debidamente citados para la referida Sesion, en la
forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, vy a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar en [as once paginas de que consta la Ordenanza Num. 17 , Serie 2014-2015%, el
Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 30 de octubre de 2014.

{.Secretaria
Aprobada: )
- //' £l

T ;
~Kndrés Garcia MSFinG
Alcalde interino
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