ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. %0 | SERIE 2025-2026
APROBADA % DE ABRIL DE 2026
(P. DE O. NUM. 41, SERIE 2025-2026)

Fecha de presentacién: 16 de marzo de 2026

ORDENANZA

PARA RENUMERAR EL CAPITULO X COMO
CAPITULO XIIT'Y ANADIR UN NUEVO CAPITULO XII
DE LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 2001-2002, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL “CODIGO DE
ARTE Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN”, A
FIN DE INSTITUIR EL PROGRAMA CAMPAMENTO DE
VERANO: NUESTRA HERENCIA CULTURAL: ARTE,
JUEGO Y TRADICION, Y ADSCRIBIRLO AL
DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA DEL
MUNICIPIO; ADOPTAR SU REGLAMENTO; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 1.008 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el
“Cédigo Municipal de Puerto Rico” (en adelante, el “Codigo Municipal®), dispone que los
municipios podran ejercer el poder legislativo y el poder ejecutivo en todo asunto de
naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidady en su desarrollo
econdmico, social y cultural, en la proteccion de la salud y seguridad de las personas, que
fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y
actividades de interés colectivo, con sujecion a las leyes aplicables. Dicha Ley faculta a los
municipios para ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para
atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo.

POR CUANTO: El Articulo 2.003 del Coédigo Municipal establece que la organizacion

administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio respondera a una estructura que le



permita atender las funciones y actividades de su competencia, segin las necesidades de
sus habitantes, la importancia de los servicios publicos a prestarse y la capacidad fiscal del
municipio. Dicho Articulo, faculta a los Alcaldes para crear mediante ordenanza, las
unidades administrativas que entiendan necesarias. Disponiéndose, ademds, que la
organizaciéon administrativa de cada municipio, asi como las demas funciones
especificadas que se asignen a las distintas unidades administrativas y su coordinacion,
seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y funcionales, aprobados
por la Legislatura Municipal.

POR CUANTO: En virtud del Capitulo II de la Ordenanza Num. 26, Serie 2001-2002, segin
enmendada, conocida como el “Cédigo de Arte y Cultura del Municipio de San Juan”, se
adopta el Reglamento dgl Departamento de Arte y Cultura del Municipio. Segin alli se
dispone, el Departamento tiene la misién de promover, enriquecer, conservar y coordinar
la actividad cultural de San Juan, en comunicacién continua y con la participaciéon amplia
de la ciudadania. Entre sus funciones, el Departamento es la unidad administrativa
responsable de planificar y coordinar las actividades municipales relacionadas con el
desarrollo, financiamiento y administraciéon de programas vinculados a las artes, las
humanidades y la cultura en general. De igual forma, administra y vela por el desarrollo
adecuado de los diversos programas artisticos adscritos al Departamento y cualquier otro
programa cultural que establezca el Municipio de acuerdo con las ordenanzas y
reglamentos aplicables.

POR CUANTO: E] Departamento de Arte y Cultura se prepara para llevar a cabo su Campamento
de Verano: Nuestra Herencia Cultural: "Arte, Juego y Tradicion”, iniciativa cultural
dirigida a nifios sanjuaneros entre las edades de 7 a 12 afios. Este campamento, estd
disefiado con una duracién de cuatro (4) semanas en el mes de junio de 2026, de 8:00 a.m.
a 4:00 p.m. en la Biblioteca Carnegie y tiene como meta ser una experiencia formativa

integral que promueve el fortalecimiento de la identidad cultural puertorriquefia desde la
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niflez a través del arte y la diversidn. El programa integra talleres practicos como: arte,
teatro, juegos tradicionales, creatividad, excursiones educativas y una presentacion artistica
final, todo ello bajo una metodologia educativa, participativa y creativa. El programa
incluye materiales educativos, camisas oficiales del programa, meriendas y almuerzos
diarios para los participantes, garantizando una experiencia organizada, estructurada y
accesible.

POR CUANTO: Este programa representa una inversion directa en la formacién cultural de
nuestra nifiez y en la preservacion de nuestras tradiciones, alineado con la visién de una
ciudad que vive y ama su cultura.

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN,

PUERTO RICO:

Seccion 1ra.: Se instituye el Programa Campamento de Verano: Nuestra Herencia

Cultural: Arte, Juego y Tradicidn, y se adscribe al Departamento de Arte y Cultura del Municipio.
Seccion 2da.: Se renumera el Capitulo XII como Capitulo XIII y se afiade un nuevo

Capitulo XII de la Ordenanza Num. 26, serie 2001-2002, segin enmendada, conocida como el

“Codigo de Arte y Cultura del Municipio de San Juan”, para que lea como sigue:

“CAPITULO XII

PROGRAMA CAMPAMENTO DE VERANO: NUESTRA HERENCIA
CULTURAL: ARTE, JUEGO Y TRADICION

Articulo 12.01.- Titulo

Este Reglamento se denominard y podra ser citado como el "Reglamento Organico y
Funcional del Programa Campamento de Verano: Nuestra Herencia Cultural: Arte, Juego y
Tradicién del Municipio de San Juan".

Articulo 12.02.- Base Legal



Este Reglamento se adopta a tenor con las disposiciones del Articulo 2.003 de la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como el “Coédigo Municipal de Puerto Rico™.
Articulo 12.03.- Aplicabilidad
Este Reglamento aplicara a todos los empleados y participantes del Campamento de
Verano: Nuestra Herencia Cultural: Arte, Juego y Tradicién del Municipio de San Juan,
desarrollado por el Departamento de Arte y Cultura, incluyendo los padres o encargados.
Articulo 12.04.- Definiciones
A los efectos de este Reglamento, las palabras utilizadas en el género masculino también
incluiran el género femenino, y el singular incluird el plural. Los siguientes términos tendran el
significado que a continuacién se expresa:
a) Campamento - Campamento de Verano: Nuestra Herencia Cultural: Arte, Juego y
Tradicién del Municipio de San Juan.
b) Centro o Facilidad —toda 4rea destinada para el desarrollo del Campamento, seglin sea
designada por el Director.
¢) Coordinador - persona nombrada por el Director para dirigir, supervisar y/o fiscalizar
el funcionamiento del Campamento, el Centro o Facilidad.
d) Departamento — Departamento de Arte y Cultura del Municipio de San Juan.
e) Director — director del Departamento y funcionario responsable de adoptar y mantener
actualizados, entre otros formularios que resulten necesarios, los siguientes:
1) Solicitud oficial del campamento.
2) Relevo de responsabilidad.
3) Autorizacién para tomar fotos y usar como promocion
4) Autorizacidn para proveer servicios médicos.
5) Personas autorizadas a recoger participantes.
6) Certificado médico.

f) Lider Recreativo- persona a cargo de un grupo de nifios en el Campamento.
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g) Municipio — Municipio Auténomo de San Juan.

h) Participante — todo nifio entre las edades de 7 a 12 afios que haya sido inscrito en el

Campamento por su padre, madre o encargado.

Articulo 12.05.- Requisitos para Participar

Todo padre, madre o encargado que interese que su hijo participe del Campamento,

- deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los participantes hijos de empleados: Los empleados del Municipio de San Juan

deberan traer tarjeta de empleado como evidencia.

b) Ser residente del Municipio

c) El Participante debera estar entre las edades 7 a 12 afios.

d) Entregar solicitud de inscripcion completada en su totalidad, en o antes de la fecha

establecida por el Director.

e) Der ser necesario se llevara a cabo la seleccion por sorteo de tombola.

f) Toda inscripciéon deberd ser debidamente completada y estard acompafiada de los

siguientes documentos:

1.

La cuota de inscripcién en el Campamento, $100.00 por participante y $50.00 por
cada hermano participante.

La cuota para los hijos de empleados del Municipio de San Juan, $50.00 por
participante y $25.00 por cada hermano participante.

Certificado médico entregado junto con la Solicitud de Inscripcion.

Certificado de Nacimiento para verificacion de fecha de nacimiento.

(2) fotografias recientes del Participante (tamatfio 2x2).

Completar el formulario de Inscripcién en todos sus encasillados.

Se puede requerir pagos adicionales por conceptos de entradas (admisién) a los

lugares de giras, segiin la programacion establecida.



Articulo 12.06.- Normas del Personal

b)

c)
d)

i)

Todo el personal debe seguir las siguientes reglas:
El Campamento se llevara a cabo en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., durante las fechas
asi determinadas por el Director.
En ningin momento se les permitira salir con los Participantes fuera de la facilidad, excepto
a aquellas actividades debidamente programadas y en todo caso, previa autorizacién del
padre, madre o encargado de cada Participante. De igual forma, el acceso a las instalaciones
sera estrictamente limitado. Se llevara un registro de toda persona que entre y salga de las
instalaciones. No se permitird permanecer en las instalaciones a ningin padre, madre o
encargado durante el horario del campamento, excepto que este citado con el coordinador.
Debera ser puntual en su hora de llegada.
Debera firmar su asistencia diariamente a la hora de entrada y a la hora de salida. De surgi;
algin inconveniente, y no poder presentarse a su lugar de trabajo debe llamar al
Coordinador del Campamento o al area de administracion para realizar los arreglos
pertinentes. De tener conocimiento de que se ausentara durante el periodo del Campamento
debe notificarlo.
Todo el personal debera utilizar ropa apropiada tales como: pantalon no ajustado ni lycra,
no cortos, calzado cerrado tipo tenis con suela de goma, camisa (¢-shirt) debidamente
identificadas para el uso del Campamento. No estd permitido el uso de chancletas, crocs,
faldas o trajes.
Ningun lider recreativo podra abandonar el grupo al cual fue asignado.
No dejar en ningin momento ni circunstancia a un nifio sin supervision.
No podra tomar fotos ni videos.
No podra utilizar teléfono celular durante la programacién del Campamento.

No podré ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos ni la utilizacién de sustancias controladas.



k)

D

m)

Motivar a los nifios, a que participen en todas las actividades programadas en el
Campamento.

Brindar asistencia durante los talleres a los nifios y profesores.

No est4 permitido, bajo ningiin concepto o circunstancia utilizar palabras obscenas.

Toda situacién que surja entre algin personal, participante, padres o encargados debe ser
notificado al Coordinador del Campamento.

No se permitiran peleas, discusiones, faltas de respeto, “bulling” e indisciplinas, esto

aplica a todo el personal y a los participantes del Campamento.

Articulo 12.07.- Normas de los Participantes

d)

Todo participante debera seguir las siguientes reglas:

El Campamento tiene horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., durante las fechas asi determinadas
por el Director.

El Participante ser4 recibido desde las 7:15 a.m. (no antes).

El padre/madre o encargado firmara diariamente la asistencia del Participante a la entrada
y a la salida.

Los padres o encargados seran responsables de incluir los nombres, nimero de
identificacién y foto de las personas autorizadas a recoger al Participante. De tener
insuficiencia de informacién y/o en caso de duda el Participante no sera entregado.

Si se va a recoger a un nifio antes de finalizadas las actividades del dia deberé notificarlo
en la recepcidn (preferiblemente) en la mafiana para preparar permiso de salida.

Debera ser puntual en su hora de recogido de Participantes (4:00 p.m.). Si el adulto
encargado de recoger al Participante tiene dificultad para llegar a las 4:00 p.m. o se retrasa
por alguna circunstancia tiene que comunicarlo al (787) 480-6210, 6271 o a aquellos
numeros disponibles que le sean brindados por el Coordinador, para realizar los arreglos
pertinentes. Si el participante no es recogido a las 4:05 p.m. se llamaran a las personas que

aparecen en el expediente del Participante. No obstante lo anterior, si el Participante no
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i)
k)

Q)

r)

t)

es recogido a las 4:30 p.m. se procedera a activar protocolo con las agencias
pertinentes.

En ningiin momento se les permitira a los Participantes salir de la facilidad, donde estén
ubicados. |

Traer (2) meriendas nutritivas diariamente.

Todo Participante deberd utilizar en todo momento la camisa del Campamento
debidamente identificada. Ropa apropiada tales como: pantaléon no ajustado ni lycra,
calzado tipo tenis, gorra, bloqueador solar, desinfectantes de mano. No est4 permitido el
uso de chancletas, crocs, faldas o trajes.
Ningtn Participante podra abandonar el grupo al cual fue asignado en el Centro.

No se permite traer al Centro juguetes, juegos electronicos ni articulos que no se hayan
solicitado como parte de la programacion.

No podra utilizar teléfono celular, durante la programacion del Centro.

No podra ingerir bebidas alcohdlicas, cigarrillos ni la utilizacion de sustancias controladas.
Se requiere, que todo nifio, participe en todas las actividades programadas en el Centro.
No esta permitido, ningiin concepto o circunstancia, utilizar palabras obscenas.

Todo Participante, deberd seguir las instrucciones del lider recreativo, coordinador
recreativo o coordinador del Campamento.

No se permiten peleas, discusiones, faltas de respeto, “bulling” e indisciplinas, esto aplica
a todo el personal y Participante del Campamento.

Ausencias del Participante, deben ser justificadas por padres o encargado.

De tener alguna condicién, favor de informar en la Administracion.

No se aceptaran nifios con sintomas de enfermedades que presenten ser un riesgo para el
Participante u otros compafieros de grupo.

Se llamar4 al padre/madre o encargado para que recojan a los participantes de presentar

algln sintoma como fiebre o alergia.



Articulo 12.08.- Manejo de los Expedientes del Personal y Participantes, Contratacion de
Personal.

Los expedientes del personal y de los participantes seran custodiados en el area de
Administracién del Departamento de Arte y Cultura y serdn manejados por el personal
administrativo. El Departamento de Desarrollo Laboral del Municipio de San Juan podra dirigir el
proceso de reclutamiento del personal recreativo de empleo de verano a través de los programas
disponibles de la Ley del Congreso de los Estados Unidos de América Nam. 113-128, 29 USC Sec
3101, et seq (Workforce Innovation and Opportunity Act - WIOA) o cualquier otra ley aplicable.
El personal encargado de los talleres (talleristas) y los servicios de los lideres recreativos se podra
adquirir también mediante contratos de servicios profesionales, a través de la Oficina de
Administracién del Departamento de Arte y Cultura.

Articulo 12.09.- Manejo y Administracion de Medicamentos

El Campamento no suministrard medicamentos controlados o recetados. Esto sera
responsabilidad de los padres o encargados de cada Participante.
Articulo 12.19.- Plan de Actividades

El Plan de actividades, asi como el modelo de programacion diaria sera aprobado por el
Director con la recomendacién del Coordinador del Campamento. Los participantes estaran
divididos por grupos de edad. Todas las actividades se trabajaran de manera ciclica, permitiendo
que cada grupo rote por las diferentes actividades ofrecidas durante el Campamento. El Plan de las
actividades programadas sera colocado en el Boletin Informativo en el area de la recepcion. Se
ofreceran talleres de bomba y plena, teatro, artes visuales, artesania, musica y mascaras, entre otros.
Articulo 12.11.- Manejo de Accidentes o Incidentes

El Municipio tendré asignada una Péliza de Accidentes. En caso de accidentes o incidentes,
el Personal del Campamento llenara el reporte correspondiente, de ser posible tomara fotos del
luéar del accidente o incidente, y fotos de dafios o lesiones. Se notificara al padre, madre o

encargado.



El campamento contar4 con un area de tratamiento donde se atendera cualquier situacion

que amerite cuidado especial. Contard con botiquin, libro de acta, etc. Para poder recibir los

servicios médicos en algiin Centro de Salud, los padres o encargados deberan estar presentes.

De surgir algiin caso de COVID-19 se seguiran todas las recomendaciones establecidas por

el Departamento de Salud.

Articulo 12.12.- Manejo de Bafios

Los bafios estaran bajo la supervision de un lider recreativo y/o staff del Campamento en

todo momento.

Articulo 12.13.- Manejo de Conflictos-

De ocurrir alguna violacion a las reglas, por parte del Participante, se seguira el siguiente

procedimiento:

1.

El Coordinador se comunicara con los padres o encargado del Participante y le
informara la violacion a la regla. Esta etapa se conocera como “Primer Aviso™.

De continuar la violacién a la regla, por parte del Participante, se notificara por escrito
a los padres o encargado. En la comunicacién se le advertira o notificara, al padre o
encargado, que, del Participante no desistir de la violacién a la regla, este podré ser
suspendido o expulsado del Centro, segin sea el caso. Este procedimiento se conocera
como “SEGUNDO AVISO”. De surgir un “TERCER AVISO” el nifio sera suspendido
definitivamente del Campamento.

Los padres o encargado podran solicitar una reunién con la Administracion,
Coordinador o Encargado del Centro. En dicha reunién estardn presentes todas las
partes afectadas y el personal a cargo del centro. La Administracién del Municipio de
San Juan es quien tomara la determinacién correspondiente, luego de escuchar las

partes, analizar la situacion.

Articulo 12.14.- Instrucciones para Trabajar Ordenes de proteccion para Participantes y

Equipo de Trabajo
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El Municipio Auténomo de San Juan cuenta con un protocolo para el manejo de casos de
violencia doméstica. De surgir o haber algiin caso ya sea hacia un empleado municipal, lider
recreativo, participantes, padre, madre o encargado, se activara el protocolo y se trabajara en
conjunto con las Oficinas o Departamentos correspondientes para brindarle las herramientas
necesarias y trazar el plan a seguir seglin sea necesario.”

Articulo 12.15 - Disposiciones Generales
No se entendera que las disposiciones de este Reglamento restringen o limitan los poderes
y prerrogativas conferidos al Municipio por el Codigo Municipal o por cualquier otro estatuto o
reglamento adoptado al amparo de esta o cualquier otra ley.
Articulo 12.16.- Normas de Interpretacion

Este Reglamento serd interpretado de conformidad con la Constitucion de los Estados
Unidos de América, la Constitucién de Puerto Rico, el Codigo Municipal y las demas leyes,
reglamentos o normas del Gobierno de los Estados Unidos de América o del Gobierno de Puerto
Rico aplicables a la organizacién, funcionamiento y financiamiento de los programas, proyectos,
obras, servicios y actividades realizadas.

Articulo 12.17.- Prohibicién de Discrimen

Ninguna disposicién de este Reglamento podra aplicarse de tal forma que se discrimine
contra cualquier persona por razén de edad, raza, color, sexo, orientacioén sexual, sea esta real o
percibida, identidad de género, origen social o nacional, condicién social, afiliacidn politica, ideas
politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica o de
género, agresion sexual o acecho, por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de América o por ostentar la condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental, ni por tener peinados protectores y texturas de cabello que
regularmente se asocian con identidades de raza y origen nacional particulares.

Articulo 12.18.- Enmiendas
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Las disposiciones de este Reglamento podran ser enmendadas tnicamente mediante
Ordenanza aprobada a esos fines y toda proposicién de enmienda que se someta a la Legislatura
Municipal estard acompafiada de un documento justificativo de la misma, el cual explique su
alcance, efectos e impacto fiscal, si alguno.

Articulo 12.19.- Vigencia

Este Reglamento comenzaré a regir inmediatamente aprobada la Ordenanza mediante la
cual se adopta.”

Seccién 3ra.: Las disposiciones de esta ordenanza son independientes y separadas unas de
otras por lo que, si cualquier parte, parrafo o seccién de esta fuese declarada inconstitucional, nula
o invalida por un tribunal con jurisdiccidén y competencia, la determinacion a tales efectos sélo
afectara aquella parte, parrafo o seccién cuya inconstitucionalidad, nulidad o invalidez hubiere sido
declarada.

Seccion 4ta.: Cualquier ordenanza, resolucién u orden, que en todo o en parte resultare
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Seccién 5ta.: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Presidenta

YO, MELIAVEL SANTIAGO RIVERA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de San
Juan, Puerto Rico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2026, que
consta de trece (13) péginas, con los votos afirmativos de los legisladores
municipales Carlos R. Acevedo Acevedo, Victor S. Berrios Sierra, Ada M.
Clemente Gonzalez, Ingrid C. Colberg Rodriguez, Luis A. Crespo Figueroa,
Norma Devarie Diaz, Diego G. Garcia Cruz, Alberto J. Giménez Cruz, Giorenid
L. Gonzélez Nuiiez, Angela Maurano Debén, Milton Maury Martinez, Alba Iris
Rivera Ramirez, Daisy Sanchez Collazo, Nitza Suarez Rodriguez, Carmen S.
Torres Rodriguez y la presidenta Gloria I. Escudero Morales. La legisladora
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municipal Camille Andrea Garcia Villafafie no participd de la votacién final por
encontrarse excusada de la sesidn.

CERTIFICO, ademas, que todos los legisladores municipales fueron
debidamente citados para la referida sesion, en la forma que determina la Ley.

PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en las

trece (13) paginas de que consta la Ordenanza Num. 40, Serie 2025-2026, el Gran Sello Oficial
del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 22 de abril de 2026.

Meliavel Santiago Rivera
Secretaria

Aprobada: 23 de abril de 2026.

Firma del Alcalde.

Miguel A. Romero Lugo
Alcalde



