
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 

ORDENANZA NUM. 002-ENM-DRG-R SERIE 2025-2026 

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO 
RICO, PARA ENMENDAR EL MANUAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y 
DISCIPLINARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, SEGUN APROBADO POR LA 
ORDENANZA 038-DRG-R, SERIE 2022-2023, A LOS FINES DE CLARIFICAR EL 
TERMINO DE TARDANZA Y ANADIR EL TERMINO DE AUSENCIA SIN 
AUTORIZACION; PARA ENMENDAR LA TABLA DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A 
LOS FINES DE ANADIR UNA NUEVA FAL TA; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES: 

Hon. Hector Homi Martinez 
Hon. Judith I. Delgado Colon 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Marcelo Perez Pagan 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 

Hon. Tanisha L. Diaz Correa 
Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 
Hon. Juan Gomez Gomez 
Hon. Yariana M. Gomez Torres 

PORCUANTO: La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.003, la Asamblea 
Legislativa de Puerto Rico declar6 politica publica proveer a los 
municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que 
puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y 
econ6mico de sus jurisdicciones. En este C6digo Municipal el 
Legislador reconoce que los municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus 
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo 
interes publico que los municipios cuenten con los recurses 
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas 
las ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recurses 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el 

~ municipio. 

POR CUANTO: El Articulo 2.042 del C6digo establece que el municipio establecera 
un sistema aut6nomo para la administraci6n de los recurses 
humanos municipales. Dicho sistema se regira por el principio de 
merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia 
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y 
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, 
nacimiento, edad, orientaci6n sexual, identidad de genero, origen o 
condici6n social, ni por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima 
de violencia domestica, ni por ser victima de agresi6n sexual o 
acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco 
por impedimenta fisico o mental. Este sistema debera ser c6nsono 
con las guias que prepare la Oficina de Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recurses Humanos del Gobierno de Puerto 
Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, segun enmendada, 
conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recurses Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

POR CUANTO: El C6digo Municipal establece en el Articulo 2.043 sobre la estructura 
del Sistema de Recurses Humanos Municipal, que el Alcalde y el 
Presidente de la Legislatura Municipal seran la autoridad nominadora 
de sus respectivas Ramas del Gobierno Municipal. 



POR CUANTO: El Municipio de San Lorenzo aprob6, mediante la Ordenanza 038-
DRG-R, Serie 2022-2023, el Manual de Medidas Correctivas y 
Disciplinarias y las Tablas de Medidas Disciplinarias, el cual contiene 
las faltas que daran lugar a la imposici6n de medidas y acciones 
disciplinarias a los empleados y funcionarios. 

POR CUANTO: En la implementaci6n de estos instrumentos de trabajo, se han 
identificado situaciones preocupantes por parte de los empleados al 
utilizar el periodo de gracia, que surge de la definici6n de "tardanza" 
del propio Manual, para llegar despues de la hara de comienzo de su 
jornada de trabajo. Este periodo de gracia esta siendo utilizado de 
forma inadecuada por algunos empleados. Aunque este margen de 
tiempo de siete (7) minutos, fue concebido coma una medida flexible 
para atender imprevistos puntuales, algunos empleados lo han 
convertido en una practica habitual para justificar retrasos 
recurrentes. Esta conducta afecta directamente la eficiencia del 
funcionamiento del Municipio y ha generado inquietud entre los 
directores y supervisores, quienes consideran que el abuso de esta 
prerrogativa debilita la disciplina laboral y deteriora la calidad del 
servicio publico. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

Ademas de lo anterior, se ha identificado que el concepto de 
"ausencia sin autorizaci6n" (ASA por sus siglas), no esta definido en 
el Manual de Medidas Correctivas y Disciplinarias. Es fundamental 
establecer y definir claramente este termino, ya que esto permitira 
delimitar de manera precisa cuando un empleado incurre en una falta 
al ausentarse sin justificaci6n previa o sin la debida autorizaci6n. De 
igual forma, incluir esta conducta coma una infracci6n no solo 
fortalecera el orden y la responsabilidad dentro del entorno laboral, 
sino que tambien brindara una base s61ida para aplicar medidas 
correctivas de forma justa y coherente. Ademas, contribuira a 
prevenir abusos, promover una cultura de cumplimiento y garantizar 
la continuidad y eficiencia en los servicios que brinda la instituci6n. 

En vista de lo anterior, resulta necesario enmendar el Manual de 
Medidas Correctivas y Disciplinarias del Municipio de San Lorenzo, 
asi coma la Tabla de Medidas Disciplinarias y establecer los nuevos 
conceptos de tardanza y ausencias sin autorizaci6n. 

SE AUTORIZA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se enmienda el Articulo VI, del Manual de Medidas Correctivas y 
Disciplinarias del Municipio de San Lorenzo, segun aprobado por la 
Ordenanza 038-DRG-R, Serie 2022-2023, a los fines de afiadir un 
nuevo inciso (5), enmendar la definici6n de "tardanza" y reenumerar 
los incisos del referido Articulo: 

ARTICULO VI - DEFINICIONES 

1. Alcalde: ... 
2. 

5. Ausencia sin autorizaci6n: Se considerara ausencia sin 
autorizaci6n el hecho de no presentarse a laborar durante la 
jornada regular asignada sin haber obtenido la autorizaci6n o la 
aprobaci6n previa del funcionario o empleado municipal con la 
autoridad para otorgarla. Se entendera que una ausencia es no 
autorizada en los siguientes casos: 

6. Autoridad Nominadora: ... 



38. Tardanza - registrar la entrada despues de la hara oficial de 
comienzo del horario de trabajo establecido para el empleado, 
dentro de la jornada regular de trabajo del Municipio y despues 
de la hara oficial de regreso del periodo de descanso o toma 
alimento. Registrar la asistencia un minuto despues de pasada 
la hara oficial de comienzo del horario de trabajo del empleado y 
despues de la hara oficial de regreso del periodo de descanso o 
tomar alimento constituye una tardanza. 

SECCION 2DA: Se enmienda el Anejo 1- Tabla de Medidas Correctivas 
Disciplinarias del Manual de Medidas Correctivas y Disciplinarias del 
Municipio de San Lorenzo, segun aprobado por la Ordenanza 038-
DRG-R, Serie 2022-2023, a los fines de anadir una nueva falta 4. 
par "Ausencia Sin Autorizaci6n" y reenumerar la secuencia de faltas 
siguientes: 

FALTA 1 ra infracci6n 2da infracci6n 3ra infracci6n 
4. Ausencia sin Reprimenda Suspension de 30 Destituci6n 
autorizaci6n escrita a 60 dias 

>~ SECCION 3RA: Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos a incorporar al 
Manual de Medidas Correctivas y Disciplinarias del Municipio de San 
Lorenzo y al Anejo 1 Tabla de Medidas Correctivas Disciplinarias, 
las enmiendas aqui autorizadas. 11--JM 

~\\) SECCION 4TA: Las demas disposiciones de la Ordenanza 038-DRG-R, Serie 2022-
2023 y su Reglamento continuaran ejerciendo con toda fuerza y 
vigor. 

SECCION STA: 

SECCION STA: 

SECCION 7MA: 

Toda Ordenanza, Resoluci6n u Orden, que en todo o en parte 
adviniera incompatible con la presente, queda por esta derogada 
hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y su firma por el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de 
Recursos Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al 
Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos 
(OSL) de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el Articulo 
1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, asi coma a 
toda aquella dependencia gubernamental estatal, federal y/o 
municipal pertinente, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO 
RICO, HOY 18 DE AGOSTO DE 2025. 

~ 
Hon. Hector Homi Martinez 
Presidente Legislatura Municipal 

~~Mi~ 
Marelis Torres Dieppa 
Secretaria Legislatura Municipal 

APROBADA Y FIRMADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOY Jj_ DE 
AGOSTO DE 2025. 

. JAIME ALVERIO RAMOS 
ALCALDE 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
MUNICIPIO DE SAN LORENZO 

CERTIFICACION 

Por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es la Ordenanza Num. 002-ENM-DRG-R Serie 2025-2026 del 18 de 
agosto de 2025, se~un aprobada por la Legislatura Municipal de San Lorenzo, Puerto Rico, 
reunida en su SES/ON ORDINARIA con el voto afirmativo de los (as) siguientes Legisladores 
(as) Municipales. La misma fue firmada por el Hon. Jaime Alverio Ramos, Alcalde del 
Municipio de San Lorenzo, el _Jj_ de agosto de 2025. 

Total a Favor: (9) 

Hon. Hector Homi Martinez 
Hon. Judith I. Delgado Colon 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Marcelo Perez Pagan 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 

Total Abstenidos: 0 
Total Ausentes: 0 

Total en Contra: (4) 
Hon. Yariana M. Gomez Torres 
Hon. Cristian F. Sanchez Torres 
Hon. Juan C. Borges Dones 
Hon. Carlos I. Morales Camacho 

Total lnhibidos: 0 
Total Excusados: 0 

Hon. Tanisha L. Diaz Correa 
Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 
Hon. Juan Gomez Gomez 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787) 715-5778 


