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GOBIERNO MUNICIRPAL DE SAN LORENZO
ey nze

ORDENANZA NUM. 038-ENM-R SERIE 2025-2026

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 037-R, SERIE 2022-2023, CUAL
APROBO EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, A LOS
FINES DE ACLARAR VARIAS DISPOSICIONES SOBRE LA JORNAJA LABORAL Y
LICENCIAS DE VACACIONES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES:

Hon. Hector Homi Martinez Hon. Omar Diaz Reyes

Hon. Judith I. Delgado Colén Hon. Juan Figueroa Figueroa
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Victor M. Garcia Figueroa
Hon. Marcelo Pérez Pagan Hon. Juan Gémez Gémez

Hon. Grisela Arzuaga Bruceles Hon. Yariana M. Gomez Torres

Hon. Tanisha L. Diaz Correa

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, establece en su Articulo 1.018 que el
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le correspondera su direccion,
administracién y la fiscalizacién del funcionamiento del municipio.
Particulammente, el inciso (m) indica que el alcalde tendra la facultad
de disenar, formular y aplicar un sistema de administracién de
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este
Codigo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar
las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

POR CUANTO: La Ley 107, establece en el Articulo 2.058, entre otros asuntos que
licencia de vacaciones se concede al empleado para proporcionarle
un periodo de descanso anual. Como norma general, debera ser
disfrutada durante el afo natural en que fue acumulada. Cada
dependencia municipal viene obligada a formular un plan de
vacaciones, por cada ano natural, en coordinacidn con los
supervisores y los empleados, que establezca el periodo dentro del
cual cada empleado disfrutara de sus vacaciones, en la forma mas
compatible con las necesidades de servicio.

POR CUANTO: El Articulo 2.059 de la Ley 107, ante, establece en lo pertinente a la
jornada de trabajo, que el municipio administrara lo relativo al
horario, a la jornada de trabajo y a la asistencia de los empleados,
conforme a la reglamentacién que adopte. La jornada regular no
excedera de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta (40) horas
semanales. Es decir, el Codigo Municipal de Puerto Rico deja a
discrecién de los municipios establecer los horarios y jornadas
regulares de trabajo para sus empleados.

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Num. 037-R, Serie 2022-2023, esta
Legislatura Municipal aprobé el Reglamento para la Administracién



POR CUANTO:

de los Recursos Humanos de la Rama Ejecutiva del Municipio de
San Lorenzo de abril de 2023 (el Reglamentao), cuyo Articulo 3 del
Capitulo 1ll, establece lo relacionado a licencia de vacaciones. Sobre
este particular, la Administracién Municipal reconoce que la licencia
de vacaciones constituye un derecho laboral dirigido al descanso
fisico y mental del empleado, promoviendo su bienestar,
productividad y eficiencia en el desempeno de sus funciones. No
obstante, dicho derecho debe administrarse de forma ordenada y
compatible con las necesidades del servicio publico y con los
principios de responsabilidad fiscal y sana administracién
gubernamental.

La acumulacién excesiva de balances de licencia de vacaciones
representa una obligacién econémica contingente para el Municipio,
con impacto directo sobre la planificacién presupuestaria, el manejo
responsable de los recursos publicos y la estabilidad fiscal de la
Administracién Municipal. Los balances elevados de vacaciones
acumuladas pueden traducirse en obligaciones financieras
significativas por concepto de liquidaciones, pagos terminales o
ausencias prolongadas, afectando la capacidad del Municipio para
proyectar y administrar adecuadamente sus recursos fiscales y
operacionales.

La experiencia administrativa en el Municipio de San Lorenzo,
basado en los planes anuales de vacaciones asi como los recesos
administrativos, ha demostrado que el manejo planificado y oportuno
del disfrute de la licencia de vacaciones constituye una herramienta
esencial de administracién fiscal y de recursos humanos,
permitiendo reducir pasivos laborales acumulados, promover la
utilizacidén efectiva del tiempo de descanso y minimizar el impacto
econémico que representa para el erario municipal el mantenimiento
de balances excesivos de licencias acumuladas. Es por ello, que el
disfrute de las vacaciones anuales por la licencia regular acumulada
se hara conforme al plan anual de vacaciones formulado y aprobado
por la Autoridad Nominadora correspondiente. Dicha programacién
debera realizarse en la forma mas compatible posible con las
exigencias del servicio, procurando un balance razonable entre el
derecho del empleado al disfrute de su licencia y la responsabilidad
ministerial del Municipio de garantizar la continuidad de los servicios
y una administracion fiscal prudente y sostenible.

De otra parte, el Articulo 4, inciso A. del Capitulo Ill de dicho
Reglamento establece lo relacionado a la jornada regular de trabajo
de los empleados del Municipio de San Lorenzo. Es harto conocido
que las necesidades de [a ciudadania no se limitan a los dias lunes
a viernes de cada semana, siendo en ocasiones necesario 0 mas
conveniente para atender esas necesidades trabajar una jornada
distinta a fa que acostumbradamente se utiliza. Ante una jornada
semanal tradicional de lunes a viernes, trabajar fuera de ella para
satisfacer las necesidades de la ciudadania generalmente
representa gastos adicionales para el Municipio, reflejados en
acumulacion de tiempo compensatorio para los empleados. Esto, a
su vez representa menos recursos econdmicos y humanos
disponibles para atender dichas necesidades.



POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

Dado lo anteriory ios recursos limitados con que cuenta el Municipio,
se hace necesario enmendar el Reglamento para atender estos
asuntos relacionados a las licencias de vacaciones. Ademas, con
esta enmienda se flexibiliza satisfacer las necesidades de la
ciudadania fuera de la limitacion que impone una jornada fija
semanal que cubre de lunes a viernes.

SE AUTORIZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda el Capitulo 1!l, Articulo 3 del Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos de [a Rama Ejecutiva del
Municipio de San Lorenzo aprobado por la Ordenanza Num. 037-R,
Serie 2022-2023, para que lea de [a siguiente manera:

Articulo 3. Licencias

A. Licencia de vacaciones

1. ..

2. La licencia de vacaciones se concede al empleado para
proporcionarle un periodo de descanso anual. Como norma general,
debera ser disfrutada durante el afio natural en que fue acumulada
en estricto cumplimiento con el plan anual de vacaciones formulado
y en la forma méas compatible posible con las exigencias del servicio
establecidas por la Autondad Nominadora correspondiente.

3. Cada dependencia municipal viene obligada a formulfar un plan de
vacaciones, por cada afio natural, en coordinacién con Jos
supervisores y los empleados, que establezca el periodo dentro del
cual cada empleado disfrutara de sus vacaciones, en la forma mas
compatible con las necesidades de servicio y con las exigencias del
servicio municipal establecidas por la Autoridad Nominadora
correspondiente. Dicho plan debera establecerse no mas farde del
31 de diciembre de cada arfio, para que entre en vigor el pnmero de
enero de cada afioc siquiente. Sera responsabifidad de cada
dependencia u oficina del Municipio y de todos los empleados, dar
cumplimiento estricto al referido plan, asi como alas exigencias del
servicio municipal establecidas. Solo podréa hacerse excepcion por
necesidad clara e inaplazable del servicio, debidamente cerlificada
y nofificada por la Autoridad Nominadora correspondiente o por sus
representantes autorizados.

4. Todo plan de vacaciones se prepararad y administrara en la forma
mas compatible posible con las exigencias del servicio, evitando que
jos empleados acumulen licencia en exceso del maximo permisible
al finalizar el afio natural.

5. ...

6. ...

Se enmienda el Capitulo Il1, Articulo 4, inciso A. del Reglamento para
la Administracién de los Recursos Humanos de [a Rama Ejecutiva
del Municipio de San Lorenzo aprobado por la Ordenanza Nim. 037-
R, Serie 2022-2023, para que lea de la siguiente manera:









