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ESTADO LIBRE ASOCTIADO DI PUERTO RICO GOBIERNO Y NICIPAL DE SANSEL TIAN

LTI

A P?UNIGIPAI.

ORDENANZA NUMERO. 8 SERIE 2024-2025

PARA CREAR, ELIMINAR Y RE TITULAR VARIAS CLASES Y PUESTOS
PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN, NECESARIAS PARA QUE EL
ALCALDE PUEDA NOMBRAR A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE
FORMARAN PARTE DE SU EQUIPO DE TRABAJO Y GARANTIZAR LA
C( ITINUIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE C. ..=CEN A LA CIUDADANIA Y LAS
OPERACIONES DE LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES CONTENIDAS EN LA LEY
NUM. 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO
“CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO” Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada,
conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico” dispone lo
siguiente en sus Articulos 1.018, 1.019, 1.039, 2.042, 2.044,2.045y
2.047:

Articulo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales del
Alcalde

‘El Alcalde sera la méaxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su direccion,
administracion y la fiscalizacion del funcionamiento del municipio. El
Alcalde ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades:

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio.

(b) Coordinar los servicios municipales entre si, para asequrar su
prestacion integral y adecuada en la totalidad de los limites
territoriales del municipio. Velar por que la poblacion tenga acceso,
en igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios publicos
minimos de la competencia o responsabilidad municipal.

(m) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administracion de
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este
Codigo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar
las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones."

Articulo 1.019 Obligaciones del Alcalde Respecto a Ia
Legislatura Municipal

‘Ademas de cualesquiera otras obligaciones dispuestas en este
Cédigo y otras leyes, el Alcalde tendra, respecto a la Legislatura
Municipal, las siguientes obligaciones:

SEBASTIANDEL VEGASI LP O



Zd

I

ORDENANZA NUM. 8

SERIE: 2024-2025
PAGINA 2

POR CUANTO:

(d) Someter para la [su] aprobacion el sistema de administracion de
personal del municipio que se debe adoptar conforme a este
Caodigo.”

Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de |la
Legislatura Municipal

“La Legislatura Municipal ejercera el poder legisiativo en el
municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asunfos Jocales
que se le confieren en este Cédigo, asi como aquéllas mc;dentales
y necesarias a fas mismas, entre ellas:

(i) Aprobar los planes del drea de recursos humanos del municipio,
los reglamentos, las guias, clasificacion y escalas de pago, que
deban adoptarse para la adminisfracion del sistema de recursos
humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este, Codigo.

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre
asunftos y materias de la competencia o jurisdiccion municipal’ que
de acuerdo a este codigo o cualqwer ofra ley, deban someterse asu
consideracion y aprobacion.” :

El Capituio VI sobre Recursos Humanos de la Ley Num. 107, supra
establece lo siguiente:

Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municipal

“Cada municipio establecera un sistema autonomo para la
administracion de los recursos humanos municipales.

[y

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion
de Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucion Uniforme debidamente actualizado para
fos servicios de carrera y de confianza, un sistema de reclutamiento,
seleccion y reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacion de
empleados y funcionarios y sobre el érea de retencién y cesantias.”

Articulo 2.044 Composicion del Servicio de los R"ec‘Lirsos
Humanos .

“El servicio publico municipal se compondra del servicio de
confianza, el servicio de carrera, nombramiento transitorio o
nombramiento irreqular.

(a) Servicio de confianza — El servicio de confianza estara
constituido por puestos cuyos incumbentes intervengan o colaboren
sustancialmente en el proceso de formulacion de politica piblica,
asesoren directamente, o presten servicios directos al Alcalde o al
Presidente de la Legislatura Municipal.
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Para fines del servicio de confianza, los funcionarios del municipio
serén el Secretario de la Legisfatura Municipal, los directores de fas
unidades administrativas y aquellos cuyos nombramientos requieran
la confirmacion de la Legislatura Municipal por disposicion de ey y
que cumplan con los criterios para el servicio de confianza. Todos
los funcionarios municipales estaran comprendidos en el servicio de
confianza. Los empleados de la Legislatura Municipal estaran
comprendidos en el servicio de confianza por su relacion directa con
el Presidente de la misma.” '

Articulo 2.045 Estado Legal de [os Empleados

“l 0s empleados municipales seran clasificados como de confianza,
empleados regulares de carrera, empleados probatorios de carrera,
empleados transitorios 0 empleados irregulares.

(a) Empleados de confianza. — Los empleados de confianza seran
de libre seleccion y remocion y deberan reunir aquelfos requisitos de
preparacion académica y experiencia, sequn se haya establecrdo
para el puesto o unidad administrativa correspondiente y dé ofra
naturaleza que dispone este Codigo, y que el Alcalde o el Presidente
de la Legislatura Municipal, en sus respectivas ramas del Gobierno
municipal, consideren imprescindibles para el adecuado desemperio
de las funciones.

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificacion de Puestos

“Todos los puestos def municipio estaran sujetos a los planes de
clasificacion ajustados a las circunstancias y necesidades del
servicio. FEl Alcalde establecera dicho plan de clasificacion -de
puestos y retribucion uniforme con la aprobacion de Ja Legrslatura
Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda
a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las distintas
acciones de recursos humanos. Las funciones municipales se
organizaran de forma que puedan identificarse unidades logicas de
frabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de deberes
y responsabifidades que constituiran la unidad béasica de trabajo 0
sea, ef puesto.

(a) Descripcion de puestos — Se preparara una descripcic')n‘c.:lafa y
precisa de los deberes y responsabilidades de cada puesto asf
como del grado de autoridad y supervision adscrito al mrsmo '

(b) Agrupacién de los puestos en el plan de clasificacién — Fl
propdsito de la clasificacion de puestos es agrupar en las: clases
aquellos puestos que sean de naturaleza similar. . .

Cada clase de puesto tendra un ftitulo oficial descriptivo de sus
elementos basicos comunes, incluyendo su naturaleza, complefidad
y responsabilidad del trabajo. Se preparara una especificacion para
cada clase incluida en el plan de clasificacion. :
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

La especificacién contendra una descripcion clara de la naturaleza
y complejidad del frabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad y
responsabilidad requerida de sus incumbentes, fareas tipicas,
requisifos minimos de preparacion, experiencia, conocimiento,
habilidades y las destrezas que deben reunir los empleados en la
clase, duracién del periodo probatorio para los puestos y sueldo
minimo y méaximo asignado a la clase.

(c) Asignacion de las clases a escalas de retribucion

Todo puesto debe estar clasificado deniro del plan de clasificacion
correspondiente de carrera o de confianza. Solo se podra realizar
nombramientos a puestos qgue estén clasificados en planes de
clasificacién. De proceder en forma contraria, el nombramiento
o la accion de personal sera nula.” (Enfasis suplido) '

“(d) Mantenimiento del plan de clasificacion

Sera responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legisfatura
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de
puesto comprendidas en el plan de clasificaciéon de sus
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia,
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a
ofra contenida en el plan de retribucion, asi como reclasificar
puestos 'y disponer cambios en deberes, auforidad y
responsabilidad, segtin se disponga mediante reglamento.’ (Enfas:s
suplido)

Los articulos previamente citados disponen las facultades, deberes
y funciones generales del Alcalde respecto a disefiar, formular y
aplicar un sistema de administracién de personal para el municipio,
de acuerdo con las disposiciones del Cadigo Municipal de Puerto
Rico y los reglamentos que se adopten en virtud del mismo; adoptar
Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucion para -los
diferentes servicios; crear, eliminar, consolidar y modificar las
clases de puestos comprendidas en el plan de clasificacion para
mantenerlo al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de una
escala de retribuciéon a otra contenida en el plan de retribucion,
asi como reclasificar puestos y disponer cambios en los debéres,
autoridad y responsabilidad de los puestos; y aprobar planes de
retribucion que dispongan un tratamiento equitativo, que estimulen la
maxima utilizacién de los recursos humanos y fiscales disponibles y
que estipulen una escaia de retribucién para cada clase de puesto,
que consista de un tipe minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos
o niveles porcentuales intermedios que se consideren necesarios.

Se establecen de igual manera cuales son las facultades y deberes
generales de la Legisiatura Municipal respecto a aprobar las
ordenanzas e instrumentos aplicables a los recursos humanos
municipales; cémo se compone el servicio publico munlc:lpa{ y el
estado legal de los empleados municipales. _
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Gobierno Municipal de San Sebastian cuenta con Planes de
Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza de la
Rama Ejecutiva debidamente aprobados por la Legislatura
Municipal mediante la Ordenanza Namero 22, Serie 1995-1996 del
19 de junio de 1996, segun lo disponia el Articulo 11.029 de la Ley
Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, estatuto
anterior al nuevo Caédigo Municipal. Estos planes tuvieron vigencia
al 1ro de julio de 1996. : )

Los Planes de Clasificacion y Retribucion, al igual que la
administracion de recursos humanos, estan sujetos al cambio. Las
condiciones de vida, asi como las funciones de los puestos, al ser
en esencia dinamicas, demandan que se les brinde mantenimiento
a los planes, a través de la revisién constante y objetiva delos
documentos que lo componen, de manera que no se tornen
totalmente obsoletos.

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono
con las condiciones cambiantes del servicio debido, entre otras
cosas, al impacto de nueva legisiacién o cambios en legisiacion ya
aplicable a los municipios, a la implantacion de métotdos  mas
eficientes de administrar el municipio, a la aprobacidn de
propuestas, a la re-organizacion de unidades de trabajo, al aumento
del Salario Minimo Federal, al aumento o disminucién en la demanda
por cierto tipo de trabajo, a la instalacién de nuevo equipo o maquinaria
especial, a la eliminacion de funciones, al requerimiento de la agencia
federal que aporta los fondos al programa o al inicio de nuevas
funciones que requieran la creacion de nuevos puestos, a laenmienda
de puestos existentes y la creacion o actualizacion de clases y sertes
de clases.

Luego de un analisis de la estructura de puestos y funciones del
Servicio de Confianza existe la necesidad de crear, eliminar y re
titular varias clases y puestos indispensables para que el
Alcalde pueda nombrar a los funcionarios municipales en
aquellos puestos cuyas responsabilidades requieren de Ig sintonia
ideologica, como elemento inherentemente necesario para el mejor
funcionamiento de la administracién publica municipal vy que
formaran parte de su equipo de trabajo interviniendo o colaborando
sustancialmente en el proceso de formulaciéon de politica publica,
asesorando directamente o prestando servicios directos al Alcalde.

Los cambios propuestos que a continuacion se enumeran, facilitaran
el reclutamiento de los recursos humanos que ocuparan los puestos
pertenecientes al Servicio de Confianza para garantizar la
continuidad de los servicios que se ofrecen a la ciudadania y
las operaciones de las oficinas y departamentos munic‘:ipales:

A. Cambios en los Planes de Clasificacién y Retribucion para
el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva:

1. Re titular la siguiente clase existente: Administrador-de la
Ciudad por Administrador Municipal de conformidad eon el
Articulo 2.010 de la Ley 107-2020, supra el cual establece
que los municipios “podran crear ef puesto de Administrador
Municipal para que ejerza las funciones administrativas del
municipio que corresponden al Alcalde”.
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. Re titular la siguiente clase existente: clase de Oficial de

Comunicaciones y Relaciones -Publicas por Oficial de
Comunicaciones y enmendar los requisitos minimos y
alternos para eliminar la experiencia en el campo de las
Relaciones Publicas y sustituirla por experiencia en el campo
de las Comunicaciones. Las Relaciones Pudblicas es un
campo que para su ejercicio o practica en Puerto Rico se
requiere de poseer licencia otorgada por la Junta
Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico desde la
aprobacion de la Ley Num. 204 del 8 de agosto de 2008.
Como resuitado de esta accion, la profesion se ha tornado en
una de dificil reclutamiento y, por consiguiente, inasequible
para el municipio, a menos gue sea mediante contratacion y
no empleo.

. Enmendar los requisitos minimos y alternos de la clase

de Director de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres. para
atemperarios con las disposiciones del Articulo 5.09 de la Ley
Nuam. 20 del 10 de abril de 2017, segun enmendada; el cual
establece que el funcionario que ocupe el puesto tendrd que
poseer ‘como minimo un grado asociado en una discipiina
relacionada con fa seguridad publica y/o gestfones de
emergencia’.

. Crear la clase de Comisionado de la Policia MUnicibaI

para cumplir con el Articulo 2.047 (c) del Cédigo Municipal de
Puerto Rico, el cual establece que: “Todo puesto debe estar
clasificado dentro del pian de clasificacion correspondiente de
carrera o de confianza. Solo se podra realizar
nombramientos a puestos que estén clasificados en.planes
de clasificacion. De proceder en forma contraria, el
nombramiento o la accion de personal sera nula”.

. Crear la clase de Ayudante Administrativo para dotar a la

Autoridad Nominadora de la Rama Ejecutiva de recursos
suficientes que le asistan en la atencién y coordinaciéon de
asuntos administrativos del municipio y la realizaciéon de
encomiendas especiales asignadas relacionadas ~ con
diversos asuntos municipales entre los que se encuentran la
atencion de situaciones y necesidades de las comunidades y
ciudadanos, coordinacién de gestiones con agencias pUblicas
e instituciones privadas, bisqueda de informacién importante
solicitada por agencias gubernamentales y redaccién de
informes, con la finalidad de agilizar procesos y operaciones
municipales, ademas de obtener resultados de benef:czo para
el pueblo con mayor presteza.

B. Cambios en el Presupuesto vigente:

1. Crear los siguientes puestos:

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos
Administrador Municipal 1
Director del CRIM de San Sebastién 1
Director de Mecanica y Transportacion 1
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Oficial de Comunicaciones 1
Ayudante Administrativo 12
Secretaria del Alcalde 1

Eliminar los siguientes puestos:

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos
Vicealcalde 1
Ayudante Ejecutivo 2

2. Los fondos del puesto de Vicealcalde se asignaran al puesto
de Administrador Municipal.

E!l Municipio Autonomo de San Sebastian para cumplir cori lo antes
expuesto, asi como para dotar a las dependencias municipgales con
el personal necesario y apropiado para una ejecucion efectiva y
coherente, requiere que se realicen los cambios propuestos en los
Planes de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza
de la Rama Ejecutiva y en el Presupuesto vigente.

Para la mayor efectividad de la organizacion y de la administracion
municipal, se requiere la aprobacion de la presente Medida
Legislativa. o

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Aprobar, como por la presente se aprueban las siguientes acciones de
recursos humanos:

A. Cambios en los Planes de Clasificacion y Retnbucmn para el
Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva:

1. Re titular fa siguiente clase existente: Admm:strador de la
Ciudad por Administrador Municipal.

2. Rettitular la clase de Oficial de Comunicaciones y Relaciones
Publicas por Oficial de Comunicaciones, eliminar. la’ frase
Relaciones Publicas en el texto de la especificacion de clase
y enmendar los requisitos minimos y alternos para eliminar la
experiencia en el campo de las Relaciones Publicas vy
sustituirla por experiencia en el campo de las
Comunicaciones. Por consiguiente, los requisitos minimos y
alternos dehen enmendarse de la siguiente manera: = °

Requisitos Minimos o Preparacion Académica v Exberlencna
Minima:

Sesenta (60) créditos de una universidad o colegio
acreditado. Dos (2) afios de experiencia en el campo de las
Comunicaciones.
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Requisitos Alternos:

Cuarto Afio de Escuela Superior acreditada. Cuatro (4) afios
de experiencia en el campo de las Comunicaciones.

. Enmendar los requisitos minimos y alternos de la clase de

Director de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y AdministraciSn de Desastres . para
atemperarlos con las disposiciones del Articulo 5.09 de-la Ley
NUum. 20 del 10 de abril de 2017, segun enmendada. Por lo
tanto, los requisitos minimos y alternos deben enmendarse
de la siguiente manera:

Requisitos Minimos o Preparacién Académica vy Expenenma
Minima:

Bachillerato de una universidad o colegio acreditado. Un.(1)
afo de experiencia en frabajos relacionados con la proteccion
de vidas y propiedades. La concentracion del Bachillerato.en
una disciplina relacionada con la seguridad y/o gestiones de
emergencia sustituye el afio de experiencia requerido.

Requisitos Alternos:

Grado Asociado de universidad o colegio acreditado en una
disciplina relacionada con la seguridad publica y/o gestiones
de emergencia. Dos (2) ahos de experiencia €n uno o
combinacion de los siguientes trabajos:  oficina,
administraciéon, coordinacion, proteccion de vidas vy
propiedades, seguridad publica, gestiones o manejo de
emergencias y supervision. Cuatro (4) afios de exoenencua
en el campo de las Comunicaciones.

. Crear la clase de Comisionado de la Policia Municipal,

identificar con el Codigo de la Clase NUm. 245 y asignar a la
Escala de Retribucion Num. 8 ($2,085-%4,154).

. Crear la clase de Ayudante Administrativo identificar. con el

Codigo de la Clase NUm. 121 y asignar a la Escala de
Retribucién Nam. 3 ($1,294-$2,578).

. Cambiar el Codigo de la Clase de Ayudante Especial de-121

a122.

B. Cambios en el Presupuesto vigente:

1. Crear los siguientes puestos:

Y

Titulo del Puesto Cantidad de Pué‘st;)s
Administrador Municipal 1
Director del CRIM de San Sebastian 1
Director de Mecanica y Transportacion 1 »
Oficial de Comunicaciones 1
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

Ayudante Administrativo 12

Secretaria del Alcalde 1

2. Eliminar los siguientes puestos:

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos
Vicealcalde 1
Ayudante Ejecutivo 2 .

3. Los fondos del puesto de Vicealcalde se asignaran al puesto
de Administrador Municipal.

Incluir como parte de esta Ordenanza, los siguientes documerit'o_s,- los
cuales a partir de su aprobacion formarédn parte de los Planes de
Clasificacion y Retribucidén para el Servicio de Confianza de’la Rama
Ejecutiva del Municipio Autonomo de San Sehastian:

Especificaciones de Clases Nuevas

A. Comisionado de la Policia Municipal *
B. Ayudante Administrativo

Suplementos que Acompanan a los Planes

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos realizara los
cambios relacionados con la re-titulacion de clases existentes-y la
incorporacion de nuevas clases en los siguientes documentos que
forman parte de los Planes:

A. Indice Esquematico y Lista Esquematica de las Clases dé'PL_Je's‘tos
Comprendidas en el Plan de Clasificacion por Servicios
Ocupacionales

B. Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético
C. Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos
D. Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos ', |

Considerar que los cambios propuestos relacionados con la creacién
de clases y puestos conllevaran un impacto econdémico directo para el
Municipio Auténomo de San Sebastian, una vez se cubran los puestos
vacantes. Por consiguiente, la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos y la Oficina de Finanzas y Presupuesto deberan asegurarse
de que se cuenta con los fondos necesarios para poder tramitar las
acciones de personal correspondientes. :
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SECCION 4TA:

SEC( JN 5TA:

SECCION 6TA:

SEC( DN 7MA:

Esta Ordenanza y sus documentos de apoyo tendran vigencia
retroactiva al 13 de enero de 2025 de conformidad con lo establecido
en el Ariculo 1.041 —Requisitos para la Aprobacion de
Resoluciones u Ordenanzas (21 L.P.R.A. § 7067), el cual establece
las normas y principios que regiran la consideracion y aprobacién de
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura
Municipal y que en su inciso (f) dispone que: “Toda ordenanza o
resolucion regiré desde la fecha que se indique en su clausula de
vigencia, excepto en el caso de las disposiciones de las ordenanzas
que establezcan penalidades y multas administrativas, las cuales
empezaran a regir a los diez (10) dias de su publicacion en la forma
dispuesta en este Codigo”.

Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada
inconstitucional por un Tribunal competente, no afectara Ias otras
las cuales se mantendran en vigor.

Se deroga toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de estos que
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza,
hasta donde exista tal conflicto.

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo
seran enviados a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
para establezca un Registro de Puestos y Empleados e incorpore los
cambios dispuestos en la presente Ordenanza, asi como custodie los
documentos firmados por el Alcalde. Ademas, seran remitidos, a la
Oficina de Finanzas y Presupuesto para que efectie los ajustes
pertinentes en sus documentos internos y en el presupuesto vigen

y a la Oficina de Auditoria Interna para su conocimiento y acmon que
corresponda.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO
HOY 14 DE ENERO DE 2025

E _ENTIN QUILES

ScunciAarA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE
HOY 15 DE ENERO DE 2025

ELAUIU J. CAKUUNA WUILES
ALCALDE



[AN

CERTIFICACION -

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal del Gobierno
I 1nicipal de San Sebastian, Puerto Rico, por {a presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Ndm. 8, Serie 2024-
25, aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian,
reunida en Sesion Ordinaria Abierta el 14 de enero y firmada por el Alcalde el 15 de
enero de 2025.

Recibio esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores

presentes:

Hons: Evaristo Ramos Ramos René E. liménez Pérez
Irene Quintana Salas Joel Sanchez Rodriguez
Carlos Monroig Marquez Neftali Ramos Gonzdlez
lean Cabrero Nufiez Edward Gonzélez Quintana
Ferdinand Cuevas Morales Anibal Fuentes Flores
Bryan L. Salas Gonzalez Joselly Gonzalez Rivera

Maribel Rios Morales

Cabe sefialar, que actualmente la Legislatura Municipal tiene una vac: te de
Legislador Municip:

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo mi firma y Sello
( cial del Gobierno Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 16 de enero de 2025.

E {LENTIN QUILES
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LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPINO



