
ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R ICO I GOBI ERNO MUNIC IPAL DE SAN SF.13As·n AN 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

ORDENANZA NUMERO. 8 SERIE 2024-2025 

PARA CREAR, ELIMINAR Y RE TITULAR VARIAS CLASES Y PUESTOS 
PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN, NECESARIAS PARA QUE EL 
ALCALDE PUEDA NOMBRAR A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE 
FORMARAN PARTE DE SU EQUIPO DE TRABAJO Y GARANTIZAR LA 
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA CIUDADANiA Y LAS 
OPERACIONES DE LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES CONTENIDAS EN LA LEY 
NUM. 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO 
"COD/GO MUNICIPAL DE PUERTO RICO" Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, 
conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico" dispone lo 
siguiente en sus Articulos 1.018, 1.019, 1.039, 2.042, 2.044, 2.045 y 
2.047: 

Articulo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales del 
Alcalde 

"El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva def 
gobierno municipal y en ta/ calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n def funcionamiento def municipio. El 
Alcalde ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades: 

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades 
administrativas def municipio. 

(b) Coordinar los servicios municipales entre sf, para asegurar su 
prestaci6n integral y adecuada en la totalidad de los If mites 
territoriales def municipio. Velar por que la poblaci6n tenga acceso, 
en igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios pub/icos 
minimos de la competencia o responsabilidad municipal. 

(m) Diseflar, formular y ap/icar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este 
C6digo y los reglamentos adoptados en virtud def mismo. Promulgar 
las reg/as a que estaran sujetos los funcionarios y empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. " 

Articulo 1.019 Obligaciones del Alcalde Respecto a la 
Legislatura Municipal 

"Ademas de cualesquiera otras obligaciones dispuestas en este 
C6digo y otras /eyes, el Alcalde tendra, respecto a la Legislatura 
Municipal, las siguientes obligaciones: 

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPI NO 
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PORCUANTO: 

(d) Someter para la [su] aprobaci6n el sistema de administraci6n de 
personal def municipio que se debe adoptar conforme a este 
C6digo." 

Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de la 
Legislatura Municipal 

"La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el 
municipio y tendra las facultades y deberes sabre los asuntos locales 
que se le confieren en este C6digo, as! coma aquel/as incidentales 
y necesarias a las mismas, entre el/as: · · 

0) Aprobar /os planes def area de recursos humanos def muriicipio, 
/os reglamentos, las gufas, c/asificaci6n y escalas de pago. que 
deban adoptarse para la administraci6n def sistema de recursos 
humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este C6digo. . . 

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sabre 
asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n municipa(que 
de acuerdo a este c6digo o cualquier otra fey, deban sometersfJ a su 
consideraci6n y aprobaci6n." 

El Capftulo VI sobre Recursos Humanos de la Ley Num. 107, supra, 
establece lo siguiente: · 

Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municip'!ll 

"Cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de los recursos humanos municipales. 

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administr.a6i6n 
de Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n Uniforme debidamente actua/izado para 
los servicios de carrera y de confianza, un sistema de rec/utamiento, 
se/ecci6n y reglamentaci6n sabre adiestramiento, eva/uaci6n de 
empleados y funcionarios y sabre el area de retenci6n y cesantfas." 

Articulo 2.044 Composici6n del Servicio de los Reclir:;ios 
Humanos 

"El serv1c10 publico municipal se compondra def serviCio de 
confianza, el servicio de carrera, nombramiento transitorio o 
nombramiento irregular. 

(a) Servicio de confianza - El serv1c10 de confianza estara 
constituido por puestos cuyos incumbentes intervengan o do!aboren 
sustancialmente en el proceso de formulaci6n de po/ftica publica, 
asesoren directamente, o presten servicios directos al A/calde"o al 
Presidente de la Legis/atura Municipal. 



ORDENANZA NUM. 8 
SERIE: 2024-2025 
PAGINA 3 

Para fines de/ servicio de confianza, las funcionarios de/ municipio 
seran el Secretario de la Legislatura Municipal, las directores de las 
unidades administrativas y aquel/os cuyos nombramientos requieran 
la confirmaci6n de la Legislatura Municipal par disposici6n de Jey y 
que cumplan con las criterios para el servicio de confianza. Todos 
/os funcionarios municipales estaran comprendidos en el servicio de 
confianza. Los emp/eados de la Legislatura Municipal estaran 
comprendidos en el servicio de confianza par su relaci6n directa con 
el Presidente de la misma." · 

Articulo 2.045 Estado Legal de los Empleados 

"Los empleados municipales seran c/asificados coma de confianza, 
empleados regu/ares de carrera, empleados probatorios de carr:era, 
empleados transitorios o empleados irregulares. 

(a) Empleados de confianza. - Los empleados de confianza s.eran 
de libre selecci6n y remoci6n y deberan reunir aquel/os requisitos de 
preparaci6n academica y experiencia, segun se haya establecido 
para el puesto o unidad administrativa correspondiente y de otra 
naturaleza que dispone este C6digo, y que el Alcalde o el Presidente 
de la Legislatura Municipal, en sus respectivas ramas de/ ·Gabierno 
municipal, consideren imprescindibles para el adecuado desempefio 
de las funciones. 

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos 

''Todos las puestos de/ municipio estaran sujetos a las planes· de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades de/ 
serv1c10. El Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6ri de 
puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal. 

Se establecera una estructura racional de funciones que propf!nda 
a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para la& distintas 
acciones de recursos humanos. Las funciones municipai~s· se 
organizaran de forma que puedan identificarse unidades /6gica;> de 
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas par grupos de deberes 
y responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, o 
sea, el puesto. · · 

(a) Descripci6n de puestos - Se preparara una descripci6n clara y 
precisa de las deberes y responsabilidades de cada puesto,. asf 
coma de/ grado de autoridad y supervision adscrito al mismo. · · 

(b) Agrupaci6n de las puestos en el plan de clasificaci6n .- El 
prop6sito de la clasificaci6n de puestos es agrupar en las clases 
aquel/os puestos que sean de naturaleza similar . ... 

Cada clase de puesto tendra un tftulo oficial descriptivo de sus 
elementos basicos comunes, incluyendo su natura/eza, coinplejidad 
y responsabi/idad def trabajo. Se preparara una especificaci6n para 
cada clase incluida en el plan de c/asificaci6n. · 



ORDENANZA NUM. 8 
SERIE: 2024-2025 
PAGINA4 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La especificaci6n contendra una descripci6n clara de la natura/eza 
y complejidad def trabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad y 
responsabilidad requerida de sus incumbentes, tareas tfpicas, 
requisitos mfnimos de preparaci6n, experiencia, conocimiento, 
habilidades y fas destrezas que deben reunir las empleados en la 
clase, duraci6n def periodo probatorio para las puestos y sue/do 
minima y maxima asignado a la c/ase. 

(c) Asignaci6n de las c/ases a esca/as de retribuci6n 

Toda puesto debe estar clasificado dentro def plan de c/asificaci6n 
correspondiente de carrera o de confianza. Salo se padra realizar 
nambramientas a puestos que esten clasificadas en planes de 
c/asificaci6n. De praceder en forma cantraria, el nambramienta 
o /a acci6n de personal sera nu/a." (Enfasis suplido) · 

"(d) Mantenimiento def plan de c/asificaci6n 

Sera responsabilidad def Alcalde o def Presidente de la Legislatura 
Municipal crear, eliminar, cansalidar y madificar las c/ases de 
puesta camprendidas en el plan de clasificaci6n de sus 
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga. al dfa, 
reasignar cua/quier clase de puesto de una esca/a de retribucl6n a 
otra contenida en el plan de retribuci6n, as! coma rec/asificar 
puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y 
responsabilidad, segun se disponga mediante reglamento. ,; (Enfasis 
suplido) · 

Los artfculos previamente citados disponen las facultades, de.beres 
y funciones generales del Alcalde respecto a disefiar, formular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el munieipio, 
de acuerdo con las disposiciones del C6digo Municipal de Puerto 
Rico y los reglamentos que se adopten en virtud del mismo; adoptar 
Planes de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n pa"ra · los 
diferentes servicios; crear, eliminar, consolidar y modificar las 
clases de puestos comprendidas en el plan de clasificaci6n para 
mantenerlo al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de una 
escala de retribuci6n a otra contenida en el plan de retribuci6n, 
asi como reclasificar puestos y disponer cambios en los deberes, 
autoridad y responsabilidad de los puestos; y aprobar planes de 
retribuci6n que dispongan un tratamiento equitativo, que estim\:ilen la 
maxima utilizaci6n de los recursos humanos y fiscales disponibles y 
que estipulen una escala de retribuci6n para cada clase de puesto, 
que consista de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos 
o niveles porcentuales intermedios que se consideren necesa_rios. 

Se establecen de igual manera cuales son las facultades y deberes 
generales de la Legislatura Municipal respecto a aprobar las 
ordenanzas e instrumentos aplicables a los recursos liumai:ios 
municipales; c6mo se compone el servicio publico municipal y el 
estado legal de los empleados municipales. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Gobierno Municipal de San Sebastian cuenta con Planes de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza de la 
Rama Ejecutiva debidamente aprobados por la Legislatura 
Municipal mediante la Ordenanza Numero 22, Serie 1995-1996 del 
19 de junio de 1996, segun lo disponfa el Artfculo 11.029 de la Ley 
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, estatuto 
anterior al nuevo C6digo Municipal. Estos planes tuvieron vigencia 
al 1 ro de julio de 1996. · 

Los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n, al igual · que la 
administraci6n de recursos humanos, estan sujetos al cambio: Las 
condiciones de vida, asi coma las funciones de los puestos, al ser 
en esencia dinamicas, demandan que se les brinde mantenimiento 
a los planes, a traves de la revision constante y objetiva "c:te · 10s 
documentos que lo componen, de manera que no se tornen 
totalmente obsoletos. 

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono 
con las condiciones cambiantes del servicio debido, entre otras 
cosas, al impacto de nueva legislaci6n o cambios en legislacj6n ya 
aplicable a los municipios, a la implantaci6n de meto!Jos · mas 
eficientes de administrar el municipio, a la aprobaci6n · de 
propuestas, a la re-organizaci6n de unidades de trabajo, al aumento 
del Salario Mfnimo Federal, al aumento o disminuci6n en la demarida 
porcierto tipo de trabajo, a la instalaci6n de nuevo equipo o maqllinaria 
especial, a la eliminaci6n de funciones, al requerimiento de la agE?ncia 
federal que aporta los fondos al programa o al inicio de nuevas 
funciones que requieran la creaci6n de nuevos puestos, a la enmienda 
de puestos existentes y la creaci6n o actualizaci6n de clases y·series 
de clases. 

Luego de un analisis de la estructura de puestos y funciones del 
Servicio de Confianza existe la necesidad de crear, eliminar y re 
titular varias clases y puestos indispensables para que el 
Alcalde pueda nombrar a los funcionarios municipales en 
aquellos puestos cuyas responsabilidades requieren de la sinJonfa 
ideol6gica, coma elemento inherentemente necesario para e1· mejor 
funcionamiento de la administraci6n publica municipal y· que 
formaran parte de su equipo de trabajo interviniendo o colaborando 
sustancialmente en el proceso de formulaci6n de polftica publica, 
asesorando directamente o prestando servicios directos al Alcalde. 

Los cambios propuestos que a continuaci6n se enumeran, facilit13ran 
el reclutamiento de los recursos humanos que ocuparan los puestos 
pertenecientes al Servicio de Confianza para garantiziitr· la 
continuidad de los servicios que se ofrecen a la ciudadan.ia y 
las operaciones de las oficinas y departamentos munieipa!es: 

A. Cambios en los Planes de Clasificaci6n y Retribucion para 
el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva: 

1. Re titular la siguiente clase existente: Administra'dorde la 
Ciudad por Administrador Municipal de conformidad con el 
Artfculo 2.010 de la Ley 107-2020, supra el cual establece 
que los municipios "podran crear el puesto de Administrador 
Municipal para que ejerza las funciones administrativas def 
municipio que corresponden al Alcalde". 
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2. Re titular la siguiente clase existente: clase de Oficial de 
Comunicaciones y Relaciones · Publicas por Oficial de 
Comunicaciones y enmendar los requisitos minimos y 
alternos para eliminar la experiencia en el campo de las 
Relaciones Publicas y sustituirla por experienda en el campo 
de las Comunicaciones. Las Relaciones Publicas es un 
campo que para su ejercicio o practica en Puerto Rico se 
requiere de poseer licencia otorgada por la Junta 
Reglamentadora de Reladonistas de Puerto Rico desde la 
aprobaci6n de la Ley Num. 204 del 8 de agosto de .2008. 
Como resultado de esta acci6n, la profesi6n se ha torna.do en 
una de dificil reclutamiento y, por consiguiente, inasequible 
para el munidpio, a menos que sea mediante contrataci6n y 
no empleo. 

3. Enmendar los requisitos minimos y alternos de la· ~lase 
de Director de la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres . para 
atemperarlos con las disposiciones del Articulo 5.09 de la Ley 
Num. 20 del 1 o de abril de 2017, segun enmendada, el cual 
establece que el funcionario que ocupe el puesto tendra· que 
poseer "coma minima un grado asociado en una disc;ip!ina 
relacionada con la seguridad pub/ica y!o gestio17r;:s de 
emergencia". · 

4. Crear la clase de Comisionado de la Policia Municipal 
para cumplir con el Articulo 2.047 (c) del C6digo Mun.icipal de 
Puerto Rico, el cual establece que: "Toda puesto debe estar 
clasificado dentro def plan de clasificaci6n correspondiente de 
carrera o de confianza. Solo se podra reafizar 
nombramientos a puestos que esten clasificados e'n.p!ares 
de clasificaci6n. De proceder en forma contraria, el 
nombramiento o la acci6n de personal sera nu/a". '. 

5. Crear la clase de Ayudante Administrativo para dotar a la 
Autoridad Nominadora de la Rama Ejecutiva de recursos 
suficientes que le asistan en la atend6n y coordinad6n de 
asuntos administrativos del munidpio y la realizaci6ri de 
encomiendas especiales asignadas relacionadas · con 
diversos asuntos municipales entre los que se encuentran la 
atend6n de situaciones y necesidades de las comur:iidad'es y 
ciudadanos, coordinaci6n de gestiones con agendas pu.blicas 
e instituciones privadas, busqueda de informaci6n importante 
solicitada por agendas gubernamentales y redacci6ri de 
informes, con la finalidad de agilizar procesos y operaciones 
munidpales, ademas de obtener resultados de beneficib. para 
el pueblo con mayor presteza. · · 

B. Cambios en el Presupuesto vigente: 

1. Crear los siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos 
' .. 

Administrador Municipal 1 

Director del CRIM de San Sebastian 1 

Director de Mecanica y Transportaci6n 1 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

Oficial de Comunicaciones 1 

Avudante Administrativo 12 

Secretaria del Alcalde 1 

Eliminar los siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos 

Vicealcalde 1 . 
Avudante Eiecutivo 2 

. . 

2. Los fondos del puesto de Vicealcalde se asignaran al puesto 
de Administrador Municipal. · 

El Municipio Aut6nomo de San Sebastian para cumplir con lo.antes 
expuesto, asi coma para dotar a las dependencias municipaJes con 
el personal necesario y apropiado para una ejecuci6n efectiva y 
coherente, requiere que se realicen los cambios propuestos en los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza 
de la Rama Ejecutiva yen el Presupuesto vigente. 

Para la mayor efectividad de la organizaci6n y de la administraci6n 
municipal, se requiere la aprobaci6n de la presente Medida 
Legislativa. ' 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL OE SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: . . 

Aprobar, coma por la presente se aprueban las siguientes acciones de 
recursos humanos: 

. . 
A. Cambios en los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para el 

Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva: 

1. Re titular la siguiente clase existente: Administrador. de la 
Ciudad por Administrador Municipal. 

2. Re titular la clase de Oficial de Comunicaciones y Relaci9nes 
Publicas por Oficial de Comunicaciones, eliminar· la· .frase 
Relaciones Publicas en el texto de la especificaci6n de .clase 
y enmendar los requisitos minimos y alternos para elimin!'lr la 
experiencia en el campo de las Relaciones Publicas y 
sustituirla por experiencia en el campo de las 
Comunicaciones. Por consiguiente, los requisitos minimos y 
alternos deben enmendarse de la siguiente manera: · 

Requisitos Minimos o Preparaci6n Academica y Exberiencia 
Minima: · 

Sesenta (60) creditos de una universidad o c·olegio 
acreditado. Dos (2) afios de experiencia en el camp.a de las 
Comunicaciones. 
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Requisitos Alternos: 

Cuarto Ano de Escue la Superior acreditada. Cuatro ( 4) afios 
de experiencia en el campo de las Comunicaciones. 

3. Enmendar las requisitos mfnimos y alternos de la clase de 
Director de la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres . para 
atemperarlos con las disposiciones del Artfculo 5.09 ae.la Ley 
Num. 20 del 1 O de abril de 2017, segun enmendada. Par lo 
tanto, las requisitos mfnimos y alternos deben enmendarse 
de la siguiente manera: 

Requisitos Mfnimos o Preparaci6n Academica y Experiencia 
Minima: 

. . 
Bachillerato de una universidad o colegio acreditado: Un. (1) 
afio de experiencia en trabajos relacionados con la protecci6n 
de vidas y propiedades. La concentraci6n del Bachilleratb en 
una disciplina relacionada con la seguridad y/o gestiones de 
emergencia sustituye el afio de experiencia requerido. 

Requisitos Alternos: 

Grado Asociado de universidad o colegio acreditado ·e~ una 
disciplina relacionada con la seguridad publica y/o gestiqnes 
de emergencia. Dos (2) afios de experiencia en uno o 
combinaci6n de las siguientes trabajos: oficina, 
administraci6n, coordinaci6n, protecci6n de vidas y 
propiedades, seguridad publica, gestiones o manej6 de 
emergencias y supervision. Cuatro (4) afios de expe~iencia 
en el campo de las Comunicaciones. · 

4. Crear la clase de Comisionado de la Policfa Municipal, 
identificar con el C6digo de la Clase Num. 245 y asfgnar a la 
Escala de Retribuci6n Num. 8 ($2,085-$4,154). 

5. Crear la clase de Ayudante Administrativo identificar con el 
C6digo de la Clase Num. 121 y asignar a la Escala de 
Retribuci6n Num. 3 ($1,294-$2,578). • 

6. Cambiar el C6digo de la Clase de Ayudante Especii:ll de·121 
a 122. · 

B. Cambios en el Presupuesto vigente: 

1. Crear las siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos 
' 

Administrador Municioal 1 

Director del CRIM de San Sebastian 1 

Director de Mecanica y Transportaci6n 1 . 
Oficial de Comunicaciones 1 
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SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

Ayudante Administrativo 12 

Secretaria del Alcalde 1 

2. Eliminar los siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos 

. 
Vicealcalde 1 

Avudante Eiecutivo 2 

3. Los fondos del puesto de Vicealcalde se asignaran al puesto 
de Administrador Municipal. 

lncluir como parte de esta Ordenanza, los siguientes documerif~s; los 
cuales a partir de su aprobaci6n formaran parte de los Planes de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza de- la Ha ma 
Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de San Sebastian: 

Especificaciones de Clases Nuevas 

A. Comisionado de la Policia Municipal 

B. Ayudante Administrativo 

Suplementos gue Acompafian a los Planes 

La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos realizaril los 
cambios relacionados con la re-titulaci6n de clases existentes·y la 
incorporaci6n de nuevas clases en los siguientes documehtos gue 
forman parte de los Planes: 

A. fndice Esquematico y Lista Esquematica de las Clases d~ Puestos 
Comprendidas en el Plan de Clasificaci6n por Servicios 
Ocupacionales 

B. fndice de Clases de Puestos por Orden Alfabetico 

C. Asignaci6n de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos 

D. Agrupaci6n de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos 

Considerar que los cambios propuestos relacionados con la creaci6n 
de clases y puestos conllevaran un impacto econ6mico directo para el 
Municipio Aut6nomo de San Sebastian, una vez se cubran los puestos 
vacantes. Por consiguiente, la Oficina de Administraci6n de Rec.ursos 
Humanos y la Oficina de Finanzas y Presupuesto deberan asegurarse 
de que se cuenta con los fondos necesarios para poder tramitar fas 
acciones de personal correspondientes. 
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SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

Esta Ordenanza y sus documentos de apoyo tendran vigencia 
retroactiva al 13 de enero de 2025 de conformidad con lo establecido 
en el Articulo 1.041 -Requisitos para la Aprobaci6n de 
Resoluciones u Ordenanzas (21 L.P.R.A. § 7067), el cual establece 
las normas y principios que regiran la consideraci6n y aprobaci6n de 
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura 
Municipal y que en su inciso (f) dispone que: "Toda ordenanza o 
resoluci6n regira desde la fecha que se indique en su clausula de 
vigencia, excepto en el caso de las disposiciones de las ordenanzas 
que establezcan penalidades y multas administrativas, las cuales 
empezaran a regir a las diez (10) dias de su publicaci6n en la forma 
dispuesta en este C6digo". 

. . 
Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada 
inconstitucional por un Tribunal competente, no afectara las otras, 
las cuales se mantendran en vigor. · · · 

Se deroga toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de esto~ que 
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, 
hasta donde exista tal conflicto. 

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo 
seran enviados a la Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos 
para establezca un Registro de Puestos y Empleados e incorpore los 
cambios dispuestos en la presente Ordenanza, asi como custodie los 
documentos firmados por el Alcalde. Ademas, seran remitidos. a la 
Oficina de Finanzas y Presupuesto para que efectue los ajustes 
pertinentes en sus documentos internos y en el presupuest9 vigente 
ya la Oficina de Auditorfa lnterna para su conocimiento y acci6n que 
corresponda. · · 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 14 DE ENERO DE 2025 

ARISTO RAMOS RAMOS 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ELI BETH VALENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL· 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 15 DE ENERO DE 2025 

ELADIO J. CARDONA QUILES 
ALCALDE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

CERTIFICACION . ·. 

Yo, Elizabeth Valentin Quile's, Secretaria cfe la Leglslatu.ra Municipal del'Gobierno 
Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 8, Serie 2024-
25, aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian, 
reunida en Sesi6n Ordinaria Abierta el 14 de enero y firmada por el Alcalde el 15 de 

enero de 2025. 

Recibi6 esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores 
presentes: 

Hons: Evaristo Ramos Ramos 

Irene Quintana Salas 
Carlos Monroig Marquez 
Jean Cabrero Nunez 
Ferdinand Cuevas Morales 
Bryan L. Salas Gonzalez 

Rene E. Jimenez Perez 
Joel Sanchez Rodriguez 
Neftalf Ramos Gonzalez 
Edward Gonzalez Quintana 
Aniba l Fuentes Flores 
Joselly Gonzalez Rivera 
Maribel Rios Morales 

Cabe senalar, que actualmente la Legislatura Municipal tiene una vacante de 
Legislador Municipal. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello 
Oficial del Gobierno Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 16 de enero de 2025. 

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPI NO 

El. ALENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


