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Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de la
Legislatura Municipal

“1a Legislatura Municipal ejercera el poder legisiativo en el

municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren en este Codigo, asi como aquéllas incidentales
y necesarias a fas mismas, enfre ellas:

(j) Aprobar los planes del area de recursos humanos def municipio,
los reglamentos, las guias, clasificacién y escalas de pago que
deban adoptarse para la administracion del sistema de recursos
humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este Codigo.

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre
asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion municipal que
de acuerdo a este codigo o cualquier otra ley, deban someterse a st
consideracion y aprobacion.” o

El Capitulo V| sobre Recursos Humanos de la Ley Num. 107, supra,
estabiece lo siguiente:

Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Munibipal

“Cada municipio establecera un sistema autonomo para la
administracion de los recursos humanos municipales.

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion
de Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién Uniforme debidamente actualizado para
los servicios de carrera y de confianza, un sistema de reclutamiento,
sefeccién y reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacion- de
empleados y funcionarios y sobre el area de retencion y cesant:as y

Articulo 2.044 Composicion del Servicio de los Recursos
Humanos :

“El servicio publico municipal se compondra del servicio de
confianza, el servicio de carrera, nombramiento transftono o)
nombramiento irregular.

(a) Servicio de confianza ...

(b) Servicio de carrera - El servicio de carrera comprendera todos
fos puestos del municipio sujetos a ser ocupados ‘bajo
nombramientos permanentes de carrera. El servicio de carrera se
regira por las normas sobre el principio de mérito que se establece
en este Articulo.”
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Articulo 2.045 Estado Legal de los Empleados

‘I os empleados municipales seran clasificados como de confianza,
empleados regulares de carrera, empleados probatorios de carrera,
empleados transitorios 0 empleados irregulares.

(a) Empleados de confianza ...

(b) Empleados regulares de carrera y empleados probatorios de
carrera - Los empleados regulares de carrera son aquelilos que han
ingresado al servicio publico municipal después de pasar por el
procedimiento de reclutamienfo y seleccién establecido.en. este
Cddigo y haber aprobado el periodo probatorio. Estos empleados
tendran derecho a permanencia y solo podran ser removidos de sus
puestos por justa causa y previa formulacion de cargos.” -

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificacion de Puéstos

“Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de
clasificacion ajustados a las circunstancias y necesidadés -del
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacién de
puestos y retribucién uniforme con la aprobacion de la Legislatura
Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda
a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las distintas
acciones de recursos humanos. Las funciones municipales se
organizaran de forma que puedan identificarse unidades logicas de
trabajo. Estas, a su vez, estaran infegradas por grupos de deberes
y responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, o
sea, el puesto. o

(a) Descripcion de puestos — Se preparara una descripcidn.t;‘fa(a %
precisa de los deberes y responsabilidades de cada pueste, asi
como del grado de autoridad y supervision adscrito al mismo. -

(b) Agrupacion de los puestos en el plan de clasificacion — El
propdsito de la clasificacion de puestos es agrupar en las clases
aquellos puestos que sean de naturaleza similar. ...

Cada clase de puesto tendrd un titulo oficial descriptivé de sus
elementos basicos comunes, incluyendo su naturaleza, complejidad
y responsabilidad del trabajo. Se preparara una especificacion para
cada clase incluida en el plan de clasificacion. La especificacion
contendra una descripcion clara de la naturaleza y complejidad del
trabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad y responsabilidad
requerida de sus incumbentes, tareas tipicas, requisitos minimos de
preparacion, experiencia, conocimiento, habilidades y las destrezas
que deben reunir los empleados en la clase, duracién del periodo
probatorio para fos puestos y suefdo minimo y maximo asignég’o a
la clase. . .

(c) Asignacion de las clases a escalas de retribucion
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Todo puesto debe estar clasificado dentro del pfan de clasificacion
correspondiente de carrera o de confianza. Solo se podra realizar
nombramientos a puestos que estén clasificados en planes de
clasificacion. De proceder en forma coniraria, el nombramiento
o la accién de personal sera nula.” (Enfasis suplido)

“(d) Mantenimiento def plan de clasificacion

Sera responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legisfatura
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de
puesto comprendidas en el plan de clasificaciéon de. sus
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia,
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retripucion a
ofra contenida en el plan de retribucion, asi como reclasificar
puestos 'y disponer cambios en deberes, auforidad y
responsabilidad, segtin se disponga mediante reglamento.” (Enfasis
suplido)

Los articulos previamente citados disponen las facultades, deberes
y funciones generales del Alcalde respecto a disenar, formular y
aplicar un sistema de administracién de personal para el municipio,
de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Municipal de Puerto
Rico y los reglamentos que se adopten en virtud del mismo; adoptar
Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucion ‘para- los
diferentes servicios; crear, eliminar, consolidar y modificar las
clases de puestos comprendidas en el plan de clasificacion para
mantenerlo al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de una
escala de retribucion a otra contenida en el plan de retribucion,
asi como reclasificar puestos y disponer cambios en los tdeberes,
autoridad y responsabilidad de los puestos; y aprobar planes de
retribucion que dispongan un tratamiento equitativo, que estimulen la
maxima utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles y
que estipulen una escala de retribucion para cada clase de puesto,
que consista de un tipo minimo y uno maximo, y todos aqueilos tipos
o niveles porcentuales intermedios que se consideren necesarios.

Se establecen de igual manera cuales son las facuitades y deberes
generales de la Legislatura Municipal respecto a aprobar las
ordenanzas e instrumentos aplicables a los recursos humanos
municipales; como se compone el servicio publico mumf‘;pal y el
estado legal de los empleados municipales. :

El Municipio Autonomo de San Sebastian cuenta con Planes de
Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Carrera-de la
Rama Ejecutiva debidamente aprobados por la Legislatura
Municipal mediante la Ordenanza Nimero 21, Serie 1995-1996 del
19 de junio de 1996, segun lo disponia el Articulo 11.029 de la'Ley
NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, estatuto
anterior al nuevo Cddigo Municipal. Estos planes tuvieron vigencia
al 1ro de julio de 1996. '

Los Planes de Clasificacion y Retribucion, al igual que la
administracion de recursos humanos, estan sujetos al cambio. Las
condiciones de vida, asi como las funciones de los puestos, al ser
en esencia dindmicas, demandan que se les brinde mantéhimiento
a los planes, a través de la revision constante y objetiva de los
documentos que lo componen, de manera que no se’ tornen
totalmente obsoletos.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

-Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono

con las condiciones cambiantes del servicio debido, entre ofras
cosas, al impacto de nueva legislacién o cambios en legislacion ya
aplicable a los municipios, a la implantacion de métodos mas
eficientes de administrar el municipio, a la aprobacion de
propuestas, a la re-organizacion de unidades de trabajo, al aumento
del Salario Minimo Federal, al aumento o disminucién en la demanda
por cierto tipo de trabajo, a la instalacion de nuevo equipo o maquinaria
especial, a la eliminacién de funciones, al requerimiento de la agencia
federal que aporta los fondos al programa o al inicio de nuevas
funciones que requieran la creacion de nuevos puestos, a la enmienda
de puestos existentes y la creacion o actualizacion de clases y series
de clases.

Luego de un andlisis de la estructura de puestos y funciones del
Servicio de Carrera existe la necesidad de crear varias clases y
puestos indispensables para garantizar la continuidad de los
servicios que se ofrecen a la ciudadania y las operaciones de¢ las
oficinas y departamentos municipales, como es el caso de la clase
de Ama de Llaves, la cual no existe en los Planes de Clasificacion y
Retribucién del municipio, a pesar de que se encuentran nombradas
250 empleadas en violacion al Articulo 2.047 (c) del Codlgo
Municipal. .

Los cambios propuestos que a continuacién se enumeran, facilitarén
el reclutamiento de los recursos humanos necesarios y corregiran
situaciones como la antes expuesta: :

A. Cambios en los Planes de Clasificacion y Retribucion para
el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva:

1. Crearlaclase de Ama de Llaves para cumplir con el Articulo
2.047 (c) del Codigo Municipal de Puerto Rico, el cual
establece que: “Todo puesto debe estar clasificado dentro del
plan de clasificacion correspondiente de carrera o de
confianza. Solo se podréa realizar nombramientos a puestos
que estén clasificados en planes de clasificacion. De
proceder en forma coniraria, el nombramiento o la acc:on de
personal sera nula”.

2. Crear la Serie de Clase de Tecnico de Recursos
Humanos, niveles 1y Il con el objetivo de profesionalizar la
Oficina de Administracidon de Recursos Humanos y dotarla de
personal cuya especialidad académica sea precisamente en
el campo de los Recursos Humanos. Actualmente existe la
clase de Técnico de Recursos Humanos y se propene la
creacién de un nivel de ingreso (1) y otro de crecimiento (I!).

B. Cambios en el Presupuesto vigente:

1. Crear los siguientes puestos:

Titulo del Puesto Cantidad de Pu'es"tos
Contador 1 &
Tecnico de Recursos Humanos | 4 2
Sonidista 1
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SECCION 1RA:;

Oficinista 6

2. Asignar los fondos necesarios para efectuar 20
nombramientos irregulares de Trabajadores a jornada
parcial.

3. Modificar el puesto existente de Técnico de Recursos
Humanos para asignarle el nivel Il de la Serie de Clase. -

E! Municipio Auténomo de San Sebastian para cumplir con.lo antes
expuesto, asi como para dotar a las dependencias municipales con
el personal necesario y apropiado para una ejecucién efectiva y
coherente, requiere que se realicen los cambios propuestos en los
Planes de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Carrera de
la Rama Ejecutiva y en el Presupuesto vigente.

Para la mayor efectividad de la organizacion y de la administracion
municipal, se requiere la aprobacion de la presente - Medida
Legislativa. .

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
SEBASTIAN, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar, como por la presente se aprueban las siguientes acciones de
recursos humanos: :

A. Cambios en ios Planes de Clasificacién y Retribucion para el
Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva:
1. Crear la clase de Ama de Llaves, identificar con el Céd.igo' de
la Clase NUm. 1141 y asignar a ia Escala de Retr:bumon Num
2 ($979-%1,836).

2. Crear la Serie de Clase de Técnico de Recursos Humanos,
niveles | y ll, identificar con el Cadigo de la Clase Nam. 4411
al nive! |, identificar con el Cédigo de la Clase Nim. 4412 al
nivel Il y asignar a las Escalas de Retribucion Num. 11
($1,425-$3,206) y 13 ($1,577-$3,545) respectivamente.-

B. Cambios en el Presupuesto vigente:

1. Crear los siguientes puestos:

Titulo del Puesto Cantidad de ?ﬁestos
Contador 1 .
Técnico de Recursos Humanos | 2
Sonidista 1
Oficinista 6 -
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

2. Asignar los fondos necesarios para efectuar 20
nombramientos irregulares de Trabajadores a jornada
parcial de 4 horas diarias y 20 semanales, cuyo sueldo sera
de $715 mensuales.

3. Modificar el puesto existente de Tecnico de Recursos
Humanos para asignarle el nivel ll de la Serie de Clase.

Incluir como parte de esta Ordenanza, los siguientes documentos, los
cuales a partir de su aprobacion formaran parte de los Planes de
Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Carrera de la Rama
Ejecutiva del Municipio Autdnomo de San Sebastian:

Especificaciones de Clases Nuevas

A. Ama de Llaves
B. Técnico de Recursos Humanos i
C. Técnico de Recursos Humanos ]

Suplementos que Acomparan a los Planes

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos realjzard los
cambios relacionados con la incorporacién de nuevas clases en.los
siguientes documentos que forman parte de los Planes:

A. Indice Esquematico y Lista Esquematica de las Clases de PL,Ieétos
Comprendidas en el Plan de Clasificacion por Servicios
Ocupacionales :

B. indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético
C. Asignacion de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos .
D. Agrupacion de Ciases de Puestos por Escalas de Sueldos -

Considerar que los cambios propuestos relacionados con la creacion
de clases y puestos conllevaran un impacto econdémico directo para el
Municipio Auténomo de San Sebastian, una vez se cubran los puestos
vacantes. Por consiguiente, la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y la Oficina de Finanzas y Presupuesto deberan asegurarse
de que se cuenta con los fondos necesarios para poder tramitar ias
acciones de personal correspondientes.

Esta Ordenanza y sus documentos de apoyo tendrén vigencia
retroactiva al 13 de enero de 2025 de conformidad con lo establecido
en el Articulo 1.041 —Requisitos para la Aprobacion de
Resoluciones u Ordenanzas (21 L.P.R.A. § 7067), el cual establece
las normas y principios que regiran la consideracion y aprobacion de
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura
Municipal y que en su inciso (f) dispone que: “Toda ordenanza o
resolucion regira desde la fecha que se indique en su clausula de
vigencia, excepto en el caso de fas disposiciones de las
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SECCION 5TA:

SECCION t.A:

SECC DN 7h

ordenanzas que establezcan penalidades y multas administrativas,
las cuales empezaréan a regir a los diez (10} dias de su publicacion
en la forma dispuesta en este Codigo”.

Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada
inconstitucional por un Tribunal competente, no afectara las otras,
las cuales se mantendran en vigor.

Se deroga toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de éstos
que estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta
Ordenanza, hasta donde exista tal conflicto.

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo
seran enviados a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
para que establezca un Registro de Puestos y Empleados e
incorpore los cambios dispuestos en la presente Ordenanza, asi
como custodie los documentos firmados por el Alcalde. Ademas,
seran remitidos a la Oficina de Finanzas y Presupuesto para que
efectue los ajustes pertinentes en sus documentos internos y en el
presupuesto vigente y a la Oficina de Auditoria Interna para su
conocimiento y accion que corresponda.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO
HNY 14 DE ENERO DE 2025

ELIZABE IILES
SE

LEGISLATURA MUNICIPZ

APROBADA POR EL ALCALDE
HOY 15 DE ENERO DE 2025

ELADIVU J. CARDUNA QUILES
ALCALDE
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CERTIFICACION -

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Le~slatura Municipal d€l Gobieino
lunicipal de San Sebastian, Puerto Rico, por |la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nam. 9, Serie 2024-
25, aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian,
reunida en Sesion Ordinaria Abierta el 14 de enero y firmada por el Alcalde el 15 de
enero de 2025.

Recibio esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores
presentes:

Hons: Evaristo Ramos Ramc- René E. Jiménez Pérez
Irene Quintana Salas Joel Sanchez Rodriguez
Carlos Monroig Marg 3z Neftali Ramos Gonzalez
Jean Cabrero Nafez Edward Gonzdlez Quintana
Ferdinand Cuevas Morales Anibal Fuentes Flores
Bryan L. Salas Gonzadlez Joselly Gonzdlez Rivera

Maribel Rios Morales

Cabe sefialar, que actualmente la Legislatura Municipal tiene una vacante de
Legislador Municipal.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo mi firma y Sello
Ofi. 1l del Gobierno Municipal de San Sebastidn, Puerto Rico, hoy 16 de enero de 2025.

E LENTIN QUILES
SI;\-I'\I; [ alal e

LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPINO



