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ESTA DO LIBRE A SOCIA DO DE PUERTO RICO I GOB!ERNO MUNlC'!PAL OE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

ORDENANZA NUM. 9 SERIE: 2024-2025 

PARA CREAR VARIAS CLASES Y PUESTOS PERTENECIENTES AL SERVICIO DE 
CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN 
SEBASTIAN, NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS 
SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA CIUDADANiA Y LAS OPERACIONES DE LAS 
OFICINAS Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LAS 
DISPOSICIONES LEGALES CONTENIDAS EN LA LEY NUM. 107 DE 14 DE AGOSTO 
DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "COD/GO MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO" Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" dispone lo 
siguiente en sus Articulos 1.018, 1.019, 1.039, 2.042, 2.044, 2.045 y 
2.047: 

Articulo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales del 
Alcalde 

"El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva def 
gobiemo municipal y en ta/ calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n def funcionamiento def municipio. El 
Alcalde ejercera las siguientes deberes, funciones y facultades: 

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades 
administrativas def municipio. 

(b) Coordinar las servicios municipa/es entre sf, para asegurar su 
prestaci6n integral y adecuada en la totalidad de /os If mites 
territoriales def municipio. Velar par que la poblaci6n tenga acceso, 
en igualdad de condiciones, al conjunto de las servicios publicos 
minimos de la competencia o responsabilidad municipal. 

(m) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipio, de acuerdo con /as disposiciones de este 
C6digo y las reglamentos adoptados en virtud def mismo. Promu/gar 
las reg/as a que estaran sujetos las funcionarios y empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. " 

Articulo 1.019 Obligaciones del Alcalde Respecto a la 
Legislatura Municipal 

"Ademas de cualesquiera otras obligaciones dispuestas en este 
C6digo y otras /eyes, el Alcalde tendra, respecto a la Legislatura 
Municipal, las siguientes obligaciones: 

(d) Someter para la [su} aprobaci6n el sistema de administraci6n de 
personal def municipio que se debe adoptar conforme a este 
C6digo." 

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPI NO 



ORDENANZA NUM. 9 
SERIE: 2024-2025 
PAGINA2 

PORCUANTO: 

Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de la 
Legislatura Municipal 

"La Legis/atura Municipal ejercera el poder legislativo en el 
municipio y tendra las facultades y deberes sabre las asuntos locales 
que se le confieren en este C6digo, asi coma aquel/as incidentales 
y necesarias a las mismas, entre el/as: 

(j) Aprobar las planes def area de recursos humanos def municipio, 
las reglamentos, las guias, clasificaci6n y escalas de pagq que 
deban adoptarse para la administraci6n def sistema de recursos 
humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este C6digo. 

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, reso/uciones y reg/amenfos sabre 
asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que 
de acuerdo a este c6digo o cua/quier otra fey, deban someters.e a su 
consideraci6n y aprobaci6n." 

El Capitulo VI sobre Recursos Humanos de la Ley Num. 1 q7, supra, 
establece lo siguiente: 

Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municip.al 

"Cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de las recursos humanos municipales. ' 

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n 
de Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n Uniforme debidamente actua/izado para 
las servicios de carrera y de confianza, un sistema de reclutamiento, 
selecci6n y reglamentaci6n sabre adiestramiento, evaluact6n. de 
empleados y funcionarios y sabre el area de retenci6n y cE1saritias." 

Articulo 2.044 Composici6n def Servicio de los Recursos 
Humanos 

"El serv1c10 publico municipal se compondra def servicio de 
confianza, el servicio de carrera, nombramiento trant>itorio o 
nombramiento irregular. 

(a) Servicio de confianza ... 

(b) Servicio de carrera - El servicio de carrera comprende'ra todos 
las puestos def municipio sujetos a ser ocupados "bajo 
nombramientos permanentes de carrera. El servicio de carr<}ra se 
regira par las normas sabre el principio de merito que se establece 
en este Articulo." · 
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Articulo 2.045 Estado Legal de los Empleados 

"Los empleados municipa/es seran clasificados coma de confianza, 
empleados regu/ares de carrera, empleados probatorios de carrera, 
empleados transitorios o empleados irregulares. 

(a) Empleados de confianza ... 

(b) Empleados regulares de carrera y empleados probatorios de 
carrera - Los empleados regulares de carrera son aquellos que han 
ingresado al servicio publico municipal despues de pasar par el 
procedimiento de reclutamiento y selecci6n establecido. en. este 
C6digo y haber aprobado el periodo probatorio. Estos empleados 
tendran derecho a permanencia y solo podran ser removidos de sus 
puestos par Justa causa y pre via formu/aci6n de cargos." · · 

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos 

"Todos las puestos def municipio estaran sujetos a las planes de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades ·def 
serv1c10. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacion de 
puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal. 

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda 
a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las distintas 
acciones de recursos humanos. Las funciones municipaies se 
organizaran de forma que puedan identificarse unidades 16gicas de 
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas par grupos de deberes 
y responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, o 
sea, el puesto. 

(a) Descripci6n de puestos - Se preparara una descripci6'n.ctara y 
precisa de las deberes y responsabilidades de cada pueste, · asi 
coma def grado de autoridad y supervision adscrito al misriJo. . . 

(b) Agrupaci6n de las puestos en el plan de c/asificacian· - El 
prop6sito de la c/asificaci6n de puestos es agrupar en las c/13ses 
aquel/os puestos que sean de naturaleza similar . ... 

Cada clase de puesto tendra un titulo oficial descriptivo de sus 
elementos basicos comunes, incluyendo su natura/eza, comp/ejidad 
y responsabilidad def trabajo. Se preparara una especificaci6(1 para 
cada clase incluida en el plan de clasificaci6n. La especificaci6n 
contendra una descripci6n clara de la naturaleza y complejidad def 
trabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad y responsabilidad 
requerida de sus incumbentes, tareas tfpicas, requisitos minimos de 
preparaci6n, experiencia, conocimiento, habilidades y las destr.ezas 
que deben reunir las empleados en la c/ase, duraci6n def jieriodo 
probatorio para tos puestos y sue/do minima y maxima asignado a 
la c/ase. · 

(c) Asignaci6n de las c/ases a escalas de retribuci6n 
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POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Toda puesto debe estar clasificado dentro def plan de cla.sificaci6n 
correspondiente de carrera o de confianza. Solo se podra rea/izar 
nombramientos a puestos que esten c/asificados en planes de 
c/asificaci6n. De proceder en forma contraria, el nombramiento 
o /a acci6n de personal sera nu/a." (Enfasis suplido) 

"(d) Mantenimiento def plan de c/asificaci6n 

Sera responsabilidad def Alcalde o def Presidente de la Legislatura 
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las c/ases de 
puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de. sus 
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, 
reasignar cua/quier clase de puesto de una esca/a de retribucj6n a 
otra contenida en el plan de retribuci6n, asi coma reclasificar 
puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y 
responsabilidad, segun se disponga mediante reg/amen to.~ (Enfasis 
suplido) 

Los artfculos previamente citados disponen las facultades, deberes 
y funciones generales del Alcalde respecto a disenar, formul.ar y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el muriicipio, 
de acuerdo con las disposiciones del C6digo Municipal de· Puerto 
Rico y los reglamentos que se adopten en virtud del mismo; adqptar 
Planes de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n ·para los 
diferentes servicios; crear, eliminar, consolidar y modificar las 
clases de puestos comprendidas en el plan de clasificaci6n para 
mantenerlo al dia, o reasignar cualquier clase de puesto de· una 
escala de retribuci6n a otra contenida en el plan de retrib\Jci6n, 
asi como reclasificar puestos y disponer cambios en los tleberes, 
autoridad y responsabilidad de los puestos; y aprobar planes de 
retribuci6n que dispongan un tratamiento equitativo, que estimulen la 
maxima utilizaci6n de los recursos humanos y fiscales disponibles y 
que estipulen una escala de retribuci6n para cada clase de pUesto, 
que consista de un tipo mfnimo y uno maximo, y todos aquellos tipos 
o niveles porcentuales intermedios que se consideren necesarios. 

Se establecen de igual manera cuales son las facultades y 'debe.res 
generales de la Legislatura Municipal respecto a aprobar las 
ordenanzas e instrumentos aplicables a los recursos liumanos 
municipales; c6mo se compone el servicio publico municipal y el 
estado legal de los empleados municipales. · 

El Municipio Aut6nomo de San Sebastian cuenta con Planes de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carre.ra ·!fe la 
Rama Ejecutiva debidamente aprobados por la Legislatura 
Municipal mediante la Ordenanza Numero 21, Serie 199501996 del 
19 de junio de 1996, segun lo disponfa el Artfculo 11.029 de Ja:Ley 
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, estatuto 
anterior al nuevo C6digo Municipal. Estos planes tuvieron vigencia 
al 1 ro de julio de 1996. 

Los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n, al igual· qi.Je la 
administraci6n de recursos humanos, estan sujetos al cambiq. Las 
condiciones de vida, asi como las funciones de los puestos, a[ ser 
en esencia dinamicas, demandan que se les brinde mantenimiento 
a los planes, a traves de la revision constante y objetiva de los 
documentos que lo componen, de manera que no se· tornen 
totalmente obsoletos. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono 
con las condiciones cambiantes del servicio debido, entre otras 
cosas, al impacto de nueva legislaci6n o cambios en legislaci6n ya 
aplicable a las municipios, a la implantaci6n de metodos mas 
eficientes de administrar el municipio, a la aprobaci6n de 
propuestas, a la re-organizaci6n de unidades de trabajo, al aumento 
del Salario Minima Federal, al aumento o disminuci6n en la demanda 
por cierto tipo de trabajo, a la instalaci6n de nuevo equipo o maquinaria 
especial, a la eliminaci6n de funciones, al requerimiento de la agencia 
federal que aporta las fondos al programa o al inicio di;l nuevas 
funciones que requieran la creaci6n de nuevos puestos, a la enniienda 
de puestos existentes y la creaci6n o actualizaci6n de clases y series 
de clases. 

Luego de un analisis de la estructura de puestos y funciones del 
Servicio de Carrera existe la necesidad de crear varias clases y 
puestos indispensables para garantizar la continuidad de las 
servicios que se ofrecen a la ciudadanfa y las operaciones de .las 
oficinas y departamentos municipales, coma es el caso de la. clase 
de Arna de Llaves, la cual no existe en las Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del municipio, a pesar de que se encuentran nombradas 
250 empleadas en violaci6n al Artfculo 2.047 (c) del C6digo 
Municipal. · 

Los cambios propuestos que a continuaci6n se enumeran, facilitaran 
el reclutamiento de las recursos humanos necesarios y corregiran 
situaciones coma la antes expuesta: 

A. Cambios en los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para 
el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva: 

1. Crear la clase de Arna de LI aves para cumplir con el Ar.ti cu lo 
2.047 (c) del C6digo Municipal de Puerto Rico; el .cual 
establece que: "Toda puesto debe estar clasificado dentro def 
plan de clasificaci6n correspondiente de carrera ·a de 
confianza. Solo se podra realizar nombramientos a puestos 
que esten clasificados en planes de clasificaci6n.' De 
proceder en forma contraria, el nombramiento o la acci6n de 
personal sera nu/a". · 

2. Crear la Serie de Clase de Tecnico de Recursos 
Humanos, niveles I y II con el objetivo de profesionafizar la 
Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos y dotarla de 
personal cuya especialidad academica sea precisamente en 
el campo de los Recursos Humanos. Actualmente existe la 
clase de Tecnico de Recursos Humanos y se proporie la 
creaci6n de un nivel de ingreso (I) y otro de crecimi~nto' (IJ). 

B. Cambios en el Presupuesto vigente: 

1. Crear los siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos . . 
Contador 1 " 

Tecnico de Recursos Humanos I 2 

Sonidista 1 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

I Oficinista 6 

2. Asignar los fondos necesarios para efectuar 20 
nombramientos irregulares de Trabajadores a jornada 
parcial. 

3. Modificar el puesto existente de Tecnico de Recursos 
Humanos para asignarle el nivel II de la Serie de Cl_ase. · 

El Municipio Aut6nomo de San Sebastian para cumplir con.lo antes 
expuesto, asf coma para dotar a las dependencias municipales con 
el personal necesario y apropiado para una ejecuci6n efectiva y 
coherente, requiere que se realicen los cambios propuest9s e_n los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera de 
la Rama Ejecutiva y en el Presupuesto vigente. · 

Para la mayor efectividad de la organizaci6n y de la administraci6n 
municipal, se requiere la aprobaci6n de la presente · Medida 
Legislativa. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE' .SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar, coma por la presente se aprueban las siguientes accione"s de 
recursos humanos: 

A. Cambios en los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva: 

'. 
1. Crear la clase de Arna de Llaves, identificar con el C6digci de 

la Clase Num. 1141 y asignar a la Escala de Retribuci6n Num. 
2 ($979-$1,836). ' 

2. Crear la Serie de Clase de Tecnico de Recursos Humanos, 
niveles I y II, identificar con el C6digo de la Clase Num. 4411 
al nivel I, identificar con el C6digo de la Clase Num. 441.2 al 
nivel II y asignar a las Escalas de Retribuci6n Nuni .. 11 
($1,425-$3,206) y 13 ($1,577-$3,545) respectivamente.· 

B. Cambios en el Presupuesto vigente: 

1. Crear los siguientes puestos: 

Titulo del Puesto Cantidad de Puestos 
" 

Contador 1 
' .. 

Tecnico de Recursos Humanos I 2 

Sonidista 1 

Oficinista 6 . 
" 
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SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

2. Asignar los fondos necesarios para efectuar 20 
nombramientos irregulares de Trabajadores a jornada 
parcial de 4 horas diarias y 20 semanales, cuyo sueldo sera 
de $715 mensuales. 

3. Modificar el puesto existente de Tecnico de Recursos 
Humanos para asignarle el nivel II de la Serie de Clase. 

lncluir coma parte de esta Ordenanza, los siguientes documentos, los 
cuales a partir de su aprobaci6n formaran parte de los Planes· de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Rama 
Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de San Sebastian: · 

Especificaciones de Clases Nuevas 

A. Arna de Llaves 

B. Tecnico de Recursos Humanos I 

C. Tecnico de Recursos Humanos II 

Suplementos gue Acompaiian a los Planes 

La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos realizara los 
cambios relacionados con la incorporaci6n de nuevas clas~s ·en.las 
siguientes documentos que forman parte de los Planes: 

A. fndice Esquematico y Lista Esquematica de las Clases de PtJestos 
Comprendidas en el Plan de Clasificaci6n por Servicios 
Ocupacionales 

B. fndice de Clases de Puestos por Orden Alfabetico 

C. Asignaci6n de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos . 

D. Agrupaci6n de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos 

Considerar que los cambios propuestos relacionados con la creaci6n 
de clases y puestos conllevaran un impacto econ6mico directo para el 
Municipio Aut6nomo de San Sebastian, una vez se cubran los p~estos 
vacantes. Por consiguiente, la Oficina de Administraci6n de Recursos 
Humanos y la Oficina de Finanzas y Presupuesto deberan asegurarse 
de que se cuenta con los fondos necesarios para poder tramitar las 
acciones de personal correspondientes. 

Esta Ordenanza y sus documentos de apoyo tendran vigencia 
retroactiva al 13 de enero de 2025 de conformidad con lo estab.lecido 
en el Artfculo 1.041 -Requisitos para la Aproba'ci6ri . de 
Resoluciones u Ordenanzas (21 L.P.R.A. § 7067), el cual establece 
las norm as y principios que regiran la consideraci6n y aprobaci6n de 
proyectos de ordenanzas y de resoluciones de la Legislatura 
Municipal y que en su inciso (f) dispone que: "Toda ordenanza o 
resoluci6n regira desde la fecha que se indique en su c/ausula de 
vigencia, excepto en el caso de /as disposiciones de /as 
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ordenanzas que establezcan penalidades y multas administrativas, 
las cuales empezaran a regir a las diez (10) dfas de su publicaci6n 
en la forma dispuesta en este C6digo". 

SECCION STA: Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada 
inconstitucional por un Tribunal competente, no afectara las otras, 
las cuales se mantendran en vigor. 

SECCION 6TA: Se deroga toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de estos 
que estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta 
Ordenanza, hasta donde exista tal conflicto. 

SECCION ?MA: Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo 
seran enviados a la Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos 
para que establezca un Registro de Puestos y Empleados e 
incorpore los cambios dispuestos en la presente Ordenanza, asf 
como custodie los documentos firmados por el Alcalde. Ademas, 
seran remitidos a la Oficina de Finanzas y Presupuesto para que 
efectue los ajustes pertinentes en sus documentos internos y en el 
presupuesto vigente y a la Oficina de Auditorfa lnterna para su 
conocimiento y acci6n que corresponda. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

ARISTO RAMOS RAMOS 
PRES I DENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HOY 14 DE ENERO DE 2025 

ELIZABETH NTIN QUILES 
SECR ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 15 DE ENERO DE 2025 

ELADIO J. CARDONA QUILES 
ALCALDE 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

CERT.IFICACION . 

Yo, Elizabeth Valentfn Quiles, Secretaria de la Legislatura Mu~icipal del Gobierno 

Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 9, Serie 2024-
25, aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian, 
reunida en Sesi6n Ordinaria Abierta el 14 de enero y firmada por el Alcalde el 15 de 
enero de 2025. 

Recibi6 esta Ordenanza los votes a favor de los siguientes Legisladores 
presentes: 

Hons: Evaristo Ramos Ramos 
Irene Quintana Salas 
Carlos Monroig Marquez 
Jean Cabrero Nunez 

Ferdinand Cuevas Morales 
Bryan L. Salas Gonzalez 

Rene E. Jimenez Perez 
Joel Sanchez Rodriguez 
Neftalf Ramos Gonzalez 

Edward Gonzalez Quintana 
Anfbal Fuentes Flores 
Joselly Gonzalez Rivera 
Maribel Rfos Morales 

Cabe senalar, que actualmente la Legislatura Municipal tiene una vacante de 
Legislador Municipal. 

Y para que asf conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Selle 
Oficial del Gobierno Municipal de San Sebast ian, Puerto Rico, hoy 16 de enero de 2025. 

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPI NO 

EL~LENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 


