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(i) Aprobar los planes del drea de recursos humanos del municipio, los
reglamentos, las guias, clasificacion y escalas de pago qgue deban adoptarse para
la administracion del sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de
conformidad con este Codigo.

(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccion municipal que de acuerdo a este codigo
o cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.”.

Ef Capitulo VI - Recursos Humanos de la Ley Ndm. 107, supra, dispone lo siguiente:
Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municipal

“Cada municipio establecera un sistema autonomo para la administracién de los
recursos humanos municipales.

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracién de Recursos
Humanos que contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera y de confianza, un
sistema de reclutamiento, seleccion y reglamentacion sobre adiestramiento,
evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el darea de retencién y cesantias.”.

Articulo 2.044 Composicidn del Servicio de los Recursos Humanos

“tl servicio publico municipal se compondrd del servicio de confianza, el servicio
de carrera, nombramiento transitorio 0 nombramiento irregular.

(a) Servicio de confianza — El servicio de confianza estara constituido por puestos
cuyos incumbentes intervengan o colaboren sustancialmente en el proceso de
formulacién de politica publica, asesoren directamente, ¢ presten servicios
directos al Alcalde o al Presidente de la Legislatura Municipal.

(b) Servicio de carrera - El servicio de carrera comprenderd todos los puestos del
municipio sujetos a ser ocupados bajo nombramientos permanentes de carrera. Ef
servicio de carrera se regird por las normas sobre el principio de mérito que se
establece en este Articulo."

(c) Nombramientos transitorios — Los empleados transitorios serdn aquellos que
ocupan puestos en el servicio de confianza o carrera con nombramientos de
duracion fija u ocupan otras posiciones creadas, en armonia con las disposiciones
en este Codigo.”.

(d) Nombramientos Irregulares — Dentro de los nombramientos irregulares se
incluiran aquellas funciones de indole imprevistas, temporeras o intermitentes,
cuya haturaleza y duracién no justifique la creacidn de puestos y cuya retribucion
sea conveniente pagar por hora o por dia.
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Articulo 2.047 Disposiciones schre Clasificacion de Puestos

“Todos los puestos del municipio estardn sujetos a los planes de clasificacion
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecerd
dicho plan de clasificacion de puestos y retribucion uniforme con la aprobacion de
la Legislatura Municipal.”.

Articulo 2.056 Disposiciones sobre Retribucion

“El Alcalde prepara planes de retribucion separados para los puestos de la Rama
Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de confianza. Dichos
planes deberan ajustarse a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y
requerirdn la aprobacion de la Legisiatura Municipal mediante ordenanza...”.

Los articulos previamente citados disponen, entre otras, las siguientes facultades,
deberes y funciones generales del Alcalde: disefiar, formular y aplicar un sistema
de administracion de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones
del Cédigo Municipal de Puerto Rico y los reglamentos que se adopten en virtud
del mismo; adoptar Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para los
diferentes servicios; y aprobar planes de retribucion que dispongan un
tratamiento equitativo, que estimulen la maxima utilizacion de los recursos
humanaos y fiscales disponibies.

El Municipio Auténomo de San Sebastian cuenta con Planes de Clasificacién y
Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza de la Rama Ejecutiva
debidamente aprobados por la Legislatura Municipal mediante las Ordenanzas
Numero 21, Serie 1995-1996 y Nuimero 22, Serie 1995-1996, ambas del 19 de
junio de 1996, segln lo disponia el Articulo 11.029 de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, estatuto anterior al nuevo Cédigo Municipal.
Los planes para ambos servicios tuvieron vigencia al 1ro de julio de 1996.

Los Planes de Clasificacion y Retribucidn, aligual que la administracién de recursos
humanos, estan sujetos al cambio. Las condiciones de vida, asi como las funciones
de los puestos, al ser en esencia dinamicas, demandan que se les brinde
mantenimiento a los planes, a través de la revisidon constante y objetiva de los
documentos que lo componen, de manera que no se tornen totalmente
obsoletos.

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono con las
condiciones cambiantes del servicio debido, entre otras cosas, al impacto de
nueva legislacién o cambios en legislacion ya aplicable a los municipios, a la
implantacién de métodos mas eficientes de administrar el municipio, ampliacidn
de servicios existentes, aumento o disminucidn de la complejidad y niveles de
autoridad y responsabilidad de los deberes asignados a los puestos, a la asignacion
de tareas de mayor o menor responsabilidad a los empleados, a la aprobacién de
propuestas, a las reorganizaciones de unidades de trabajo, al aumento del Salario
Minimo Federal, al aumento o disminucién en la demanda por cierto tipo de trabajo,
a lainstalacion de nuevo equipo o maquinaria especial, a la eliminacién de funciones,
al requerimiento de agencias federales que aportan fondos al municipio o al inicio
de nuevas funciones que requieran la creacion de nuevos puestos, a la enmienda de
puestos existentes y la creacidn o actualizacién de clases y series de clases.

A pesar de que el municipio realizé esfuerzos para mantener actualizados los
Planes de Clasificacién de ambos servicios, no se pudo trabajar con un programa
abarcador de mantenimiento que extendiera la vida dtil de los Planes de
Retribucién.
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Aun cuando el municipio haya contado con un programa de mantenimiento, surge
la necesidad de efectuar una revision completa de los Planes, en vista de que han
pasado mas de 29 afios de vigencia de dichos instrumentos y las estructuras de
puestos, asi como las estructuras salariales requieren se adeclen a las demandas
y realidad municipal del presente,

Durante el transcurso de esos afos, ia revision de las estructuras salariales no ha
sido abarcadora, lo que ha provocado que se confronten problemas al momento
de reclutar personal o de realizar otras transacciones, porque los salarios no son
atractivos, ni facilitan la competitividad del municipio en comparacién con otros
municipios circundantes. Por otra parte, esto genera desigualdad salarial debido a
que no existe equidad entre las clases, sobre todo ante los aumentos en el Salario
Minimo Federal. Esta situacion ha impactado negativamente las escalas retributivas
y los sueldos otorgados a los empleados porque, por ejemplo, los empleados
asignados a escalas inferiores cobran lo mismo que aquellos asignados a escalas
superiores, las cuales requieren mayor preparacion académica, conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencias. Ademas, las estructuras salariales existentes
para ambos servicios tampoco guardan proporcion con la realidad econdmica actual,
ni con la calidad y costo de vida.

La aprobacién del Salario Minimo Federal del 24 de julio de 2006 vy el del 24 de julio
de 2009, a $7.25 la hora, junto a la aprobacién de la Ordenanza Nim. 27, Serie 2021-
2022 del 17 de diciembre de 2021 para establecer el Salario Minimo a $8.25 la hora,
provocd que las estructuras salariales vigentes se volvieran obsoletas debido a la
compactacién o compresion de las escalas 1 hasta la 9. Es decir, que, en una jornada
de 37.5 horas, todas las clases en dichas escalas tienen un sueldo o salario minimo
asignado de $1,341.00 mensuales basado en una jornada de 7.50 horas.

Los Planes de Clasificacién y de Retribucién actuales, incluidas las estructuras
salariales existentes en el Municipio de San Sebastian son instrumentos ineficaces
al momento de reclutar y de asignar salarios justos y equitativos. Por consiguiente,
por las razones antes mencionadas, se hace necesario que se desarrollen nuevos
Planes de Clasificacion y de Retribucidon para ambos servicios, una vez se realicen los
tramites y procesos requeridos en Ley.

Debido a que la elaboracién y desarrollo de los nuevos planes es compleja y
tomara mucho tiempo, el municipio ha contemplado conceder un adelanto en el
ajuste al sueldo que recibiran todos los empleados y funcionarios municipales
elegibles por efecto de la eventual implantaciéon de los nuevos Planes de
Clasificacidn y de Retribucidon para los Servicios de Carrera y Confianza, y que
cubriran a todos los puestos ocupados, incluyendo a los puestos y empleados
transitorios y a los empleados irregulares que cobran de fondos municipales.
Dicho adelanto formara parte de la cuantia total que recibiran con la implantacion
final de éstos.

Se ha considerado otorgar un adelanto de $150.00 mensuales basado en una
Jornada Completa de 7.5 horas. Los empleados con jornadas de 6, 5 y 4 horas
recibiran el equivalente mensual conforme a su jornada, es decir $121.00, $101.00
y $81.00, respectivamente. Este adelanto también sera extensivo a los empleados
de nuevo nombramiento.

Para la mayor efectividad de la organizacion y de la administracién municipal, se
requiere la aprobacidn de fa presente Medida Legislativa.
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ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

Se otorga un adelanto en el ajuste al sueldo que recibiran todos los empleados y
funcionarios municipales elegibles por efecto de la eventual implementacién de
los nuevos planes de clasificacién y de retribucion que se desarrollaran para los
servicios de carrera y confianza y que cubrirdn a todos los puestos ocupados,
incluyendo a los puestos y empleados transitorios y a los empleados irregulares
que cobran de fondos municipales, segln lo dispone la Ley NUm. 107 del 14 de
agosto de 2020, segln enmendada , conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”.

Dicho adelanto formara parte de la cuantia total que recibiran con la implantacion
final de los planes.

Se concede un adelanto de $150.00 mensuales basado en una Jornada Completa
de 7.5 horas. Los empleados con jornadas de 6, 5y 4 horas recibiran el equivalente
mensual conforme a su jornada, es decir, $121.00, $101.00 y $81.00,
respectivamente. El adelanto se otorgara a los siguientes empleados:

A todo funcionario del Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva.

b. A todo empleado del Servicio de Carrera y empleados con nombramientos
transitorios cuyos sueldos sean pagados a través de fondos municipales que
ocupen puestos con clases establecidas en los Planes de Clasificacion y
Retribucién vigente.

o A todo empleado de fa Oficina de Programas Federales del municipio que

ocupan puestos con clases establecidas en los Pianes de Clasificacién y

Retribucion vigente.

j+H]

d. A todo empleado irregular cuyos sueldos son pagados con fondos
municipales.
e. A todo empleado de nuevo nombramiento.

No se les concederd el adelanto a los empleados de las siguientes ramas de gobierno
municipal, oficinas, departamentos, programas y propuestas, debido a que no
ocupan puestos o sus puestos no forman parte de los planes a desarrollar:

a. Legislatura Municipal (se radicard proyecto aparte}

b Sistema de Rango de la Palicia Municipal {se radicara proyecto aparte)
Programa de Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la
Nifiez (ACUDERN)

d. Programa Head Start y Early Head Start

e. Empleados Irregulares pagados con fondos federales o propuestas

f. Propuesta de Ley 52 — Incentivos Salariales Para el Desarrollo de Programas
de Empleo

g. Comision de Seguridad en el Transito

h. Ama de Liaves

i Propuesta de {a Procuraduria de Personas de Edad Avanzada

i Cualquier otra propuesta federal que tenga el municipio.

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos y la Oficina de Finanzas seran
responsables de administrar la presente Ordenanza y antes de autorizar algiin pago,
por este concepto, se aseguraran de cumplir con lo dispuesto en ésta.

Formara parte de esta Ordenanza una certificacion de la disponibilidad de fondos.

Esta Ordenanza comenzara a regir a partir del primero (1ro) de enero de 2026.
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Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada inconstitucional por un
Tribunal competente, no afectara las otras, las cuales se mantendran en ;or.

Se deroga toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de éstos que estuvieren
en conflicto con las disposiciones de esta Resolucion, hasta donde exista tal
conflicto.

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo seran enviados
a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos para que incorpore los cambios
en el Registro de Puestos y Empleados, y custodie los documentos firmados por el
Alcalde. Ademads, seran remitidos a la Oficina de Finanzas para que efectiue los
ajustes pertinentes en sus documentos internos y en el presupuesto vigente de
conformidad con la presente resolucion y a la Oficina de Auditoria Interna para su
conocimiento y accién que corresponda.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO,
OY 29 DE OCTUBRE DE 2025

EL ENTIN QUILES
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE
HOY 30 DE OCTUBRE DE 2025

ELADIO J. CARDONA QUILES
ALCALDE
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CERTIFICACION

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal del Gobierno
Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 12, Serie: ~ )25-26,
aprobada por la Legistatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian, reunida en
Sesién Or¢ 1aria el 29 de octubre de 2025 y firmada por el Alcalde, Hon. Eladio J. Cardona
Quiles, el 30 de octubre de 2025.

Recibié esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores presentes:

Hons: Carlos J. Monroig Marquez Edward Gonzalez Quintana
René E. Jiménez Pérez Joel Sanchez Rodriguez
Lymaris Gonzalez Santiago Bryan L. Salas Gonzalez
Evaristo Ramos Ramos Joselly Gonzalez Rivera
xan C. Cabrero Nufiez Anibal Fuentes Flores
Ferdinand Cuevas Morales Maribel Rios Morales
Irene Quintana Salas Neftali Ramos Gonzalez

Y para que asi conste, expido la presente Certificacidn bajo mi firma y Sello Oficial del
Gobierno Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 3 de noviembre de 2025.

QUILES
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SAN SEBASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPING





