
ESTA DO LIBRE ASOC'IADO DE PUERTO RIC'O I GOBI ERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE: 2025-26 

PARA OTORGAR UN AJUSTE AL SUELDO A TODOS LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

EN ADELANTO A LA EVENTUAL IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE CLASIFICACION Y DE 

RETRIBUCION QUE SE DESAROLLARAN PARA LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA, Y QUE 
CUBRIRA'\I A TODOS LOS PUESTOS OCUPADOS, INCLUYENDO A LOS PUESTOS Y EMPLEADOS 

TRANSITORIOS YA LOS EMPLEADOS IRREGULARES QUE COBRAN DE FONDOS MUNICIPALES, SEGUN 
LO DISPONE LA LEY NUM. 107 DE 13 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO 

"C6DIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: La Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico" dispone lo siguiente en sus Artfculos 1.018, 

1.019, 1.039, 2.042, 2.044, 2.047 y 2.056: 

Articulo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde 

"El Alcalde ser6 la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva def gobierno 
municipal y en ta/ calidad le corresponder6 su direcci6n, administraci6n y la 
fiscalizaci6n def funcionamiento def municipio. El Alcalde ejercer6 los 
siguientes deberes, funciones y facultades: 

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades 
administrativas def municipio. 

(b) Coordinar las servicios municipales entre sf, para asegurar su prestaci6n 
integral y adecuada en la tatalidad de las /(mites territoriales def municipio. 
Velar por que la poblaci6n tenga acceso, en igualdad de condiciones, al 
conjunto de los servicios publicos mfnimos de la competencia o 
responsabilidad municipal. 

(m) Diseflar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para 
el municipio, de acuerdo con las disposicianes de este C6digo y los reglamentos 
adoptados en virtud def mismo. Promulgar las reg/as a que estar6n sujetos 
Jos funcionarias y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones." 

Articulo 1.019 Obligaciones del Alcalde Respecto a la Legislatura 
Municipal 

"Adem6s de cua/esquiera atras obligacianes dispuestas en este C6diga y otras 
/eyes, el Alcalde tendr6, respecto a la Legislatura Municipal, las siguientes 
obligacianes: 

(d) Someter para la [su} aprobaci6n el sistema de administraci6n de personal 
def municipio que se debe adoptar conforme a este C6digo." 

Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de la Legislatura 
Municipal 

"La Legislatura Municipal ejercer6 el poder /egislativo en el municipio y tendr6 
las facultades y deberes sabre las asuntos locales que se le canfieren en este 
C6digo, asf coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre el/as: 
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PORCUANTO: 

{j} Aprabar las planes def area de recursos humanos def munic1p10, las 
regfamentos, las gufas, c/asificaci6n y esca/as de pago que deban adoptarse para 
la administraci6n def sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de 
conformidad con este C6digo. 

(m) Aprobar oquel/as ordenanzas, resoluciones y reglamentos sabre asuntos y 
materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este c6digo 
o cualquier otra fey, deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. ". 

El Capftule VI - Recurses Humanes de la Ley Num. 107, supra, dispone lo siguiente: 

Artfcule 2.042 Sistema de Recurses Humanes Municipal 

"Cada municipio establecer6 un sistema aut6nomo para la administraci6n de las 
recursos humanos municipa/es. 

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de Recursos 
Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme debidamente actualizado para las servicios de carrera y de confianza, un 
sistema de rec/utamiento, se/ecci6n y regfamentaci6n sabre adiestramiento, 
eva/uaci6n de empleados y funcionarios y sabre el area de retenci6n y cesantfas. ". 

Artfcule 2.044 Cempesici6n del Servicie de les Recurses Humanes 

"El servicio pubfico municipal se compondra def servicio de confianza, el servicio 
de carrera, nombramiento transitorio o nombramiento irregular. 

(a) Servicio de confianza - El servicio de confianza estara constituido par puestos 
cuyos incumbentes intervengan o colaboren sustancialmente en el proceso de 
formulaci6n de polftica publica, asesoren directamente, o presten servicios 
directos al Alcalde o al Presidente de la Legislatura Municipal. 

(b) Servicio de carrera - El servicio de carrera comprendera todos las puestos def 
municipio sujetos a ser ocupados bajo nombramientos permanentes de carrera. El 
servicio de carrera se regira par las normas sabre el principio de merito que se 
establece en este Articulo." 

(c) Nombramientos transitorios - Los empleados transitorios ser6n aquellos que 
ocupan puestos en el servicio de confianza o carrera con nombramientos de 
duraci6n fija u ocupan otras posiciones creadas, en armonfa con las disposiciones 
en este C6digo. ". 

(d} Nombramientos lrregulares - Dentro de las nombramientos irregulares se 
inc/uiran aquellas funciones de fndole imprevistas, temporeras o intermitentes, 
cuya naturaleza y duraci6n no justifique la creaci6n de puestos y cuya retribuci6n 
sea conveniente pagar par hara o par dia. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos 

"Todos las puestos de/ municipio estarcin sujetos a las planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades de/ servicio. El Alcalde estab/ecerci 
dicho plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de 
la Legis/aturo Municipal.". 

Artfculo 2.056 Disposiciones sobre Retribuci6n 

"El Alcalde prepara planes de retribuci6n separados para las puestos de la Rama 
Ejecutiva de/ Gobierno Municipal en las servicios de carrera y de confianza. Dichos 
planes debercin ajustarse a la situaci6n fiscal prevaleciente en el municipio y 
requerircin la aproboci6n de lo Legis/atura Municipal mediante ordenanza ... ". 

Los artfculos previamente citados disponen, entre otras, las siguientes facultades, 
deberes y funciones generales del Alcalde: diseiiar, formular y aplicar un sistema 
de administraci6n de personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones 
del C6digo Municipal de Puerto Rico y los reglamentos que se adopten en virtud 
del mismo; adoptar Planes de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para los 
diferentes servicios; y aprobar planes de retribuci6n que dispongan un 
tratamiento equitativo, que estimulen la maxima utilizaci6n de los recursos 
humanos y fiscales disponibles. 

El Municipio Aut6nomo de San Sebastian cuenta con Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para los Servicios de Carrera y Confianza de la Rama Ejecutiva 
debidamente aprobados por la Legislatura Municipal mediante las Ordenanzas 
Numero 21, Serie 1995-1996 y Numero 22, Serie 1995-1996, ambas del 19 de 
junio de 1996, segun lo disponfa el Artfculo 11.029 de la Ley Num. 81 de 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada, estatuto anterior al nuevo C6digo Municipal. 
Los planes para ambos servicios tuvieron vigencia al lro de julio de 1996. 

Los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n, al igual que la administraci6n de recursos 
humanos, estan sujetos al cambio. Las condiciones de vida, asf como las funciones 
de los puestos, al ser en esencia dinamicas, demandan que se Jes brinde 
mantenimiento a los planes, a traves de la revision constante y objetiva de los 
documentos que lo componen, de manera que no se tornen totalmente 
obsoletos. 

Los planes deben revisarse y reexaminarse constantemente a tono con las 
condiciones cambiantes del servicio debido, entre otras cosas, al impacto de 
nueva legislaci6n o cambios en legislaci6n ya aplicable a los municipios, a la 
implantaci6n de metodos mas eficientes de administrar el municipio, ampliaci6n 
de servicios existentes, aumento o disminuci6n de la complejidad y niveles de 
autoridad y responsabilidad de los deberes asignados a los puestos, a la asignaci6n 
de tareas de mayor o menor responsabilidad a los empleados, a la aprobaci6n de 
propuestas, a las reorganizaciones de unidades de trabajo, al aumento del Salario 
Mfnimo Federal, al aumento o disminuci6n en la demanda por cierto ti po de trabajo, 
a la instalaci6n de nuevo equipo o maquinaria especial, a la eliminaci6n de funciones, 
al requerimiento de agendas federales que aportan fondos al municipio o al inicio 
de nuevas funciones que requieran la creaci6n de nuevos puestos, a la enmienda de 
puestos existentes y la creaci6n o actualizaci6n de clases y series de clases. 

A pesar de que el municipio realiz6 esfuerzos para mantener actualizados los 
Planes de Clasificaci6n de ambos servicios, nose pudo trabajar con un programa 
abarcador de mantenimiento que extendiera la vida util de los Planes de 
Retribuci6n. 
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PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Aun cuando el municipio haya contado con un programa de mantenimiento, surge 
la necesidad de efectuar una revision completa de las Planes, en vista de que han 

pasado mas de 29 aiios de vigencia de dichos instrumentos y las estructuras de 

puestos, asf coma las estructuras salariales requieren se adecuen a las demandas 

y realidad municipal del presente. 

Durante el transcurso de esos afios, la revision de las estructuras salariales no ha 
sido abarcadora, lo que ha provocado que se confronten problemas al momenta 

de reclutar personal ode realizar otras transacciones, porque las salarios no son 

atractivos, ni facilitan la competitividad del municipio en comparacion con otros 

municipios circundantes. Par otra parte, esto genera desigualdad salarial debido a 
que no existe equidad entre las clases, sabre todo ante las aumentos en el Salario 

Mfnimo Federal. Esta situacion ha impactado negativamente las escalas retributivas 

y las sueldos otorgados a las empleados porque, par ejemplo, las empleados 
asignados a escalas inferiores cobran lo mismo que aquellos asignados a escalas 
superiores, las cuales requieren mayor preparacion academica, conocimientos, 
habilidades, destrezas y experiencias. Ademas, las estructuras salariales existentes 

para ambos servicios tampoco guardan proporci6n con la realidad econ6mica actual, 

ni con la calidad y costo de vida. 

la aprobaci6n del Salario Mfnimo Federal del 24 de julio de 2006 y el del 24 de julio 

de 2009, a $7.25 la hara, junta a la aprobaci6n de la Ordenanza Num. 27, Serie 2021-

2022 de! 17 de diciembre de 2021 para establecer el Salario Minima a $8.25 la hara, 

provoc6 que las estructuras salariales vigentes se volvieran obsoletas debido a la 
compactaci6n o compresi6n de las escalas 1 hasta la 9. Es decir, que, en una jornada 

de 37.5 horas, todas las clases en dichas escalas tienen un sueldo o salario mfnimo 
asignado de $1,341.00 mensuales basado en una jornada de 7.50 horas. 

Los Planes de Clasificaci6n y de Retribuci6n actuales, incluidas las estructuras 

salariales existentes en el Municipio de San Sebastian son instrumentos ineficaces 

al momenta de reclutar y de asignar salarios justos y equitativos. Par consiguiente, 
par las razones antes mencionadas, se hace necesario que se desarrollen nuevos 

Planes de Clasificaci6n y de Retribuci6n para ambos servicios, una vez se realicen las 
tramites y procesos requeridos en Ley. 

Debido a que la elaboraci6n y desarrollo de las nuevos planes es compleja y 

tomara mucho tiempo, el municipio ha contemplado conceder un adelanto en el 
ajuste al sueldo que recibiran todos las empleados y funcionarios municipales 

elegibles par efecto de la eventual implantaci6n de las nuevos Planes de 
Clasificaci6n y de Retribuci6n para las Servicios de Carrera y Confianza, y que 

cubriran a todos las puestos ocupados, incluyendo a las puestos y empleados 

transitorios y a las empleados irregulares que cobran de fondos municipales. 
Dicho adelanto formara parte de la cuantfa total que recibiran con la implantaci6n 
final de estos. 

Se ha considerado otorgar un adelanto de $150.00 mensuales basado en una 

Jornada Completa de 7.5 horas. Los empleados con jornadas de 6, 5 y 4 horas 

recibiran el equivalente mensual conforme a su jornada, es decir $121.00, $101.00 

y $81.00, respectivamente. Este adelanto tambien sera extensivo a las empleados 
de nuevo nombramiento. 

Para la mayor efectividad de la organizaci6n y de la administraci6n municipal, se 
requiere la aprobaci6n de la presente Medida Legislativa. 
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SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, PUERTO 

RICO, LO SIGUIENTE: 

Se otorga un adelanto en el ajuste al sueldo que recibiran todos los empleados y 
funcionarios municipales elegibles por efecto de la eventual implementaci6n de 
los nuevos planes de clasificaci6n y de retribuci6n que se desarrollaran para los 
servicios de carrera y confianza y que cubriran a todos los puestos ocupados, 
incluyendo a los puestos y empleados transitorios y a los empleados irregulares 
que cobran de fondos municipales, segun lo dispone la Ley Num. 107 del 14 de 
agosto de 2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto 
RicoN. 

Dicho adelanto formara parte de la cuantfa total que recibiran con la implantaci6n 

final de los planes. 

Se concede un adelanto de $150.00 mensuales basado en una Jornada Completa 
de 7.5 horas. Los empleados con jornadas de 6, 5 y 4 horas recibiran el equivalente 
mensual conforme a su jornada, es decir, $121.00, $101.00 y $81.00, 

respectivamente. El adelanto se otorgara a los siguientes empleados: 

a. A todo funcionario del Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva. 
b. A todo empleado del Servicio de Carrera y empleados con nombramientos 

transitorios cuyos sueldos sean pagados a traves de fondos municipales que 
ocupen puestos con clases establecidas en los Planes de Clasificaci6n y 

Retribuci6n vigente. 
c. A todo empleado de la Oficina de Programas Federales del municipio que 

ocupan puestos con clases establecidas en los Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n vigente. 

d. A todo empleado irregular cuyos sueldos son pagados con fondos 

municipales. 
e. A todo empleado de nuevo nombramiento. 

Nose les concedera el adelanto a los empleados de las siguientes ram as de gobierno 
municipal, oficinas, departamentos, programas y propuestas, debido a que no 
ocupan puestos o sus puestos no forman parte de los planes a desarrollar: 

a. Legislatura Municipal (se radicara proyecto aparte) 
b. Sistema de Rango de la Polida Municipal (se radicara proyecto aparte) 
c. Programa de Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la 

Nifiez (ACUDEN) 
d. Programa Head Start y Early Head Start 
e. Empleados lrregulares pagados con fondos federales o propuestas 
f. Propuesta de Ley 52 - Incentives Salariales Para el Desarrollo de Programas 

de Empleo 
g. Comisi6n de Seguridad en el Transite 
h. Arna de Llaves 

i. Propuesta de la Procuradurfa de Personas de Edad Avanzada 
j. Cualquier otra propuesta federal que tenga el municipio. 

La Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos y la Oficina de Finanzas seran 
responsables de administrar la presente Ordenanza y antes de autorizar algun pago, 
por este concepto, se aseguraran de cumplir con lo dispuesto en esta. 

Formara parte de esta Ordenanza una certificaci6n de la disponibilidad de fondos. 

Esta Ordenanza comenzara a regir a partir del primero (lro) de enero de 2026. 
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SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

SECCION lOMA: 

Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada inconstitucional por un 
Tribunal competente, no afectara las otras, las cuales se mantendran en vigor. 

Se deroga toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de estos que estuvieren 
en conflicto con las disposiciones de esta Resoluci6n, hasta donde exista tal 
conflicto. 

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo seran enviados 
a la Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos para que incorpore los cambios 
en el Registro de Puestos y Empleados, y custodie los documentos firmados por el 
Alcalde. Ademas, seran remitidos a la Oficina de Finanzas para que efectue los 
ajustes pertinentes en sus documentos internos y en el presupuesto vigente de 
conformidad con la presente resoluci6n ya la Oficina de Auditorfa lnterna para su 
conocimiento y acci6n que corresponda. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO, R £2.0Y 29 OE OCTUBRE OE 2025 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ELIZA H VALENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 30 DE OCTUBRE DE 2025 

ELADIO J. CARDONA QUILES 
ALCALDE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO I GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

LEGISLATURA M~NICIPAL 
SAN SEBASTIAN 

CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal del Gobierno 
Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 12, Serie: 2025-26, 

aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal de San Sebastian, reunida en 

Sesi6n Ordinaria el 29 de octubre de 2025 y firmada por el Alcalde, Hon. Eladio J. Cardona 

Quiles, el 30 de octubre de 2025. 

Recibi6 esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores presentes: 

Hons: Carlos J. Monroig Marquez 

Rene E. Jimenez Perez 
Lymaris Gonzalez Santiago 
Evaristo Ramos Ramos 
Jean C. Cabrero Nunez 
Ferdinand Cuevas Morales 

Irene Quintana Salas 

Edward Gonzalez Quintana 
Joel Sanchez Rodriguez 
Bryan L. Salas Gonzalez 
Joselly Gonzalez Rivera 
Anfbal Fuentes Flores 
Maribel Rfos Morales 

Neftali Ramos Gonzalez 

Y para que asf conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial del 

Gobierno Municipal de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 3 de noviembre de 2025. 

SAN SE BASTIAN DE LAS VEGAS DEL PEPINO 

ELIZ~~ QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 




