





POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

ARTICULO 1*:

ARTICULO 2"°:

ARTICULO 3%:

ARTICULO 47

Estas Legislatura Municipal entiende meritorio y necesario aprobar
formalmente dicho Protocolo mediante ordenanza, garantizando
asi su aplicacién uniforme y vinculante a todos los niveles del
servicio pablico municipal.

El Municipio Auténomo de Santa Isabel reconoce su deber legal y
moral de garantizar un ambiente de trabajo libre de acoso laboral,
conforme a las disposiciones de ley y reglamento vigentes en
Puerto Rico. .

La Ley Nuam. 90-2020 establece la obligacion de todo patrono,
incluyendo los municipios, de adoptar protocolos internos para
prevenir y atender situaciones de acoso laboral.

El Cédigo Municipal de Puerto Rico autoriza expresamente a los
municipios a reglamentar la administracion de su personal,
incluyendo la adopcién de protocolos, normas y procedimientos
relacionados con el recurso humano.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL:

Se aprueba en todos sus términos el Protocolo Interno para
Prevenir y Atender el Acoso Laboral en el Municipio de Santa
Isabel, el cual se hace parte integral de esta Ordenanza.

El protocolo serd de aplicacién obligatoria e inmediata a todo el
personal del Municipio de Santa Isabel, sin importar su categoria,
clasificacién, puesto, jerarquia, tipo o duracién del contrato de
empleo.

El Protocolo aprobado serd divulgado a todos los empleados
municipales a través de publicacién en todos los tablones de edicto
del Municipio Auténomo de Santa Isabel; distribucién electrdénica o
impresa a todo el personal y talleres de orientacién o
adiestramiento, segin lo determine la Oficina de Recursos
Humanos.

La implantacién, vigilancia y cumplimiento de este Protocolo estara
a cargo de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos y
cualquier otro funcionario designado por el Alcalde del Municipio
Auténomo de Santa Isabel.
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