ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

Legislatura Municipal

) PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 11
ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2024-2025

Presentado por: Administracion

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUM. 21, SERIE 2003-2004, PARA APROBAR LAS ESCALAS SALARIALES
EXTENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO
DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA; ENMENDAR EL INDICE
ESQUEMATICO, LISTA ESQUEMATICA DE LAS CLASES DE PUESTOS, iINDICE
DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO Y AGRUPACION DE CLASES
DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA; Y
PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

POR CUANTO: Conforme a la Ley 107 del 14 de agosto del 2020, segin enmendada,
conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, en el Articulo 2.044 se
dispone que el municipio establecerd un plan de clasificacion de puestos
para los puestos de carrera. Ademas, establecera y mantendra al dia un
plan de retribucion uniforme para los puestos de carrera con las
correspondientes escalas intermedias, conforme a su capacidad fiscal y en
armonia con las “guias de clasificacion y retribucion para la
administracion municipal”.

POR CUANTO: Ademas, la Ley 107 -2020, en el Articulo 2.047 -Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos, inciso (d), dispone que:

(d) Mantenimiento del plan de clasificacion, Sera responsabilidad
del Alcalde o del Presidente de la Legislatura Municipal crear,
eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto
comprendidas en el plan de clasificacion de sus respectivas
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en el plan de retribucion, asi como reclasificar puestos
y disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun
se disponga mediante reglamento.”

POR CUANTO: Al amparo del Articulo 1.039 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley
107-2020, la Legislatura Municipal tendra, entre sus facultades y deberes
generales, el aprobar aquellas Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos
sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdiccién municipal que
deban someterse a su consideracion y aprobacion.

POR CUANTO: El Municipio de Toa Alta, adopto el Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva, por medio de la
Ordenanza Num. 21, Serie 2002-2003, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

POR CUANTO: Luego de esto, mediante la Ordenanza Num. 28, Serie 2021-2022 se
aprobaron las nuevas escalas salariales, actualizaron el indice de clases de
puestos y la lista esquematica del Plan de Clasificacion.



Ordenanza Niim. 9
Serie 2024-2025

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

La politica contributiva aprobada en el Plan “estd inspirada en el proposito
de facilitar a sus empleados un trato justo y equitativo en la fijacion de
sueldos, estimulando a su vez la maxima utilizacion de los recursos
humanos y fiscales disponibles en la organizacién. Para ser justos, los
sueldos deben ser lo mas razonables dentro de la posibilidad fiscal y a
tono con el desarrollo de nuestra economia.

Al amparo de nuestra politica retributiva nos dimos a la tarea de crear
escalas salariales extendidas. Se tomo en consideracion la importancia en
la ejecucion de la politica publica, la necesidad de servicio y
considerando el dificil reclutamiento ante la nueva legislacion de los
aumentos del salario minimo.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Aprobar las escalas salariales extendidas en el plan de clasificacion y
retribucion del Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipal de
Toa Alta.

Enmendar el Indice Esquematico, Lista Esquematica de las Clases de
Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificacion por Servicios
Ocupacionales para el Servicio de Carrera, Indice de Clases de Puestos por
Orden Alfabético para el Servicio de Carrera y Agrupacion de Clases de
Puestos por Escalas de Sueldos para el Servicio de Carrera para incluir los
cambios realizados.

La efectividad de estas nuevas escalas serd a partir de la aprobacion de
esta Ordenanza.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y por el Alcalde.

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada sera enviada a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), Oficina del Alcalde, Oficina de
Finanzas, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Recursos Humanos, y
demas agencias pertinentes para Su conocimiento |y accion
correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 17 DE DICIEMBRE DE "~

on. Domings Hondndsy Mins Hot oo oo Hots

Presidente

Secretaria

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, HOY 18 DE DICIEMBRE DE 2024.
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INDICE ESQUEMATICO

Servicios Domésticos
Servicios de Construcciéon, Mantenimiento, Obras Publicas y Control
Ambiental, Reciclaje, Vigilanciay Seguridad, Transportacién y Servicio

Automotriz

Servicios de Oficina y Sistemas de Oficina, administracion, Servicios

Generales y Sistemas de Informacion

Servicios de Salud, Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres, Programas Federales, Familia y Comunidad y Desarrollo
Econémico

Servicios de Recreaciéon y Deportes y Cultura y Turismo

Servicios Subprofesionales y Profesionales
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LISTA ESQUEMATICA DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION POR SERVICIOS OCUPACIONALES PARA EL
SERVICIO DE CARRERA

Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

1000 Servicios Domeésticos

1100 Grupo de Confeccion de Alimentos

1110 Serie de Auxiliar de Servicios de Alimentos

1111 Auxiliar de Servicios de Alimentos
1120 Serie de Cocinero(a)

1121 Cocinero(a)
1130 Serie de Encargado(a) de Servicios de Alimentos

1131 Encargado de Servicios de Alimentos (Ordenanza Num. 21
Serie 2021-2022)

2000 Servicios de Construccion, Mantenimiento, Obras Puablicas y Control
Ambiental, Reciclaje, Vigilancia y Seguridad, Transportacion y Servicios

Automotriz

2100 Grupo de Construccion, Mantenimiento, Obras Publicas y Control

Ambiental
2110 Serie de Trabajador(a)

2111 Trabajador{a)

2112 Trabajador(a) | (Ordenanza Num. 22, Serie 2021-2022)
2120 Serie de Trabajador(a) de Construccion y Mantenimiento

2121 Trabajador(a) de Construccién y Mantenimiento
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Codificacion de la Titulo de la Clase

Clase de Puesto

2130 Serie de Reparador(a) de Equipo de Cortar Grama

2131 Reparador(a) de Equipo de Cortar Grama

2140 Serie de Carpintero(a)

2141 Carpintero(a)

2150 Serie de Encargado(a) de Instalaciones Municipales

2160

2170

2180

2190

2151 Encargado(a) de Instalaciones Municipales

Series de Supervision de Brigadas de Construccion, Mantenimiento,

Obras Publicas y Control Ambiental

2161 Supervisor(a) de Brigadas |

2162 Supervisor(a) de Brigadas Il

2164 Supervisor(a) de Obras Publicas y Control Ambiental

2165 Supervisor(a) de Servicios Generales (Ordenanza Nam. 02
Serie 2011-2012)

Serie de Soldador(a)

2171 Soldador(a)

Serie de Perito Electricista
2181 Perito Electricista

2182 Auxiliar de Perito Electricista (Ordenanza Niam. 22, Serie
2007-2008)

Serie de Maestro Plomero

2191 Maestro Plomero (Ordenanza NOm. 30 Serie 2021-2022)
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Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

2200 Grupo de Reciclaje

2210 Serie de Coordinador{a) de Reciclaje
2211 Coordinador(a) de Reciclaje

2300 Grupo de Vigilancia y Sequridad

2310 Serie de Vigilante Municipal
2312 Vigilante Municipal (Ordenanza Num. 8 Serie 2015-2016)

2400 Grupo de Transportacion

2410 Series de Conductor(a)
2411 Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor
2413 Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor
2415 Conductor{a) de Ambulancias

2420 Series de Operador(a) de Equipo
2421 Operador(a) de Equipo Liviano

2423 Operador{a) de Equipo Pesado

2500 Grupo de Servicio Automotriz
2510 Serie de Trabajador(a) de Servicio Automotriz
2511 Trabajador(a) de Servicio Automotriz
2530 Serie de Mecanico(a) Automotriz

2531 Mecanico{a) Automotriz
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Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

2540 Serie de Encargado de Flota Vehicular

2541 Encargado de Flota Vehicular (Ordenanza Nium. 28 Serie
2021-2022)

2550 Serie de Supervisor(a) de Taller de Mecanica

2551 Supervisor(a) de Taller de Mecanica

3000 Servicios de Oficina y Sistemas de Oficina, Administracion, Servicios

Generales y Sistemas de Informacion

3100 Grupo de Oficina y Sistemas de Oficina

3110 Serie de Recepcion y Telefonia
3111 Recepcionista

3120 Serie de Oficinista
3121 Oficinista |
3122 Oficinista ll

3130 Serie de Sistemas de Oficina
3131 Auxiliar en Sistemas de Oficina
3134 Técnico(a) en Sistemas de Oficina |
3135 Técnico(a) en Sistemas de Oficina Il

3200 Grupo de Administracién

3210 Serie de Oficial Administrativo(a)

3211 Oficial Administrativo(a)
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Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

3220 Serie de Administrador{a) de Documentos Publicos
3221 Administrador{a) de Documentos Puablicos
3230 Serie de Director(a) Auxiliar

3231 Director(a) Auxiliar | (Enmendado Ordenanza Num. 15
Serie 2021-2022)

3232 Director(a) Auxiliar Il

3233 Director(a) Auxiliar del Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales (Ordenanza Nim.9 Serie 2024-
2025)

3300 Grupo de Servicios Generales

3310 Serie de Conserje
3311 Conserje
3320 Serie de Mensajeria
3321 Mensajero(a)
3330 Serie de Encargado(a) de Almacén
3331 Encargado(a) de Almacén
3340 Serie de Compras
3341 Oficial de Compras
3343 Supervisor(a) de Compras
3350 Serie de Encargado(a) de Ia Propiedad

3351 Encargado(a) de la Propiedad
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3360 Serie de Contratos

3361 Oficial de Contratos

Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

3370 Serie de Subasta
3371 Oficial de Subasta (Ordenanza Num. 2 Serie 2016-2017)

3400 Grupo de Sistemas de Informacién

3410 Serie de Analista de Sistemas de Informacién Geogréfica

3411 Analista de Sistemas de Informacion Geogréfica
{(Enmendado por Ordenanza Num. 13 Serie 2021-2022)

4000 Servicios de Salud, Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres,

Programas Federales, Familia y Comunidad y Desarrollo Econémico

4100 Grupo de Salud, Manejo de Emergencias y Administracion de

Desastres

4110 Serie de Enfermeria
4111 Enfermero(a) Practico(a) Licenciado(a)
4113 Enfermero(a) Generalista

4120 Serie de Emergencias Médicas
4121 Técnico(a) de Emergencias Médicas — Basico
4123 Técnico(a) de Emergencias Médicas — Paramédico
4125 Supervisor(a) de Emergencias Médicas

4130 Serie de Operador(a) de Radio — Teléfono
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4131 Operador{a) de Radio — Teléfono (Ordenanza Num. 38,
Serie 2009-2010)

Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

4140 Serie de Busqueda y Rescate
4141 Coordinador(a) de Busqueda y Rescate

4142 Teécnico de Busqueda y Rescate (Ordenanza Num. 12
Serie 2015-2016. Enmendado Ordenanza Num. 28, Serie
2021-2022)

4150 Serie de Salud y Seguridad

4151 Especialista en Salud y Seguridad (Ordenanza Nim. 9
Serie 2014-2015. (Enmendado Ordenanza Num. 28, Serie
2021-2022)

4152 Coordiandor(a) de Salud (Ordenanza Num. 16, Serie
2023-2024)

4200 Grupo de Programas Federales

4210 Series de Vivienda
4211 Auxiliar de Servicios de Vivienda
4213 Técnico(a) de Servicios de Vivienda

4214 Inspector(a) de Servicios de Vivienda (Ordenanza Num.5
Serie 2023-2024)

4400 Familia y Comunidad

4410 Serie de Servicios a Personas de Edad Avanzada
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4411 Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada
(Ordenanza Num. 9 Serie 2015-2016)

4420 Serie de Servicios
4421 Coordinador(a) de Servicios Bibliotecarios

Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

4430 Series de Educacion y Desarrollo Integral

4431 Asistente de Maestro(a) (Enmendado por Ordenanza
NUum. 20 Serie 2021-2022)

4433 Maestro(a) (Enmendado por Ordenanza Num. 19 Serie
2021-2022)

4440 Serie Red de Cuido

4441 Inspector(a) de Red de Cuido (Enmendado por
Ordenanza Num. 18 Serie 2021-2022)

4450 Serie de Trabajador(a) Social

4451 Trabajador(a) Social (Enmendado por la Ordenanza Nam.
15, Serie 2023-2024)
4460 Serie de Programa

4461 Supervisor(a) Programa | (Enmendado por Ordenanza
NGm. 16 Serie 2021-2022)

4462 Supervisor{a) Programa Il (Enmendado por Ordenanza
NUam. 17 Serie 2021-2022)

4500 Desarrollo Econémico

4510 Serie de Inspector(a) de Proyectos

4511 Inspector(a) de Proyectos



REV. DICIEMBRE
2024

5000 Servicios de Recreacion y Deportes; Cultura y Turismo

5100 Grupo de Recreacion y Deportes

5110 Serie de Facilitador(a) de Recreacion y Deportes
5111 Facilitador{a) de Recreaciéon y Deportes

Codificacion de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

5120 Serie de Instructor(a) de Deportes
5121 Instructor(a) de Deportes
5130 Serie de Coordinador(a) de Actividades Recreativas y Deportivas
5131 Coordinador(a) de Actividades Recreativas y Deportivas
5140 Serie de Supervisor(a) de Recreacion y Deportes

5141 Supervisor(a) de Recreacion y Deportes (Ordenanza
Num. 12 Serie 2015-2016)

5200 Grupo de Cultura y Turismo

5210 Serie de Biblioteca
5211 Auxiliar de Biblioteca
5213 Bibliotecario(a)
5220 Serie de Técnico(a) de Equipo Audiovisual
5221 Técnico(a) de Equipo Audiovisual
5230 Serie Artista Grafico Computarizado
5231 Artista Grafico Computarizado

5250 Serie de Coordinador de Actividades
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5251 Coordinador de Actividades (Ordenanza Num. 12 Serie
2019-2020)

Codificacion de la Titulo de la Clase

Clase de Puesto

6000 Servicios Sub profesionales y Profesionales

6100 Grupo de Contabilidad

6110 Serie de Contabilidad Subprofesional
6111 Oficinista de Contabilidad
6113 Auxiliar de Contabilidad
6120 Serie de Contabilidad
6121 Contador(a)
6122 Jefe de Contabilidad

6200 Grupo de Finanzas y Presupuesto

6210 Serie de Recaudacion
6211 Recaudador(a) Auxiliar (Ordenanza Nam. 32 Serie 2007-2008)
6212 Recaudador(a) Oficial

6220 Serie de Pagador
6221 Pagador(a) Auxiliar

6222 Pagador(a) Oficial (Enmendado Ordenanza Nam. 14 Serie
2021-2022)

6230 Serie de Oficial de Cuentas a Cobrar
6231 Oficial de Cuentas a Cobrar

6240 Serie de Patentes y Arbitrios
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6241 Oficial de Patentes
6243 Oficial de Arbitrios

Codificacién de la Titulo de la Clase
Clase de Puesto

6250 Serie de Oficial de Seguros
6251 Oficial de Seguros
6260 Serie de Oficial de Nominas
6261 Oficial de Nominas
6270 Serie de Preintervenciones
6271 Oficial de Preintervenciones

6300 Grupo de Asuntos Contributivos

6310 Serie de Técnico de Valoracion
6311 Tecnico de Valoracion
6320 Serie de Asuntos Contributivos
6321 Oficial de Asuntos Contributivos

6400 Grupo de Auditoria

6410 Serie de Auditor
6411 Auditor(a)

6500 Grupo de Recursos Humanos

6510 Series de Recursos Humanos

6511 Oficinista de Recursos Humanos

6513 Oficial de Recursos Humanos

6515 Analista de Recursos Humanos
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Codificacion de la Titulo de la Clase

Clase de Puesto

6516 Analista de Recursos Humanos y Oficial de Prevencién y
Ayuda Ocupacional (Ordenanza Num. 30 Serie 2021-
2022)

6520 Serie de Oficial del Programa de Ayuda al (a la) Empleado(a)

6521 Oficial del Programa de Ayuda al (a la) Empleado(a)
(Ordenanza Num. 30 Serie 2021-2022)
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NUMERO DE CODIFICACION

3221
6515
6516

3411

5231
4431

6411

5211
2182

4411

1111
4211
6113
3131

5213

2141
1121
2415
2411
2413
331
6121
5251

5131
4141
2211
4421
4152

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE CLASE

A

Administrador(a) de Documentos Publicos

Analista de Recursos Humanos

Analista de Recursos Humanos y Oficial de Prevencion y
Ayuda Ocupacional (Ordenanza Num. 30 Serie 2021-2022)
Analista de Sistemas de Informacion Geografica
(Enmendado por Ordenanza Num. 13 Serie 2021-2022)
Artista Gréfico Computarizado

Asistente de Maestro(a) (Enmendado por Ordenanza
Num. 20 Serie 2021-2022)

Auditor(a) (Enmendado por Ordenanza Num. 40 Serie
2007-2008)

Augxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Perito Electricista (Ordenanza Num. 22, Serie
2007-2008)

Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada
{Ordenanza Num. 9 Serie 2015-20186)

Auxiliar de Servicios de Alimento

Auxiliar de Servicios de Vivienda

Auxiliar en Contabilidad

Auxiliar en Sistemas de Oficina

Bibliotecario(a)

Carpintero{a)

Cocinero(a)

Conductor(a) de Ambulancias

Conductar(a) de Vehiculos Livianos de Motor
Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor

Conserje

Contador{a)

Coordinador de Actividades (Ordenanza Num. 12 Serie
2019-2020)

Coordinador(a) de Actividades Recreativas y Deportivas
Coordinador(a) de Bisqueda y Rescate

Coordinador{a) de Reciclgje

Coordinador{a) de Servicios Bibliotecarios
Coordinador{a) de Salud (Ordenanza Num. 16, Serie
2023-2024)
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NUMERO DE CODIFICACION

3231

3232
3233

3331
2541

2151
3351
1131
4113

4111
4151

5111

4511
4441

4214

5121

6122

TiTULO DE CLASE

D

Director{a) Auxiliar | (Enmendado Ordenanza Num. 15
Serie 2021-2022})

Director{a) Auxiliar Il

Director(a) Auxiliar del Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

E

Encargado{a) de Almacén

Encargado de Flota Vehicular (Ordenanza Num. 12 Serie
2015-2016)

Encargado{a) de Instalaciones Municipales

Encargado(a) de la Propiedad

Encargado de Servicios de Alimentos(Ordenanza Num. 21
Serie 2021-2022)

Enfermero{a) Generalista

Enfermero{a) Practico(a) Licenciado{a)

Especialista en Salud y Seguridad (Ordenanza Num. 9
Serie 2014-2015 Enmendado Ordenanza Num. 28, Serie
2021-2022)

F

Facilitador{a) de Recreacion y Deportes

G

Inspector(a) de Proyectos

Inspector(a) de Red de Cuido {Enmendado por Ordenanza
NUm. 18 Serie 2021-2022)

inspector(a) de Servicios de Vivienda (Ordenanza Num.5
Serie 2023-2024)

Instructor(a) de Deportes

J
Jefe de Contabilidad

K
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NUMERO DE CODIFICACION

4433

2191
2531
3321

3211
6243
6321
3341
3361
6231
6261
6241
6271
6513
6251
337
6521

3121
3122
6111
6511
2421
2423
4131

6221
6222

2181

6211

6212

TITULO DE CLASE

Maestro(a) (Enmendado por Ordenanza Num. 19 Serie
2021-2022)

Maestro Plomero {Ordenanza Nam. 30 Serie 2021-2022)
Mecanico(a) Automotriz

Mensajero(a)

N
0]

Oficial Administrativo(a)

Oficial de Arbitrios

Oficial de Asuntos Contributivos

Oficial de Compras

Oficial de Contratos

Oficial de Cuentas a Cobrar

Oficial de Nominas

Oficial de Patentes

Oficial de Preintervenciones

Oficial de Recursos Humanos

Oficial de Seguros

Oficial de Subasta (Ordenanza Num. 2 Serie 2016-2017)
Oficial del Programa de Ayuda al {a la) Empleado(a)
{Ordenanza Num. 30 Serie 2021-2022)

Oficinista |

Oficinista Il

Oficinista de Contabilidad

Oficinista de Recursos Humanos

Operador(a} de Equipo Liviano

Operador(a) de Equipc Pesado

Operador{a) de Radioc — Teléfoeno (Ordenanza Nam. 38
Serie 2009-2010)

p
Pagador(a) Auxiliar
Pagador(a) Oficial (Enmendadao Ordenanza Num. 14 Serie
2021-2022)
Perito Electricista
Q
R
Recaudador(a} Auxiliar {Ordenanza Nim. 32 Serie 2007-

2008)
Recaudador(a) Oficial
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3111
2131

NUMERO DE CODIFICACION

2171
2161
2162
3343
4125
2164
4461

4462
5141
2165

2551

4142

4121
4123
5221
4213
6311
3134
3135
2111
2112
2121
2511
4451

2312

Recepcionista
Reparador{a) de Equipo de Cortar Grama

TITULO DE CLASE

Soldador

Supervisor(a) de Brigadas |

Supervisor(a) de Brigadas Il

Supervisor{a) de Compras

Supervisor(a) de Emergencias Médicas

Supervisor(a) de Obras Publicas y Control Ambiental
Supervisor(a) Programa | (Enmendado por Ordenanza
Num. 16 Serie 2021-2022)

Supervisor(a) Programa |l (Enmendado por Ordenanza
Num. 17 Serie 2021-2022)

Supervisor(a) de Recreacion y Deportes (Ordenanza
Num. 12 Serie 2015-2016)

Supervisor(a) de Servicios Generales {Ordenanza Num.
02 Serie 2011-2012)

Supervisor(a) de Taller de Mecénica

T

Técnico de Bisqueda y Rescate (Ordenanza Num. 12 Serie
2015-2016, Enmendado Ordenanza NOm.28 Serie 2021-
2022)

Técnice(a) de Emergencias Médicas — Bdsico

Técnico(a) de Emergencias Médicas — Paramédico
Técnico(a) de Equipo Audiovisual

Técnico(a) de Servicios de Vivienda

Técnico de Vaioracion

Técnico(a) en Sistemas de Oficina |

Técnico(a) en Sistemas de Oficina Il

Trabajador(a)

Trabajador(a) | (Ordenanza Nam. 22, Serie 2021-2022)
Trabajador(a} de Construccion y Mantenimiento
Trabajador(a} de Servicio Automotriz

Trabajador(a) Social (Ordenanza Nim.15 Serie 2023-2024)

u

v
Vigilante Municipal (Ordenanza Num. 8 Serie 2015-2016)
W

X
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ESTADO LIl E ASOCIADO DE PUERTO RICO
| JNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

L. Estructura Salarial - sobre Base Porcentual para el Servicio de Carrera Efectivo el 18 de
diciembre de 2024 {Jornada de 7 horas)

TIPOS INTERMEDIOS

1 1,289 1,344 | 1,402 1,462 | 1,925 1,591 1,699 1,/31 1,B8UD 1

2 1,347 1 1,405 1,465 1,628 1 1,594 1,663 | 1,734 | 1,809 1,886 2
3 1,408 | 1,468| 1,532 1,697 | 1,666 1,737 11,812 1,8 1,971 3
4 1,471 1,534 | 1,600 1,669 | 1,741 1,816 | 1,894 | 1,975 2,°70 4
5 1,537 1,603 | 1,672 1,744 | 1,818 1,896 | 1,978 | 2,063 _."2_,151 5
6 1,606 1,675 | 1,747 1,822 1,800 | 1,982 | 2,067 | 2,155 2,248 6
7 1,694 1,767 | 1,843 1,922 | 2,004 | 2,091 2,180 2,274 2,372 7
8 1,787 1,864 | 1,944 2,02 2115)| 2,205| 2,300 | 2,399 2,502 8

9 1,885 1,966 | 2,050 2,139 2,230 2,326 | 2,426 | 2,530 2,639 9
10 1,989 | 2,074 | 2,164 2,257 | 2,354 2,455 2,560 | 2.670 2,785 10
11 2,118 | 2,209 2,304 2,403 2506 | 2,614 ) 2,726 | 2,643 2,965 1"
12 2,256 2,353| 2,454 2,659 2,669 | 2,784 | 2,903 | 3,028 3,158 12
13 2,403 2,506 | 2,614 2,726 ) 2843 2,966 ) 3,093 | 3,226 3,365 13
14 2,559 | 2,669 | 2,784 2,903 | 3,028 | 3,158 3,294 | 3,435 3,583 14
15 2,725 | 2,842 2,964 3,092 | 3225| 3,363} 3,508 | 3,658 3.816 15
16 2,902 3,027) 3,157 3,292 ] 3,434 § 3,581 | 3,735 3,895 4,062 16

En Toa Alta, Puerto Rico al 18 de diciembre de 2024.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MU ICIPIO AUTONC AO DE TOA ALTA

I. Estructura Salarial - sobre Base Porcentual para el Servicio de Carrera Efectivo el 18 de
diciembre de 2024 (Jornada de 7 horas)

TIPOS INTERMEDIOS EXTENDIDOS

1 1,882 | 1,903 | Z,048 | £,13b | 2,248 1
2 1,968 | 2,052 | 2,140 | 2,232 | 2,328 2
3 2,056 | 2,144 | 2,236 | 2,332 | 2,432 3
4 2,149 | 2,241 | 2,337 | 2,438 | 2,543 4
5 2,244 | 2,340 | 2,440 | 2,545 | 2,654 5
6 2,344 | 2,445 | 2,550 | 2,659 | 2,773 6
7 2,474 2,580 | 2,691 | 2,807 | 2, 7 7
8 2,610 2,722 | 2,839 | 2,961 | 3,088 8
9 2,752 | 2,871 | 2,994 | 3,123 | 3,257 9
10 2,905 | 3,029 | 3,160 | 3,295 | 3,437 10
11 3,093 | 3,225 | 3,364 | 3,508 | 3,659 1
12 3,294 | 3,435 | 3,583 ] 3,737 | 3,897 12
13 3,509 | 3,660 | 3,817 | 3,981 | 4,152 13
14 3,737 | 3,897 | 4,065 | 4,240 | 4,422 14
15 3,980 | 4,151 1 4,329 | 4,515 4,709 15
16 4,237 | 4,419 | 4,609 | 4,807 | 5013 16

En Toa Alta, Puerto Rico al 18 de diciembre de 2024,












REV. DICIEMBRE
2024

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos para el Servicio de Carrera

JLIL UllUblUl\a} MAUAIar 11 v YL, OVL T+, VUVL
3233 Director(a) Auxiliar del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 16 $2,902 — 4,062
4151 Especialista en Salud y Seguridad 16 $2,902 — 4,062

En Toa Alta, Puerto Rico al 18 de diciembre de 2024.







REV. DICIEMBRE
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

Pégina 2
3111 Recepcionista 5 $1,637 — 2,151
N2 Oficinista | 5 $1,537 — 2,151
3122 Oficinista Il 6 $1,606 — 2,248
3131 Aucxiliar en Sistemas de Oficina 6 $1,606 — 2,248
3134 Técnico(a) en Sistemas de Oficina | 7 $1,694 - 2,372
3135 Técnico(a) en Sistemas de Oficina Il 8 $1,787 — 2,502
3211 Oficial Administrativo(a) 8 $1,787 — 2,502
3221 Administrador(a) de Documentos Publicos 11 $2,118 — 2,965
3231 Director(a) Auxiliar | 14 $2,559 - 3,583
3232 Director(a) Auxiliar Il 16 $2,902 — 4,062
Director(a) Auxiliar del Centro de Recaudaciones de Ingresos
3233 Municipales 16 $2,902 — 4,062
3311 Conserje 1 $1,289 — 1,805
3321 Mensaijero(a) 3 $1,408 — 1,971
3331 Encargado(a) de Almacén 5 $1,537 - 2,151
3341 Oficial de Compras 8 $1,787 - 2,502
3343 Supervisor(a) de Compras 10 $1,989 — 2,785
3351 Encargado(a) de la Propiedad 9 $1,885-2,639
3361 Oficial de Contratos 10 $1,989 - 2,785
3371 Oficial de Subasta 10 $1,989 - 2,785
QA1 Analicta Aa Qictamae Aa InfarmaniAn ManarAfina 1A 2 ERQ 2 EQ72
4111 Enfermero(a) Practico(a) Licenciado(a) 9 $1,885 — 2,639
4113 Enfermero(a) Generalista 14 $2,559 — 3,583
4121 Técnico(a) de Emergencias Médicas-Basico 10 $1,989 — 2,785
4123 Técnico(a) de Emergencias Médicas-Paramédico 12 $2,256 — 3,158
4125 Supervisor(a) de Emergencias Médicas 13 $2,403 — 3,365
4131 Operador(a) de Radio -Teléfono 6 $1,606 — 2,248
4141 Coordinador(a) de Busqueda y Rescate 7 $1,694 - 2,372
4142 Técnico de Blisqueda y Rescate 6 $1,606 — 2,248
4151 Especialista en Salud y Seguridad 16 $2,902 - 4,062
4152 Coordinador(a) de Salud 14 $2,559 — 3,583
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

Péagina 4
oLL ! Fagaaona) Auxnal i W O LUOT -,
6222 Pagador(a) Oficial 9 $1,885-2,639
6231 Oficial de Cuentas a Cobrar 8 $1,787 -2,502
6241 Oficial de Patentes 10 $1,989-2,785
6243 Oficial de Arbitrios 10 $1,989 - 2,785
6251 Oficial de Seguros 9 $1,885-2,639
6261 Oficial de Néminas 10 $1,989-2,785
6271 Oficial de Preintervenciones 10 $1,989-2,785
6311 Técnico de Valoracién 9 $1,885-2,639
6321 Oficial de Asuntos Contributivos 10 $1,989-2785
6411 Auditor(a) 14 $ 2,559 - 3,583
6511 Oficinista de Recursos Humanos 6 $ 1,606 - 2,248
6513 Oficial de Recursos Humanos 9 $1,885-2,639
6515 Analista de Recursos Humanos 12 $ 2,256 - 3,158
6516 Analista de Recursos Humanos y Oficial de Prevencion y Ayuda Ocupacional 14 $ 2,559 - 3,583
6521 Oficial del Programa de Ayuda al (a la) Empieado(a) 12 $2,256 - 3,158

Para que conste se aprueba la presente relaciéon de clases de puestos con indicacion de Numero
de Codificacion, Titulo de Clase, Numero de Escala y Escala de Retribucién a las que cada una
de ellas se asigna.

Este documento consta de cuatro paginas, conteniendo cien (100) clases, en cada uno de los
cuales he colocado mis iniciales y en el ultimo mi firma.

En Toa Alta, Puerto Rico al 18 de diciembre de 2024.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

Legislatura Municipal
CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, Maribel Rivera Soto, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por
la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la votacion de la Ordenanza
Num. 9, Serie 2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, en la
Sesion Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2024, en el Hemiciclo Isaac “Chao”

Pérez Rosado de la Casa Alcaldia, intitulada:

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
TOA ALTA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 21, SERIE 2003-
2004, PARA APROBAR LAS ESCALAS SALARIALES EXTENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
TOA ALTA; ENMENDAR EL INDICE ESQUEMATICO, LISTA ESQUEMATICA DE LAS
CLASES DE PUESTOS, INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO Y
AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS PARA EL SERVICIO
DE CARRERA; Y PARA OTROS FINES.

Certifico, que la misma fue aprobada por el voto de los siguientes legisladores presentes en dicha
Reunion:

A favor:
Hon. Domingo Hernandez Mir6
Hon. Eddie Ortiz Guzman
Hon. Harry Gonzalez Gonzalez
Hon. Vicenta Mojica Morales
Hon. Marieli Ferrao Ayala
Hon. José R. Diaz Rodriguez
Hon. Juan B. Pérez Acevedo
Hon. Jorge Rodriguez Pérez
Hon. Alberto Arroyo Andino
Hon. Nelson R. Cintrén Noriega

Hon. Lorma D. Pérez Hernandez
Hon. Rosa M. Maldonado Rodriguez

En contra:

Ausente:

Hon. Mitchelle Vélez Jiménez
Hon. Melvin Colén Maysonet
Hon. Karaliz Bonilla Pérez

DE LO CUAL DOY FE, FIRMO Y ESTAMPO EL SELLO DE LA LEGISLATURA DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 18 DE DICIEMBRE
DE 2024.

Dot
decretaria

Legislatura Municipal



