
lrn POR CUANTO: 

2°0 POR CUANTO: 

3rn POR CUANTO: 

4rn POR CUANTO: 

5TO POR CUANTO: 

~ ~6ro POR CUANTO: 

PORTANTO: 

l kA SECCION: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

Avtonzaclo por la Ofic1na clel Contralor Electoral 
OCE-SA-2024-02807 

ORDENANZA NUM. ~ 
SERIE 2024-2025 

DE ADMINISTRACION 

PROY. ORDENANZA NUM. ~ 
SERIE 2024-2025 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE TOA BAJA, PARA AUTORJZAR Al HON. BERNARDO 
"BET/TO" MARQUEZ GARCIA, ALCALDE DEL MUN/Cf PIO 
AUTONOMO DE TOA BAJA, A IMPLEMENTAR UN NUEVO PLAN DE 
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRJBUC/ON UN/FORME PARA 
EL SERVICJO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL 
MUNICJPJO AUTONOMO DE TOA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

La Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, conocida como C6digo 
Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 1.018, establece que el Alcalde 
sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en 
tal calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n 
del funcionamiento def municipio. El Alcalde ejercera, entre otros, los 
siguientes deberes, funciones y facultades: Organizar, dirigir y supervisar 
todas las funciones administrativas del municipio; Diset1ar, formular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio, de 
acuerdo con las disposiciones del C6digo Municipal de Puerto Rico y los 
reglamentos adoptados en virtud def mismo. 

Ademas, el Articulo 2.042 de la referida Ley 107-2020, supra, dispone, entre 
otros asuntos, que cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de los recursos humanos. Dicho sistema se regira por el principio 
de merito, de modo que promueva un servicio ptiblico de excelencia sobre los 
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin ningun tipo de 
di scrim en. 

Por otro !ado, el referido Articulo 2.042, tambien, dispone, entre otros asuntos, 
que Ios municipios adoptaran un reglamento unifom1e de Administraci6n de 
Recursos Humanos que contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de 
Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para los servicios de can-era y 
confianza. 

El Municipio Aut6nomo de Toa Baja cuenta con un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Administraci6n 
Municipal de Toa Baja que fue aprobado en el ano fiscal 2002-2003. Debido 
al tiempo transcurrido, el mismo ya no cumple con las necesidades presentes 
y futuras del municipio, por lo que se hizo meritorio, necesario e 
imprescindible la elaboraci6n de un nuevo Plan. 

La elaboraci6n de! referido Plan fue asignada a un consultor certificado por la 
Oficina de Administraci6n y Transfonnaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobiemo de Puerto Rico (OATRH), quien ya completo dicha elaboraci6n y 
present6 el documento final del rnismo, luego de la revision correspondiente por 
los representantes del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, para la aprobacion 
final de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja. 

La presente Administraci6n Municipal propone la implementaci6n del nuevo 
Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Unifonne para el Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio Aut6nomo de Toa Baja, el cual se 
presenta con este proyecto de Ordenanza Municipal, para que entre en vigor el l 
de julio de 2024. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

Se autoriza al Hon. Bernardo "Betita" Marquez Garcia, Alcalde del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a implementar un nuevo Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
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de Retribuci6n Uniforme para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja, el cual entrara en vigor con retroactividad al 1 de 
julio de 2024. 

Como parte de la implementaci6n de este nuevo Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
de Retribuci6n Uniforme para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva de\ 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja, se establece una nonna retributiva a base de los 
recursos fiscales, actuates, disponibles y autorizados, para incrementar en doscientos 
d6lares ($200.00) el salario mensual vigente al momenta de la implantaci6n de este 
Plan a cada empleado activo en el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva. El 
incremento de los doscientos d6lares ($200.00) no conllevarii ajuste a los tipos 
retributivos confonne a la escala asignada a su puesto confonne este Plan. Los 
empleados a jornada parcial recibiran dicho incremento en fonna proporcional al 
numero de horas en que presten Servicios regulannenle. 

Esta Ordenanza deja sin efecto el Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Administraci6n Municipal de Toa 
Baja, vigente, de manera inrnediata. Por tal raz6n, se instruye a la Directora de 
Recursos Humanos a llevar a cabo todas las transacciones de personal 
correspondientes y relacionadas con clasificaci6n y retribuci6n que sean 
aplicables, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza Municipal no tendra como prop6sito crear derechos sustantivos 
o procesales a favor de terceros, exigibles ante faros j udiciales, administrativos 
o de cualquier otra indole, contra el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, sus 
empleados, funcionarios o representantes autorizados. 

Cualquier Resoluci6n u Ordenanza que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible con la presente Ordenanza, queda por esta derogada, hasta donde 
existiere tal incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre si. De 
derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, e llo no 
afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades publicas 
pertinentes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir irunediatamente despues de su aprobaci6n por 
la Legislatura Municipal y sea firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL D:f.A 17 DE JULIO DE 2024. FIRMADA POR LA 
PRESIDENT A EL 17 DE JULIO DE 2024. 

I JJ r-

LJL,{ nttib- ~CU~oJ 
HON. GRISELLE M. B iJDEZ GARCIA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE TO AJA, PUERTO RICO, EL DiA 
17 D DE 2024. 

GUEZ LATORRE 
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GOBIERNO DE P UERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFI CACJON 

Yo. A!fi-ecf S. Rodrigue= Latorre, Secretario de la Legisla!ura Municipal de Toa 
Baja, Puerto Rico. cert({ico que la que antecede es ww copia.fiel y exacra de la 
Orde11a11za N t'im. 2, Serie 2024-2025: "ORDENANZA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUN/CIP/O AUTONOMO DE TOA 
BAJA, PARA AUTORIZAR AL HON. BERNARDO "BET/TO" MARQUEZ 
GARCiA, ALCALDE DEL MUNICIP/O A UTONOMO DE TOA BAJA, A 
IMPLEMENTA R UN NUEVO PLAN DE CLASJFICAC/ON DE PUESTOS 
Y DE RETRIBUCJON UNIFORME PARA EL SERV/CJO DE CARRERA 
DE LA RAMA EJECUTIVA DE L M UNICIPIO AUTONOMO DE TOA 
BAJA; Y PARA OTROS FINES." Aprobada por la Legislatura Municipal el 
17 de julio de 2024, en Sesion Extraordinaria, c:orrespondiente al aiiu fiscal 
2024-2025, con la siguiente votaci611: 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. J OSE E. COST ALES GONzALEZ 
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI 
HON. GERBIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MI RANDA BAEZ 
HON. J UAN EDGARDO NIEVES COLON 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. Y ARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCiA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (3): 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J . CARMONA RIVERA 
HON. LUIS F. ROMAN MARIN 

ADEMAS, CERT/FICO que, de ac:uerdo con las acra.1· hqjo mi r.:usrodia, todo.1· 
los Legisladores .fueron debidamente convocados para la re.ferida Sesi<)n en la 
Jonna que determina la Ley 107-2020. segiln enmendada. conocida como 
"Codigo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASi CONSTE, ya losjines perlinentes. expido esra cert(/icacion 
y lwgo estampar el Se/lo O.ficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja. Puerto 
Rico. hoy 17 de julio de 2024. 

CERT/FICO: 

SR. ALFRED S. RODRI EZ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNI JPAL 
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