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SERIE 2024-2025 

DE ADMINISTRACION 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
AVTONOMO DE TOA BAJA, PARA AUTORIZAR AL HON. BERNARDO 
"BET/TO" MARQUEZ GARCIA, ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AVTONOMO DE TOA BAJA, A IMPLEMENTAR UN NUEVO PLAN DE 
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION UNIFORME PARA 
LA POLJC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA DEL SERVICIO DE CARRERA 
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUN/CJPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
- SISTEMA UNJFORME DE RANGOS; Y PARA OTROS FINES. 

La Ley Nu m. 107 de 14 de agosto de 2020, conocida como C6digo 
Mu nicipal de Puerto Rico, en su Artlc ulo 1.018, establece que e l Alcalde 
sen! la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo municipal yen 
tal calidad le correspondera su direcci6n , administraci6n y la fiscalizaci6n 
del func ionamiento de! municipio. El Alcalde ejercera, entre otros, los 
siguientes debere~. funciones y facu ltades: Organizar, dirigir y supervisar 
todas las funciones administrativas de! municipio; Diseiiar, formular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio, de 
acuerdo con las disposiciones de! C6digo Municipal de Puerto Rico y los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo. 

Ademas, el Arliculo 2.042 de la referida Ley 107-2020, supra, dispone, entre 
otros asuntos, que cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de los recursos humanos. Dicho sistema se regini por el principio 
de merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia sabre los 
fundamentos de equ idad, justic ia, eficiencia y productividad, sin ningun tipo de 
discrimen . 

Por otro !ado, el referido Artfculo 2.042, tambien, dispone, entre otros asuntos, 
que los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de 
Recursos Humanos que contenga un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n Uniforme debidamente actuali:z.ado para los servicios de carrera y 
confianza. 

El Municipio Aul6nomo de Toa Baja cuenta con un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n para la Policla Municipal de Toa Baja del Servicio 
de Carrera de la Administraci6n Municipal de Toa Baja - Sistema Uniforme 
de Rangos que fue aprobado en el ai'io fiscal 1992-1993. Debido al tiempo 
transcurrido, el mismo ya no cumple con las necesidades presentes y futuras 
del municipio, por lo que se hi zo meritorio, necesario e imprescindible la 
elaboraci6n de un nuevo Plan. 

La elaboraci6n del referido Plan fue asignada a un consultor certificado por la 
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobiemo de Puerto Rico (OATRH), quien ya complet6 dicha elaboraci6n y 
present6 el documento final del mismo, luego de la revision correspondiente par 
los representantes de\ Municipio Aut6nomo de Toa Baja, para la aprobaci6n 
final de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja. 

La presente Administraci6n Municipal propone la implementaci6n del nuevo 
Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforine para la Policia 
Municipal de Toa Baja del Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja, el cual se presenta con este proyecto de 
ordenanza municipal, para que entre en vigor el 1 de ju lio de 2024. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 
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1 RA SECCJ6N: 

2°A SECCI6N: 

3RA SECCION: 

4 TA SECCJ6N: 

5TA SECCI6N: 

6TA SECCION: 

7MA SECC16N: 

8"A SECCION: 

Se autoriza al Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcfa, Alcalde del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a implementar un nuevo Plan de Clasiticaci6n de Puestos y 
de Retribuci6n Uniforrne para la Policfa Municipal de Toa Baja del Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio Aut6nomo de Toa Baja, el cual entrara 
en vigor con retroactividad al I de julio de 2024. 

Como parte de la implementaci6n de este nuevo Plan de Clasilicaci6n de Puestos y 
de Retribuci6n Uniforme para el Servicio de Carrem de la Rama Ejecuti va del 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja, se estab\ece que debido a queen tiempos recientes 
se han llevado a cabo varios ajusres salariales a los miembros del Sistema Unifonne 
de Rangos, la implementaci6n de este nuevo Plan de Clasificaci6n y de Retribucion 
Uniforme no tendril efecto retributivo para los miembros del Sistema Uniforme de 
Ran gos. 

Esta Ordenanza deja sin efecto el Plan de Clusificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n Uniforme para la Policfa Municipal de Toa Baja del Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio Aut6nomo de Toa Baja, vigente, de 
manera inmediata. Portal raz6n, se instruye a la Directora de Recursos Humanos 
a llevar a cabo todas las transacciones de personal correspondienles y 
relacionadas con clasificaci6n y retribuci6n que sean aplicables, a fin de 
garantizar e l fie I cumplimiento de esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza Municipal no tendni como prop6sito crear derechos sustantivos 
o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, adm inistrativos 
o de cualquier otra indole, contra el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, sus 
empleados, funcionarios o representantes autorizados. 

Cualquier Resoluci6n u Ordenanza que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible con la presente Ordenanza, queda por esta derogadu, hasta donde 
existiere tal incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre sf. De 
derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, ello no 
afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades publicas 
peninentes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir in med iatamente despues de su aprobac ion por 
la Legislatura Municipal y sea firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 17 DE J ULIO DE 2024. FIRMADA POR LA 
PRESIDENTA EL 17 DE JULIO DE 2024. 

)~ON. ~SELL~~ ~~ ~A~A 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE D TOA BAJA, PUERTO RICO, EL DIA 
17 D 0 DE 2024. 

SR. ALFREDS. RODRI U 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo. Alfred S. Rodrigue:. Latorre, Secretario de la Legislat11ra M1111icipal de Toa 
Baja, Pue no Rico, certijico que la que w11ecede es 111w copia fie/ y e.rac:ra de /cJ 
Ordenama Ntim. 4, Serie 2024-2025: "ORDENANZA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNJCJPJO AUTONOMO DE TOA 
BAJA, PARA AUTORIZAR AL HON. BERNARDO "BET/TO" MARQUEZ 
GARCIA, ALCALDE DEL MUNJCJPJO AUT6NOMO DE TOA BAJA, A 
IMPLEMENTAR UN NUEVO PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS 
Y DE RETRIBUCl6N UNIFORME PARA LA POLICiA MUNICIPAL DE 
TOA BAJA DEL SERVJCIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA 
DEL M UNJCIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA - SISTEMA UNIFORME 
DE RANGOS; Y PARA OTROS FINES." Aprobada por la Legislaturn 
Municipal el 17 de folio de 2024. en Sesi611 £xrmordi11ari<1. corre.\po11die11te al 
aiio fisca l 2024-2025. con la siguieme l'Otaci611: 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTfNEZ 
HON . .JOSEE. COSTALES GONZALEZ 
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI 
HON. GERHJL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COL6N 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (3): 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. LUIS F. ROMAN MARiN 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acuerdo co11 las actas bajo mi c11.wodio. todos 
las Leg is/adores fueron debidamente convocados para la njerida Se.<>frfo en la 
Jonna que determina la Ley 107-2020. seg1/11 e11mendada, crmocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE AS/ CONSTE. ya losfines perti11e111e.\'. expido esta certfficacion 
y lurgo estampar el Se/lo Ojici<tl <le la legh,-/atura Municipal de Toa Bl{ia, P11erto 
Rico. fwy 17 de ittlio de 2024. 

UEZ LATORRE 
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