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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

Autor12ado p0< la Ofocina del Contlalor Electoral 
OCE·S.0.·2024-02807 

ORDENANZA NUM. !L 
SERIE 2024-2025 

PROV. ORDENANZA NUM.12 
SERIE 2024-2025 

DE ADMINISTRACION 

REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO Y ASUNTOS 
INTERN OS. 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y 
DE RETRIBUCION UNIFORME PARA LA POLJCfA MUNICIPAL DE 
TOA BAJA DEL SERVJCIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA 
DEL MUNICJPIO AUTONOMO DE TOA BAJA - SISTEMA 
UNJFORME DE RANGOS; Y PARA OTROS FINES. 

El Artfculo 1.007 de la Ley I 07-2020, segun enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", reconoce la auconomfa municipal en 
el ejercicio de sus poderes jurfdicos, econ6micos y administralivos sobre 
asuntos relativos al bienestar general de sus habicantes. Asf las cosas, Je s 
fueron conferidos los poderes necesarios y convenientes a los municipios 
para ejercer dicha autonomla, conforme al ordenamiento jurfdico vigenle. 

Por otra parte, el Artfculo I .0 18 de la Ley 107. antes citada, seiiala que, el 
Alcalde es " ... la 11u.lxima auroridad de la Rama Ejecwiva def gobierno 
municipal yen ta/ ca/idad le correspondera su direcci<fo, administracion 
y la fiscalizaci6n del jimcionamiento del municipio ". A esos efectos, el 
inciso (m) de dicho Artfculo I .018, establece que, el Alcalde tiene la 
obligaci6n de ''[d]iseiiar, formular y aplicar 1111 sistenw de 
administraci6n de personal para el municipio, de acuerdo con las 
disposiciones de este C6digo y los regla111e11tos adoptados en virtttd def 
mismo. ( ... )". 

Mas adelante, el Artfculo 2.042 del C6digo Municipal de Puerto Rico, 
dispone que "[c]ada municipio esrablecerci w1 sistema a11t611omo para la 
administrucion de Los recursos humanos municipales ... el cual se regira 
" .. . por el principio de merito, de modo que promueva wi sen•icio ptlblico de 
excelencia ... ". 

C6nsono con lo anterior, el precitado Articulo 2.042 provee para que los 
municipios adopten " ... 1111 reglamento uniforme de Ad111i11istracirin de 
Recur.ms Hwnanos que contengan Lill Plan de Clasijicaci611 de Puestos y de 
Retribuci611 Uniforme debidame11re actualizado para los servicios de carrera 
y de confianza; w1 sistema de reclutamiento, selecci6n y reglame11taci611 
sobre adiestramiento, evaluaci6n de empleados y funcionarios y sobre el 
area de retenci<fo y cesantfas " . 

Actualmente, el Municipio Aut6nomo de Toa Baja cuenta con un "Plan 
de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforme Para la Policfa 
Municipal de Toa Baja del Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja - Sistema Uniforme de Rangos", el 
cual fue aprobado y adoptado en julio de 2024. 

Luego de aprobado el referido Plan, y coma pane de su implantaci6n, se 
comenz6 con un proceso de reclulamiento de nuevos cadetes para reforzar 
nuestra Policfa Municipal. Sin embargo, durante las acciones de 
reclutamiento, nos hemos percatado de que se hace necesario enmendar las 
especificaciones de clases de l referido Plan, con el prop6sito de facilitar la 
busqueda y el reclutamiento de nuevos oficiales. 
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7MA SECCI6N: 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICCP AL DE TOA BAJA: 

Enmendarel Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforme Para 
la Polida Municipal de Toa Baja del Servicio de Carrera de la Rama 
Ejecutiva de! Municipio Aut6nomo de Toa Baja - Sistema Uniforme de 
Rangos, especfficamente, para las clases de Cadete, Poticf a Municipal, 
Sargenco(a), Teniente, Capitan(a), Inspector(a), Comandante. Las referidas 
especificaciones de clases acompaiian y se hacen formar parte de esla Ordenanza. 

Esta Ordenanza enmienda el Plan Clas ificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme Para la Policfa Munic ipal de Toa Baja de! Servicio de Carrera de 
la Rama Ejecuti va del Municipio Aut6nomo de Toa Baja - Sistema U niforme 
de Rangos de manera inmediata. Par tal razon, se ordena a la Directora de 
Recursos Humanos a implantar las enmiendas correspondientes, a fin de 
garantizar el fie! cumplimiento de esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza Municipal no tendra como prop6sito crear derechos 
sustantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante faros judiciales, 
administrativos ode cualquier otra fndole, contra el Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, sus empleados, func ionarios o representantes autorizados. 

Cualquier Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible con la presente Ordenanza, queda por esta derogada, hasta 
donde existiere ta! incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre sf. De 
derogarse o decl ararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, el\o 
no afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones 
restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades 
publicas pertinentes. para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de ser aprobada 
por Ia Legislaturn Municipal y firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA ~DE OCTUBRE DE 2024. FIRMADA POR 
LA PRESIDENTA EL 9 DE OCTUBRE DE 2024. 

- - , 
HON. GRISELLE M. BER 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNJCIPAL 

at~ 

A BAJA, PUERTO RICO, EL 

HON. BERNARDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE TOA ,.,., ... , . , 

SR. ALFREDS. ROD UEZ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BA.IA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo. A(fred S. Rodriguez Latorre, Secretario de la Legislatura M1111icipal de Toa 
Baja, Pue no Rico, cert(fico que la que antecede es ww copia fie.I y exacta de 
la Ordena11za Num. 11, Serie 2024-2025: "PARA ENMENDAR El PLAN 
DE CLASIFICACION DE PVESTOS Y DE RETRIBUCION UNJFORME 
PARA LA POLICiA MUNICIPAL DE TOA BAJA DEL SERVICIO DE 
CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNJC/PIO AUTONOMO 
DE TOA BAJA - SISTEMA UNIFORME DE RANGOS; Y PARA OTROS 
FINES", aprobada por la Legislatttra Municipal el 8 de octubre de 2024, e11 

la tercera rellnidn de la seg1111da Sesi6n Ordinaria, correspmuliente al min 
fiscal 2024-2025, con la siguiente votaci6n: 

A FAVOR (14): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ 
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI 
HON. GERBIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. Y ARITZA SANTOS RIVERA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (1): 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 

AUSENTES (1): 
HON. LUIS F. ROMAN MARIN 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acuerdo co11 las ttctas bajo mi custodia. 
todos los Legisladores fueron de/Jidameme convocados para la referida 
Sesi6n en la fonna que determi11a la Ley 107-2020. seg1ln enmendada. 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE AS/ CONSTE. y a los fines pertinentes. exphlo esta 
cert(ficacion y hago estampar el Se/lo Oficial de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, hoy 8 de octu.bre de 2024. 

CERT/FICO: 

SR. ALFREDS. ROD 
SECRET ARIO 
LEG ISLA TURA MU 
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