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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 19 
SERIE 2025-2026 

DE ADMINISTRACION 

PROY.ORDENANZANUM. 14 
SERIE 2025-2026 

REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO Y ASUNTOS 
INTERN OS 

PARA ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA LA 
ADMIN/STRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE 
CONFIANZA DEL MUN/C/PIO AUTONOMO DE TOA BAJA, A TONO 
CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 107DE14 DE AGOSTO DE 
2020, SEGUN ENMENDADA, DENOMJNADA "CODIGO MUNICIPAL DE 
PUERTO RJCO"; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 1997-1998, 
ASi COMO EL REGLAMENTO ADOPTADO A SU AMPARO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

El Articulo 1.01 8 de la Ley l 07-2020, segun enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", establece que, el Alcalde sera la 
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en ta! 
calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del 
funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera, entre otros, los 
siguientes deberes, funciones y facultades: organizar, dirigir y supervisar 
todas las funciones administrativas del municipio; diseiiar, forrnular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio, de 
acuerdo con las disposiciones del C6digo Municipal de Puerto Rico y Ios 
reglamentos adoptados en virtud de! mismo. 

Ademas, el Articulo 2.042 de la referida Ley 107-2020, supra, dispone, entre 
otros asuntos, que cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de los recursos humanos. Dicho sisterna se regira por el principio 
de merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre Jos 
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin ninglin tipo de 
discrimen. 

Por otro lado, el Articulo 2.042, tambien, dispone, entre otros asuntos, que Ios 
municipios adoptaran un reglamento unifonne de Administraci6n de Recursos 
Humanos que contenga un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Unifonne debidamente actualizado para los servicios de carrera y confianza. 

El Municipio Aut6nomo de Toa Baja cuenta con un Reglamento para la 
Administraci6n de los Recursos Humanos del Servicio de Confianza del 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja que data del 1997. Le ley en la cual se 
bas6 el mismo, la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico'', fue 
derogada por la Ley I 07, antes citada, por Jo que nos corresponde atemperar 
dicha normativa a todas las nuevas disposiciones legales actuates. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

Se adopta un nuevo "Reglamento para la Administraci6n de Recursos Humanos del 
Servicio de Confianza del Municipio Aut6nomo de Toa Baja'', a tono con las 
disposiciones de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "Codigo 
Municipal de Puerto Rico". 

Se hace formar parte de esta ordenanza el texto integro del denominado "Reglamento 
para la Administraci6n de R~os Humanos del Servicio de Confianza de! 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja". 

Esta Ordenanza deja sin efecto el actual "Reglamento para la Administraci6n de 
Recursos Hurnanos del Servicio de Confianza del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja". A esos efectos, se instruye a la Directora de Recursos Humanos a llevar 
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a cabo un programa de notificaci6n y orientaci6n a todo el personal adscrito al 
Servicio de Confianza sabre las disposiciones legales contenidas en este. 

Esta Ordenanza no tendra como prop6sito crear derechos sustantivos o 
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o 
de cualquier otrn indole, contra el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, sus 
empleados, funcionarios o representantes autorizados. 

Se deroga la Ordenanza N\irn. 5, Serie 1997-1998, asi como el reglamento 
adoptado a su amparo, y toda otra ordenanza o pane de esta, que este en conflicto 
con las disposiciones de esta Ordenanza. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre si. De 
derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, e llo no 
afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades ptiblicas 
pertinentes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

El "Reglamento para la Administraci6n de Recursos Hurnanos de! Servicio de 
Confianza de! Municipio Aut6nomo de Toa Baja" que se hace formar parte de 
la presente Ordenanza, comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y finnada por el Alcalde y una vez sea 
radicado en el Departamento de Estado de Puerto Rico. 

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal , firmada por el Alca lde, y luego de transcurridos diez (10) dias de 
haber sido publicada en un peri6dico de circulaci6n general o de circulaci6n 
regional, siempre y cuando el Municipio se encuentre dentro de la region servida 
por dicho peri6dico, conforrne lo establecido en el Articulo 1.009 de la Ley I 07-
2020, seglin enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

APROBADA POR L A LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DiA. 17 DE NOVIEMBRE DE 2025. FIRMADA POR 
LA PRESIDENT A EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2025 . 

.M~Jcu&:V 
HON. GRJSELLE M. B~lmEZ GARCiA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE TOA BAJA, PUERTO RJCO, EL DIA 
i£_ DE RE DE 2025. 

ON. BERNARDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE 

SR.ALFRE S. 
SECRETARJO 
LEGISLATURA M 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERT/FICAC/ON 

Yo, Alji-ed S. Rodriguez La Torre. Secretario de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, certiftco que la que antecede es una copiafiel y exacta 
de la Ordenanza Num.19, Serie 2025-2026: "PARA ADOPTAR UN NUEVO 
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS DEL SERVICJO DE CONFJANZA DEL MUN/Cf PIO 
A UTONOMO DE TOA BAJA, A TONO CON LAS DISPOS/CJONES DE LA 
LEY NUM. 107 DE 14 DE AGOSTO DE 1010, SEGUN ENMENDADA, 
DENOMJNADA "CODJGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; DEROGAR 
LA ORDENANZA NUM. 5, SERJE 1997-1998, ASi COMO EL 
REGLAMENTO ADOPTADO A SU AMPARO; Y PARA OTROS FINES 
RELACJONADOS." Aprohada por la Legislatura Municipal el 17 de 
noviembre de 2025, en la quinta reunion de la segrmda Sesion Ordinaria. 
correspondiellte al ai'io.fiscal 2025-2026, con la siguiente votaci6n: 

A FAVOR (16): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ 
HON. WANDA I. GONZALEZ VELEZ 
HON. HARRY A. JlMENEZ PEREZ 
HON. GERHIL MEDINA BAEZ 
HON. ELIEZER MELENDEZ TORRES 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN E. NIEVES COLON 
HON. CARILYN M. NIEVES ARROYO 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. Y ARJTZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTES (0): 
NINGUNO 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, 
todos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida 
Sesi611 en la forma que determina la Ley 107-2020, segtin enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines pertinentes, expido esta 
certiftcaci6n y hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, hoy 18 de noviembre de 2025. 

CERT/FICO: 

SR. ALFRE • R D 
SECRETARJO 
LEGISLATURA MU I 
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