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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 42 
SERIE 2025-2026 

DE ADMINISTRACION 

PROY. ORDENANZA NUM. 44 
SERIE 2025-2026 

PARA ENMENDAR EL PI.AN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y 
DE RETRIBUCION UNIFORME PARA EL SERVICIO DE CARRERA 
DE I.A RAMA EJECUTJVA DEL MUNICJPIO AUTONOMO DE TOA 
BAJA, CON EL PROPOSJTO DE CREAR UNA NUEVA 
ESPECIFICACJ6N DE CI.ASE DEL PUESTO DE TECNICO(A) DE 
RECURSOS AUDIOVISUALES; DEROGAR I.A ORDENANZA NUM. 
32, SERIE 2025-2026; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

El Artfculo 1.01 8 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", establece que el Alcalde sera la 
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal yen tal 
calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n 
del funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera, entre otros, los 
siguientes deberes, funciones y facultades: Organizar, dirigir y supervisar 
todas las funciones administrativas del municipio; Disefiar, formular y 
aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio. de 
acuerdo con las disposiciones del C6digo Municipal de Puerto Rico y los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo. 

Ademas, el Artfculo 2.042 de la referida Ley 107, antes citada, dispone, entre 
otros asuntos, que cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la 
administraci6n de los recursos humanos. Dicho sistema se regira por el 
principio de merito, de modo que promueva un servicio publico de excelencia 
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin 
ningun tipo de discrimen. 

Por otro Jado, el referido Articulo 2.042 del C6digo Municipal, tambien, 
dispone, que los municipios adoptaran un reglamento uniforme de 
Administraci6n de Recursos Humanos que contenga un Plan de Clasificaci6n 
de Puestos y de Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para las 
servicios de carrera y confianza. 

El Municipio Aut6nomo de Toa Baja cuenta con una serie de Planes de 
Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforme que fueron 
aprobados y adoptados en julio de 2024. No obstante, el inciso (d) de! 
Artfculo 2.047 del referido C6digo dispone sobre la responsabilidad de! 
Alcalde o de! Presidente de la Legislatura Municipal de crear, eliminar, 
consolidar y modificar las clases de puestos comprendidas en los planes 
de clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de manera que los 
mismos esten actualizados y de conformidad con las necesidades, 
presentes y futuras, del municipio y la legislatura municipal. 

A esos efectos. la Ordenanza Num. 32, Serie 2025-2026, cre6 la nueva clase 
de Tecnico(a) de Recursos Audiovisuales, con el prop6sito de fortalecer la 
Division de Comunicaciones en cuanto al diseiio y producci6n de los recurses 
audiovisuales necesarios para comunicar a los ciudadanos las gestiones 
realizadas por la Administraci6n Municipal a su favor. 

Sin embargo, tras reevaluar las funciones asignadas al puesto de Tecnico(a) 
de Recursos Audiovisuales, hemos llegado a la determinaci6n de enmendar 
el mismo, a los fines de modificar las tareas originalmente contempladas para 
este. Espedficamente, se eliminaron las disposiciones relativas a la operaci6n 
de equipo audiovisual especializado. como Jo es un vehfculo aereo no 
tripulado (Drone), entre otros. Ademas, ya no serfa necesario que quien 
ocupe el puesto, posea una licencia o certificaci6n vigente, otorgada par la 
Administraci6n Federal de Aviaci6n (FAA), para operar vehiculos aereos no 
tripulados (Drones). 
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Por tanto, se propone enmendar el Plan de Clasificaci6n para crear una nueva 
clase de Tecnico(a) de Recursos Audiovisuales. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

Se enmienda el Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n Uniforme para 
el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja, especfficamence, para crear la nueva clase de Tecnico(a) de Recursos 
Audiovisuales, la cual escara asignada a la escala retributiva numero 8 de! 
referido Plan; y sera agrupada en la Serie 4160 y codificada 4161. Se ad junta 
la nueva especificaci6n de clase. 

Esta Ordenanza enmienda el Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
Uniforme para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja de manera inmediata. Par ta! raz6n, se ordena a la 
directora de Recursos Humanos a llevar a cabo las enmiendas correspondientes, 
a fin de garantizar el fie! cumplimiento de esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza no tendra como prop6sito crear derechos sustantivos o 
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos 
ode cualquier otra fndole, contra el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, sus 
empleados. funcionarios o representantes autorizados. 

Se deroga la Ordenanza Num. 32, Serie 2025-2026, asf como cualquier otra 
Ordenanza, Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte, adviniere 
incompatible con la presence Ordenanza. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre sf. De 
derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus disposiciones, ello 
no afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad de las disposiciones 
restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades 
publicas pertinences, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de ser aprobada 
por la Legislatura Municipal y firmada par el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 30 DE ABRIL DE 2026. FIRMADA POR LA 
PRESIDENT A INTERINA EL! DE MA YO DE 2026. 

HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
PRESIDENTA INTERINA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ALCAV' TOA BAJA, PUERTO RICO, EL 
;,;.c;:...:;,.ir..1c;y-Em/ 

H • BERNARDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE T 

SR. ALFREDS. ROD 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUN 
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GOBlERNO DE PUERTO RICO 
MUNlClPlO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

LEGlSLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACJ6N 

Yo, Alfred S. Rodriguez La Torre, Secretario de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copiafiel y exacta 
de la Ordenanza Nlim. 42, Serie 2025-2026: "PARA ENMENDAR EL PLAN 
DE CI.ASIFICACJ6N DE PUESTOS Y DE RETRIBUCJ6N UNJFORME PARA EL 
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNJCIPIO 
AUT6NOMO DE TOA BAJA, CON EL PROP6SITO DE CREAR UNA NUEVA 
ESPECIF/CACI6N DE CLASE DEL PUESTO DE TECNICO(A) DE RECURSOS 
AUDIOV/SUALES; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 32, SERIE 2025-2026; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS." Aprobada por la Legislatura 
Municipal el 30 de abril de 2026, en la septima reunion de la primera Sesi6n 
Ordinaria, correspondiente al aiio fiscal 2025-2026, con La siguiente 
votaci6n: 

A FAVOR (12): 
HON. lRlS N. ARROYO MOJICA 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. JOSEE. COSTALES GONZALEZ 
HON. WANDA I. GONZALEZ VELEZ 
HON. GERBIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. JUAN E. NIEVES COL6N 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (4): 
HON. HARRY A. JIMENEZ PEREZ 
HON. ELIEZER MELENDEZ TORRES 
HON. CARILYN M. NIEVES ARROYO 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, 
rodos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida 
Sesi6n en la forma que determina la Ley 107-2020, segun enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes. expido esta 
certificaci6n y hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, hoy I de mavo de 2026. 

CERT/FICO: 

SR. ALFRED S. RODRI U Z LA TORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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