


POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION IRA:

POR LO ANTES EXPUESTO; LA ADMNISTMCION MUNICIPAL DE
UTUADO, PUERTO RICO; RECONOCE EL VALOR QUE LOS
VETERANOS AGREGAN A LA FUERZA LABORAL.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO,
PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

CONCEDER, COMO POR LA PRESENTE SE CONCEDE, A TODO
EMPLEADO MUNICIPAL VETERANO MILITAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS UNA LICENCIA ESPECIAL PARA ASISTIR A SUS CITAS
MEDICAS RELACIONADAS CON SU CONDICION COMO SE DESCRIBE
A CONTINUACION:

ARTICULO 1. RECIBIRAN 40 HORAS PARA USAR EN EL ANO FISCAL.

ARTICULO 2. TOMAR UNA LICENCIA SIN PERDIDA O REDUCCION
DE SALARIO, PARA SOMETERSE A UN TRATAMIENTO MEDICO POR
UNA DISCAPACIDAD RELACIONADA CON EL SERVICIO MILITAR
CALIFICADA EN UN TREINTA POR CIENTO (30%) O MAS.

ARTICULO 3. ES UNA CATEGORIA DE LICENCIA SEPARADA,
DISTINTA DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD.

ARTICULO 4. EL TRATAMIENTO ES UNA VISITA EN PERSONA A UN
PROVEEDOR DE ATENCION MEDICA.

ARTICULQ 5. EL TRATAMIENTO INCLUYE, ENTRE OTROS, EL
EXAMEN Y LAS EVALUACIONES DE LA CONDICION DE SALUD QUE
HA CAUSADO LA CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 6. EL ANO DE LICENCIA SIGNIFICA, EL PERIODO QUE
COMIENZA; EL PRIMER DIA DEL PERIODO DE PAGO DEL ANO
FISCAL Y CONCLUYE CON EL ULTIMO PERIODO DE PAGO DEL ANO
FISCAL. ES EL PERIODO DURANTE EL CUAL EL EMPLEADQO PUEDE
USAR LA LICENCIA ESPECIAL PARA VETERANOS MILITARES.

ARTICULO 7. LA LICENCIA ESPECIAL DEBE UTILIZARZE DURANTE
EL ANO DE VACACIONES EN EL OUE SE ACREDITA. NINGUN
EMPLEADO ACUMULARA MAS DE 40 HORAS DURANTE NINGUN
ANO.




SECCION 2P4:

SECCION 3R4:

LOS CRITERIO DE ELIGIBILIDAD PARA QUE UN EMPLEADO
MILITAR VETERANO DE LOS ESTADOS UNIDOS, CUALIFIQUE PARA
ESTA LICENCIA SON LOS SIGUIENTES::

ARTICULO 1. 14 LICENCIA ESPECIAL DEBE UTILIZARZE DURANTE
EL ANO DE VACACIONES EN EL QUE SE ACREDITA. NINGUN
EMPLEADO ACUMULARA MAS DE 40 HORAS DURANTE NINGUN
ANO.

ARTICULO 2. TODOS LOS EMPLEADOS, QUE TENGAN UNA
CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD RELACIONADA CON EL
SERVICIO MILITAR SIMPLE O COMBINADO DEL TREINTA POR
CIENTO (30%) O MAS SON ELEGIBLES PARA LA LICENCIA.

ARTICULO 3. SI LA CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD
RELACIONADA CON EL SERVICIO MILITAR DE UN EMPLEADO SE
REDUCE A MENOS DEL TREINTA POR CIENTO (30%) O SE
INTERRUMPE DURANTE CUALQUIER ANO DE LICENCIA,
ENTONCES EL EMPLEADO YA NO CUALIFICA PARA LA LICENCIA
ESPECIAL.

ARTICULO 4. EL EMPLEADO DEBE NOTIFICAR A LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS LA FECHA DE VIGENCIA DEL CAMBIO EN LA
CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD.

ARTICULQ 5. EL EMPLEADO DEBE PROVEER A LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL, SU ELEGIBILIDAD ANTES DE
SOLICITAR LA LICENCIA ESPECIAL.

ARTICULQ 6. EL EMPLEADO DEBE DE PROVEER A LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA
CERTIFICAR QUE CUMPLE CON EL TREINTA POR CIENTO (30%) DE
ELEGIBILIDAD.

PARA DISFRUTAR DE ESTE BENEFICIO SERA NECESARIO
PRESENTAR A LA AUTORIDAD NOMINADORA EVIDENCIA QUE
SENALE QUE COMPARECIO A SU CITA MEDICA.













