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Presentado por: Hon. Rafael A. Arvelo Maldonado 

ORI>ENANZA NUMERO: 17 PON: 19 (07102) 
SERIE: 2024-2025 

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO; PARA CONCEDER A 

LOS EMPLEADOS MUNICIPALES VETERANOS MIL/TARES DE LOS ESTADOS UNJJ)OS; UNA 

LICENCIA ESPECIAL PARA AS/STIR A SUS CITAS MEDICAS RELACIONADAS CON SUS 

CONDICIONES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

LA LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020; SEGUN ENMENDADA, 

CONOCIDA COMO CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, DISPONE 

EN SU ARTiCULO 1.039 FACULTADES Y DEBERES DE LA 

LEGISLATURA MUNICIPAL, OUE ESTA "EJERCERA EL PODER 

LEGISLATIVO EN EL MUNICIPIO Y TENDRA LAS FACULTADES Y 

DEBERES SOBRE LOS ASUNTOS LOCALES OUE SE LE CONFIERE EN 

ESTE CODIGO, ASi COMO AOUELLAS INCIDENTALES Y 

NECESARIAS A ESTAS ... ". 

OUEDA ADEMAs, ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 1.018 INCISO (M) 

OUE DENTRO DE LOS DEBERES, FUNCIONES Y FACULTADES DEL 

ALCALDE ESTA EL DE DISENAR, FORMULAR Y APLICAR UN 

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL PARA EL MUNICIPIO, 

DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY, Y A LOS 

REGLAMENTOS ADOPTADOS EN VIRTUD DE LA MISMA Y 

PROMULGAR REGLAS A OUE ESTA.RAN SUJETOS LOS 

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES EN EL 

COMPORTAMIENTO DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES. 

EL M(JNICIPIO DE UTUADO, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE 

ESTABLECER MED/ANTE ORDENANZA LOS BENEFICIOS A 

OTORGARLES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES CON EL 

PROPOSITO DE BRINDARLES UN ESTiMULO EN LA EFICIENCIA DE 

PRODUCTIVIDAD Y SERVICIO. 

EL MUNICIPIO DE UTUADO, APOYA EL EMPLEO DE VETERANOS 

MILITARES DE LOS ESTADOS UNIDOS; OUE HAYAN OPTADO POR 

COMENZAR 0 REANUDAR SU CARRERA CIVIL LUEGO DE SU 

SERVICIO MILITAR. 
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PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION IRA: 

POR LO ANTES EXPUESTO; LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 

UTUADO, PUERTO RICO; RECONOCE EL VALOR OUE LOS 

VETERANOS A GREGAN A LA FUERZA LAB ORAL. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, 

PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

CONCEDER, COMO POR LA PRESENTE SE CONCEDE, A TODO 

EMPLEADO MUNICIPAL VETERANO MILITAR DE LOS ESTADOS 

UNIDOS UNA LICENCIA ESPECIAL PARA ASISTIR A SUS CITAS 

MEDICAS RELACIONADAS CON SU CONDI CI ON COMO SE DESCRIBE 

A CONTINUACION: 

ARTiCULO 1. RECIBIRAN 40 HORAS PARA USAR EN EL ANO FISCAL. 

ARTiCULO 2. TOMAR UNA LICENCIA SIN PERDIDA 0 REDUCCION 

DE SALARIO, PARA SOMETERSE A UN TRATAMIENTO MEDICO POR 

UNA DISCAPACIDAD RELACIONADA CON EL SERVICIO MILITAR 

CALIFICADA EN UN TREINTA POR CIENTO (30%) 0 MAs. 

ARTiCULO 3. ES UNA CATEGORfA DE LICENCIA SEPARADA, 

DISTINTA DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD. 

ARTfCULO 4. EL TRATAMIENTO ES UNA VISITA EN PERSONA A UN 

PROVEEDOR DE ATENCION MEDI CA. 

ARTfCULO 5. EL TRATAMIENTO INCLUYE, ENTRE OTROS, EL 

EXAMEN Y LAS EV ALUACIONES DE LA CONDICION DE SALUD QUE 

HA CAUSADO LA CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD. 

ARTiCULO 6. EL ANO DE LICENCIA SIGNIFICA, EL PERIODO QUE 

COMIENZA; EL PRIMER DfA DEL PERIODO DE PAGO DEL ANO 

FISCAL Y CONCLUYE CON EL ULTIMO PERI ODO DE PAGO DEL ANO 

FISCAL. ES EL PERIODO DURANTE EL CUAL EL EMPLEADO PUEDE 

USAR LA LICENCIA ESPECIAL PARA VETERANOS MILITARES. 

ARTfCULO 7. LA LICENCIA ESPECIAL DEBE UTILIZARZE DURANTE 

EL ANO DE VACACIONES EN EL QUE SE ACREDITA. NINGUN 

EMPLEADO ACUMULARA. MAs DE 40 HORAS DURANTE NINGUN 

ANO. 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

LOS CRITERIO DE ELIGIBILIDAD PARA QUE UN EMPLEADO 

MILITAR VETERANO DE LOS ESTADOS UN/DOS, CUALIFIOUE PARA 

ESTA LICENCIA SON LOS SIGUIENTES: 

ARTiCULO 1. LA LICENCIA ESPECIAL DEBE UTILIZARZE DURANTE 

EL ANO DE VACACIONES EN EL OUE SE ACREDITA. NINGUN 

EMPLEADO ACUMULARA MAs DE 40 HORAS DURANTE NINGUN 

ANO. 

ARTiCULO 2. TODOS LOS EMPLEADOS, QUE TENGAN UNA 

CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD RELACIONADA CON EL 

SERVICIO MILITAR SIMPLE 0 COMBINADO DEL TREINTA POR 

CIENTO (30%) 0 MAs SON ELEGIBLES PARA LA LICENCIA. 

ARTiCULO 3. SI LA CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD 

RELACIONADA CON EL SERVICIO MILITAR DE UN EMPLEADO SE 

REDUCE A MENOS DEL TREINTA POR CIENTO (30%) 0 SE 

INTERRUMPE DURANTE CUALOUIER ANO DE LICENCIA, 

ENTONCES EL EMPLEADO YA NO CUALIFICA PARA LA LICENCIA 

ESPECIAL. 

ARTiCULO 4. ELEMPLEADODEBENOTIFICARALA OFICINADE 

RECURSOS HUMANOS LA FECIIA DE VIGENCIA DEL CAMBIO EN LA 

CLASIFICACION DE DISCAPACIDAD. 

ARTfCULO 5. EL EMPLEADO DEBE PRO VEER A LA OF/CINA DE 

RECURSOS HUMAN OS MUNICIPAL, SU ELEGIBILIDAD ANTES DE 

SOLICITAR LA LICENCIA ESPECIAL. 

ARTfCULO 6. EL EMPLEADO DEBE DE PROVEERA LA OF/CINA DE 

RECURSOS HUMANOS LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA 

CERTIFICAR QUE CUMPLE CON EL TREINTA POR CIENTO (30%) DE 

ELEGIBILIDAD. 

PARA DISFRUTAR DE ESTE BENEFICIO SERA NECESARIO 

PRESENTAR A LA AUTORIDAD NOMINADORA EVIDENCIA QUE 

SENALE QUE COMPARECIO A SU CITA MEDICA. 



SECCION 4TA: 

SECCION 5TA: 

SECCION OTA: 

_....._., 

ESTA ORDENANZA DEJA SIN EFECTO CUALOUIER OTRA 

ORDENANZA, RESOLUCION U ORDEN; OUE EN TODO 0 EN PARTE 

SEA INCOMPATIBLE CON ESTA, HASTA DONDE EXIST/ERA TAL 

INCOMPATIBILIDAD. 

ESTA ORDENANZA ENTRARA EN VIGOR INMEDIATAMENTE 

DESPuES DE SU APROBACION Y FIRMADAS EN TODAS SUS PARTES. 

LAS DISPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA SON INDEPENDIENTES 

Y SEPARADAS UNAS DE OTRAS, POR LO OUE; SI UN TRIBUNAL CON 

JURISDICCION Y COMPENTENCIA DECLARARSE 

INCONSTITUCIONAL, NULA 0 INV ALIDA CUALOUIER PARTE, 

SECCION, DISPOSICIONES YIU ORACION DE ESTA, LA 

DETERMINACION A TALES EFECTOS NO AFECTA.R.4. LA VAL/DEZ 

DE LAS DISPOSICIONES RESTANTES LAS CUALES PERMANECERAN 

EN PLENO VIGOR. 

COPIA DE ESTA ODENANZA SEA REMIT/DA AL HON. JORGE A. 

PEREZ HEREDIA, ALCALDE, DEPARTAMENTO DE ESTADO DE 

PUERTO RICO, OF/CINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP), SRA. 

GEOVANNA IRIZARRY MORALES, AUD/TORA INTERNA, OF/CINA 

DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO; SR. ALAN J. GONZALEZ 

CANCEL, SECRETARIO MUNICIPAL, SRA. YAHAIRA MAESTRE RUIZ, 

DIRECTORA DE FINANZAS, SRA. NILSA I. MALDONADO 

MALDONADO, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, TRAMITE 

LEGISLATIVO Y CUALOUIER PERSONA OUE INTERESE LA MISMA, 

SE GUN COSTO POR LA ORDENANZA NifMERO 5, SERIE 2006-2007. 
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Certificaci6n 

Yo, Maiiano Gonz;f}ez Medma en mi caracter de secretario de la Legislatura 
Municipal. de Ut:uado, Puerto Rico, certifico: 

Que, la presente es una. copiafiel y exa.c"ti. de] Proyecto de Ordena1173. NUm.: 19 (07/02) 
Serie 2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal. de Ut:uado, en Sesi6n 
Ordinaria celebrada el miercoles, 12 de febrero de 2025. 

Aiirma.tivos: Hon. Coralys Mair Vega Rodriguez 
Hon. Edgardo L. Ralat Aviles 
Hon. Jannette Torres Cuevas 
Hon. Jonathan Torres Torres 
Hon. Maria E. Rivera Santiago 
Hon. Kayla Camila Toucet Perez 
Hon. Liz Michelle N egr6n Soria 
Hon. Onell Monti Montlavo 
Hon. Rafael A. Arvelo Maldonado 
Hon. Reinaldo Gutierrez Rivera 
Hon. Valerie Pons Rios 
Hon. Manuel A. Garcia Rodriguez 
Hon. Miguel A. Martell Velez 

Ausentes: -0-

En. Contra: -0-

Abstenidos: Hon. Yaha.Da Maria Mal.donado Hemandez 

Ypara. que asf conste, expido la presente Certificad6n y hago est;Jm.par en eDa el Gran 
Sello de la Legislatura Municipal. de Ut:uado, Puerto Rico; eljueves, 13 de febrero de 
2025. 

---"1fhliano~dim~·:......a-­
Secretario de la Legislatnra Municipal 
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Aprobado por la Legisla111ra Municipal de Utuado; Puerto Rico; el miercoles; 12 de 
febrero de 2025. 

En testimonio de lo cual fiimo la presente y hago estampar en ella el Gran Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado; el miercoles; 12 de febrero de 2025. 

~A-~--· 

Hon . .Rafael A. Arvelo Maldona.do 
Presidente de la Legislatara 
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Mariafi~~~ 
Seaetario de la. Legislatara M11Ilicipal 

Aprobada y firmada por Hon.Jorge A. Perez Heredi~ alcalde del Municipio de 
Ut:uado; Puerto Rico; el dfa .L.j_ de febrero de 2025. 

Hon. Jon 
Alcalde 

. Perez Heredia 
apio de Utuado 


