
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 14 
ORDENANZA NUM. 14 

SERIE: 2024-2025 

PARA CONFIRMAR A LA SENORA ALEANDRA ANZALOTA DEL TORO, PARA 
OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA DE LA SECRETARiA DE RECURSOS 
HUMANOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 2.004 de la Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segtin 
enmendada y conocida como C6digo Municipal de Puerto 
Rico, dispone que se sometera a la confirmaci6n de la 
Legislatura Municipal, el nombramiento de funcionarios 
nombrados como directores de unidades administrativas. 

El Articulo l. 019, inciso ( e) de! C6digo Municipal de Puerto 
Rico, establece entre las obligaciones de! Alcalde respecto a la 
Legislatura Municipal, la obligaci6n de someter los 
nombramientos de los funcionarios nominados para su 
confirmaci6n. 

POR CUANTO: El Alcalde de Vega Baja, ha nombrado a la senora Aleandra 
Anzalota de! Toro, como funcionaria municipal, para ocupar 
el cargo de Directora de la Secretaria de Recursos Humanos 
de! Municipio de Vega Baja. 

POR CUANTO: El Alcalde de! Municipio de Vega Baja, certifica que la senora 
Anzalota Del Toro, cumple los requisitos de! cargo de 
Directora de la Secretaria de Recursos Humanos establecidos 
en el Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza de! 
Municipio Aut6nomo de Vega Baja. 

POR CUANTO: De igual forma, el Alcalde de! Municipio de Vega Baja, certifica 
que la senora Anzalota de! Toro, cumple los criterios de 
evaluaci6n establecidos en el Articulo 2.004 inciso (c) de! 
C6digo Municipal de Puerto Rico. 

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Confirmar a la senora Aleandra Anzalota Del Toro, para 
ocupar el cargo de directora de la Secretaria de Recursos 
Humanos de! Municipio Aut6nomo de Vega Baja. 

SECCION 2DA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separadas unas de otras, por lo que, si algtin tribunal con 
jurisdicci6n y competencia declarase inconstitucional, nula o 
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinaci6n a 
tales efectos no afectara ni menoscabara la vigencia, validez, 
ni la legalidad de las disposiciones restantes. 



PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 14 
ORDENANZA NUM. 14 

SERIE: 2024-2025 

SECCION 3RA: Copia de esta Ordenanza sera remitida a la Oficina del Alcalde 
de Vega Baja, a la senora Aleandra Anzalota del Toro ya las 
dependencias municipales. 

SECCION 4TA: Toda ordenanza, resoluci6n o parte de esta que este en 
conflicto con esta medida legislativa, queda derogada. 

SECCION STA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la 
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra 
ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 10 DE OCTUBRE DE 2024. 

~~ .. ~ ~ 
ROCHELLY kfv~ME 
SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADO POR EL ALCALDE, H Y, 15 DE OCTUBRE DE 2024. 



SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

•\.IUNICIPIO AUT6 NOMO DE VEG1\ 6 1\)J\ 

CERTIFICACION 

YO, Annette Montalvo Santiago, Ayudante Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de 
Vega Baja, CERTIFICO: 

QUE, la senora Aleandra Anzalota Del Toro, nominada para Directora de la 
Secretaria de Recursos Humanos del Municipio Aut6nomo de Vega Baja, cumple 
con los siguientes requisitos, establecidos en el Articulo 2 .004, de la Ley 107-
2020, seglin enmendada y conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, 
sobre el nombramiento de funcionarios municipales: 

1. Preparaci6n academica y experiencia del puesto para el cual ha sido 
nominado. 

2. No ha sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique 
depravaci6n moral. 

3. No ha sido destituido de cargo empleo por conducta impropia en el 
desempeiio de sus funciones. 

4 . No ha sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal 
competente. 

De igual forma, certifico que la nominada, cumple con los requisitos para ocupar 
el cargo de Director de la Secretaria de Recurses Humanos, establecidos en el 
Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para el Servicio de Confianza 
de la Rama Ejecutiva del Municipio de Vega Baja, aprobado mediante la 
Ordenanza Numero 46, Serie 2014-2015. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, a solicitud de la Legislatura Municipal de Vega Baja, 
expido y firmo, la presente CERTIFICACI6N, a los 30 dias del mes de septiembre 
de 2024, en Vega Baja, Puerto Rico. 

a 
Annette Montalvo Santiago 

Ayudante Ejecutiva 

l!il Apartado 4555, Vega Baja, PR 00694 ~ (787) 855-2500 ext. 2100 ~ Email: aanzalota@vegabaja.gov.pr 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-01344 



Aleandra Anzalota del Toro, MPH, JD, BS 
(787) 679-87 55 

aleandra.anzalota@gmail.com 

Professional Experience 

Interim Human Resources Director 
Municipality of Vega Baja June 2023 - Present 

Vega Baja Puerto Rico 

• 

• 

• 

• 

• 

Led the HR Department, overseeing all human resources operations, including talent acquisition, 
employee relations, compliance, and performance management, for a workforce of over 450 
employees. 
Directed the development and implementation of HR policies, ensuring alignment with the 
organization's strategic objectives and compliance with local and federal regulations. 
Spearheaded the recruitment process, including executive -level hiring and the onboarding of key 
leadership positions, driving efforts to attract top-tier talent. 
Supervised the design and execution of employee development and performance management 
initiatives, promoting continuous growth and fostering a high-performance culture. 
Provide expert conflict resolution and strategic HR guidance to senior leadership, mitigating risks and 
ensuring fair and consistent employee relations. 
Played a pivotal role in restructuring the HR department, streamlining operations, increasing 
efficiency, and promoting a better work-life balance for staff. 

Human Resources Coordinator 
Municipality of Vega Baja 

January 2023 - Present 

Vega Baja, Puerto Rico 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Collaborated with the Human Resources Director to streamline and optimized HR policies, processes, 
and practices, ensuring high levels of efficiency and performance within the Municipality. 
Enforced HR policies by conducting monitoring and ensuring compliance with Municipality's 
standards and labor regulations. 

Led the recruitment process, including identifying, selecting, and interviewing candidates. Supported 
the administrative functions of the hiring process, including screening. 
Facilitated conflict resolution by addressing employee disputes quickly and respectfully, using 
effective negotiation and communications techniques. 
Provided HR support in legal matters, collaborating with legal teams on employee cases to ensure 
compliance and risk management. 

Led training and development initiatives, coordinating employee training sessions, and seminars to 
foster continuous improvement and skill development within the workforce. 



Compliance & Human Resources Paralegal 
Law Affairs 

June 2017 - March 2021 

Hato Rey, Puerto Rico 

• Managed legal workflows and operational processes to improve efficiency. 
• Coordinated with legal teams on case management, contracts, and regulatory compliance. 
• Developes and implemented legal policies, procedures, and reporting tools. 
• Assisted with the preparation and review of employment agreements, non-disclosure agreements, 

and HR policies. 
• Assisted in the development of employee handbooks and compliance training programs in compliance 

with state and federal regulations. 
• Conducted legal research on various matters, including regulatory requirements, case law, and legal 

precedents, to support attorneys in legal proceedings and decision-making. 
• Led the full spectrum of HR operations, including recruitment, onboarding, employee relations and 

compliance. 
• Handle employee grievances, conflict resolution, and conducted investigations when necessary. 
• Provide coaching and guidance to managers on employee development and performance 

improvement plans. 
• Collaborated with senior leadership to align HR strategy with business goals. 
• Oversaw compensation and benefits administration, ensuring competitive and fair practices. 

Paralegal August 2014- May 2017 
Pena Ramon & Co. 
San Juan, Puerto Rico 

• 

• 

• 

• 

Assisted attorneys in preparing legal documents such as pleadings, motions, discovery request, and 
contract for litigtion and transactional maters. 

Conducted comprehensive legal research on laws, case precedents, and regulations to support case 
strategy and legal arguments. 

Actes ad liaison between clients, attorneys, and third parties managing communications and ensuring 
the timely exchange of information. 

Particiapted in due diligence and discovery processes, collecting, organizing, and reviewing relevant 
materials for legal proceedings. 

Paralegal April 2013 -June 2014 
Otero & Associates 
Bayamon, Puerto Rico 

• 

• 

• 

• 

Assisted attorneys in preparing legal documents such as pleadings, motions, discovery request, and 
contract for litigtion and transactional maters. 

Conducted comprehensive legal research on laws, case precedents, and regulations to support case 
strategy and legal arguments. 

Actes ad liaison between clients, attorneys, and third parties managing communications and ensuring 
the timely exchange of information. 

Particiapted in due diligence and discovery processes, collecting, organizing, and reviewing relevant 
materials for legal proceedings. 



Chief of Staff 
caribbean Radiology Management 
Bayamon, Puerto Rico 

June 2011- March 2013 

• Directed and coordinated the daily operations of the medial office, ensuring efficent workflow, high 
quality patient care, and compliance with healthcate regulations. 

• Manage cross-functional teams including admisnitrative, clinical, and support staff, ensuring 
allignment with the office goals and improving overalll performance. 

• Developed and implemented operational processes to enhance patient care, reduce inefficiencies, 
and improve staff productivity. 

• Oversaw budgeting, financial management, and resoruce allocation, ensuring optimal use of 
resources and adherence to budgetary constraints. 

Education 

Master in Public Health (MPH) 
University of Puerto Rico Medical Science campus 
San Juan, Puerto Rico 

Juris Doctor 

Pontifical Catholic University of Puerto Rico 
Ponce, Campus, School of Law 
Ponce, Puerto Rico 

Bachelor's in Economics 

University of Puerto Rico, Mayaguez Campus 
Mayaguez, Puerto Rico 

Research/Publications 

Coursework required for research methods in Economics I and II: 

2019-2021 

2008-2011 

2002-2008 

• Impact of the increase in federal minimum wage in Puerto Rico, descriptive analysis of the labor 
force evolution due to the federal minimum wage increases in Puerto Rico from January 1980-July 
2027. 

Per~eptio_n of Quality of Life and its relationship with Health-related quality 
of hfe residents of Puerto Rican communities 

A correlational cross-sectional study on the perception of quality of life and its relationship with 
health-related quality of life in residents of Puerto Rican Communities. 

Skills 

languages: Fully bilingual (Spanish and English) 
HR strategy and execution 



Talent Management and organizational development 
Employee relations and performance management 
Good interpersonal communication, analytical, reconciliation and teamwork skills 
Proficient using of office suite, working knowledge of Westlaw Next, LexisNexis 

References 

References upon request 
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Modelo SC 6088 
Rev. 07 ene. 21 

Gobiemo de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Rentas lntemas 

Certificacion de Radicaci6n de Planillas 

ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO 
~~ EST DE TORTUGUERO 
0r:f. 117 CALLE TOLEDO 

VEGA BAJA PR 00693-3601 

lndividuo • Contribuci6n sobre lngresos 

Ano Contributivo Estatus 

2023 Planilla radicada 

2022 Planilla radicada 

2021 Planilla radicada 

2020 Planilla radicada 

2019 Planilla radicada 

Advertencia: 

Fecha: 

ID de Contribuyente: 

ID de Correspondencia: 

30 septiembre 2024 

09327-66720 

L0679718336 

De no estar de acuerdo con esta informaci6n, debera presentar su reclamaci6n acompafiada de la evidencia 
correspondiente en uno de nuestros Centros de Servicio al Contribuyente (SAC). Para conocer la localizaci6n de los 
SAC, puede acceder a www.hacienda.pr.gov. Si tiene preguntas relacionadas a este documento, puede comunicarse al 
Centro de Contacto Hacienda Responde al (787) 622-0123. 

VALIDACl6N 

Para verificar si este Certificado es valido, acceda a 
https·/tsuri hacienda pr goy y presione el enlace de "Validar Certificados y 
Licencias". 

Periodo de ConsetvaciOn: Seis (6) al\os o una inlervenci6n de! Contralor, lo que ocurra pl1mero. u..ov 
6 



Modelo SC 6096 
Rev. 23 jun. 23 

ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO 
!filS§j EST DE TORTUGUERO 
~ 117 CALLE TOLEDO 

VEGA BAJA PR 00693-3601 

Gobiemo de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Rentas lntemas 

Certificaci6n de Deuda 

Fecha: 

ID de Contribuyente: 

ID de Correspondencia: 

30 septiembre 2024 

09327-66720 

L1753460160 

Certifico que el contribuyente identificado en la parte superior de este documento no tiene deudas por ningun concepto 
incluyendo contribuci6n sobre ingresos al dia 30 septiembre 2024 en nuestro sistema. 

IMPORT ANTE: 

De estar de acuerdo con esta informaci6n: debera realizar el pago a traves de SURI https://suri.hacienda.pr.gov a la 
mayor brevedad posible para asi evitar la acumulaci6n de intereses. 

De no estar de acuerdo con esta informaci6n: debera presentar su reclamaci6n acompaiiada de la evidencia 
correspondiente en cualquiera de nuestros Centros de Servicio al Contribuyente (SAC). Para conocer la ubicaci6n de 
estos centros, puede acceder a www.hacienda.pr.gov. Si tiene preguntas relacionadas a este documento, puede 
comunicarse con nuestro Centro de Llamadas Hacienda Responde al (787) 622-0123. 

Advertencia: Este documento incluye un detalle de deuda de contribuciones asociadas a su cuenta con balances 
adeudados, incluyendo intereses, recargos, penalidades, multas y otros, a la fecha de emisi6n del mismo . Ademas, esta 
certificaci6n no incluye deudas pendientes de tasar o en proceso de investigaci6n a la fecha de emisi6n . 

VALIDACl6N: 
Para verificar si este Certificado es vatido, acceda 
https·//suri hacjeoda.pr.goy y presione el enlace de "Validar Certificados y 
Licencias". 

Vigencia: Este Certificado es valido hasta 30 dias despues de la fecha 
deemisi6n. 

Poriodo de Consetvaci6n: Seis (6) anos o una in1ervenc:i6n del Con~. lo que ocurra primero. bL022 
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DEFAMiuAI 
AOMJHISTA.l.OON ~ 

Ct. SU$T[1(f'O DI!: MEf"O~ES 

Fecha: 

Date: 

9/27/2024 

Nombre def solicitante: Aleandra M Anzalota Del Toro 

Applicant's name: 

Seguro Social: xxx-xx-7042 

Social Security#: 

Fecha de Nacimiento: 1117/1983 

Date of Birth 

CERTIFICACION NEGATIVA DE CASO DE PENSION ALIMENTARIA 

NEGA T1VE CERTIFICATE OF CHILD SUPPORT CASE 

Se ha efectuado una busqueda en nuestro sistema de manejo de casos y de la misma se desprende que, a la fecha de 
esta certificaci6n: 
A search In our case management system shows that, at the date of this certificate: 

Aleandra M Anzalota Del Toro 

no tiene caso de pensi6n alimentaria a traves de la Administraci6n para el Sustento de Menores. 

does not have a child support case through the AdministraUon for Child Support Enforcement. 

La informaci6n incluida en este documento es valida por noventa (90) dias a partir de la fecha de emisi6n. 

The information included in this document is valid for ninety (90) days after the issuing date. 

2024092720241226391439 

PO BOX 70376, San Juan, PR 00936-8376 Tel. (787)767-1500 www.asume.pr.gov 

Para validar la informaci6n contenida en este certificado, favor acceder a https:/lserviciosenlinea.pr.gov/validacionelectronica/ To validate the 
information in this certificate, please access https://serviciosenlinea.pr.gov/validacionelectronica/ 



Numero de Certificaci6n 

CtNr,_l,,.. 11..l C."Jo.tlO~~ - •:-..i~" ' "'"" ... 1.•1•nc1r.-tu 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CENTRO DE RECAUDACl6N DE INGRESOS MUNICIPALES 

CERTIFICACION NEGATIVA 

'vVX2024095732152 
Regular 

Hacemos constar que ALEANDRA ANZALOTA DEL TORO con el numero de Seguro Social o Patronal 598-24-
7042 no figura radicando planillas de propiedad mueble y no posee propiedad inmueble en nuestro sistema 
contributive computarizado. 

Sin embargo, la informaci6n suministrada puede ser afectada por cualquier investigaci6n o int ervenci6n de 
cuenta que haya iniciado o este par iniciarse a este contribuyente. 

~0on t>/JJ& 

Fecha Emitida / Issued Date Fecha Expiraci6i1 / Expires Date '! g t ~ i 
_c,§i a ((i.o,,. 

r--~~~~~~~~~~~-t-~~~....:.....~~---=-~..:.....~~~~~ NI ~ ~ 

.._ ___ 3_0-_s_ep_t_-2_0_2_4 ___ -1.... ____ 3_0-_D_ic_-_2_0_2_4 ___ -I \ - REGULA~ § i ,__ _______ _, 

INX2024095732152 
30/09/2024 09:22:14 AM 

""'"'"G.'c>f>" 
Esta certificad6n tiene un valor de $2.00. 

Nata Aclaratoria: Esta certificaci6n tendra vigencia de 3 meses a partir de la fecha de emisi6n. 

Note: This certification will be valid for 3 months from the date of issue. 

Validar certificado en Dortal.crim360.com/certificados Pagina 1de1 
2152 



~--~~--~~-~~-~~~~~~~~.~~~~-~~-~~~~~~~~ >:'V~~~LV-:iL v~~=-v~if.::V~-t;· v_"L'V__:!l::_V~V~'V....:f:._ 'V-.::~·~'V.::.::J~L\~. "~ 
~ ' • K .. • . ~ 
~ I • . GOBIERNO DE PUERTO RICO • ~ 

I~ GOVERNMENT OF PUERTO RICO ~.~ •• ~· :· ~; 
:' "- NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO RICO &!J~ . _ 

POLICE OF PUERTO RICO 

K CERTIFICADO NEGATJVO DE ANTECEDENTES PENALES ~ v NEGATNE CERTIFICAlE OF PENAL RECORD C:i4 
~ ~ 
v ~ 
~ Certifico que: ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO tQ'":~-1:_1 I""- Certify that: ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO 
~ , _,• 

- Rcsidente en: GUA YNABO, PR Seguro Social: xxx-xx-7042 j7 _1< 

~ Resident of: GUA YNABO, PR Social Security: xxx-xx-7042 Y i 
~1 ~ ~ Fecha de nacimiento: 07/ 11/ 1983 Num. Solicitud: 20240927-818cd ~ 
~ Date of birth: 11/07/1983 Application nwn.: 20240927-818cd ~ ·: 
~ Al memento de realizar el cotejo no aparece con antecedentes penales de la Divisi6n de Expedici6n de Certificados de 11~~ ~ Antecedentes Penales de la Policfa de Puerto Rico. Esta certfficaci6n se expide conforme a la fey 254 del 27 de julio de 1974, 1 
1~~~:_. I segun enmendada por la ley 314 del 15 de septiembre de 2004, 34 LP.RA Secci6n 1725. El cotejo se limita a las sentencias ~'~, -.~ 

•. - emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Este documento excluye informaci6n recibida de la 

..... jurisdicci6n federal u otro pafs. asf como convicciones legalmente eliminadas def expediente penal e indultos, si alguno. : R J No constituye una ;dentificac;6n de la persona a cuyo nomb,. se exp;de. :;:; 

El receptor del documento debe verificar la identidad de la persona concemida. "-.. .1 
At the time of search did not appear with a penal record in the Division of Penal Records Certificate Expedition of the Police of Puerto Rico. 1_ .. x, 

L. I This certificate is issued in compliance with Public Law 254 of July 27, 1974, as amended by Law 314 of September 15, 2004, 34 L.P .RA ~ 
~ Section 1725. The search was limited only to the sentences emitted by the Courts of the Commonwealth of Puerto Rico. It excludes ~ 
f( information received from federal jurisdiction and other countries, also convictions legally eliminated from penal records or pardons, if any. ~ 

~. I This document does not constitute an idenfication of bearer. ~ 
~ The receptor of this document should verify the identity of the person concerned ~ 

~ ~ 
~ 

0

"'° "' s.o Jwm """'° Riro hoy 

27

:::cado emitido a traves de pr.gov /)~ ~ 
?\J Issued in San Juan, Puerto Rico 09127/2024 /-/ W ~ 

r :i· I ;~-~~-~~. Co~"""°do def Nogoci:>d ~ol;ci:i do Puerto Rico ·"' 
CommisGioncr of :he Puerto Rico Polico Buroou 

A petici6n de: ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO 

•R:! Requested By: ALEANDRA M ANZALOTA DEL TORO ~ 

~ I ~ 
~ ~ 
~ ~ . Para validar la infonnaci6n contenida en este certificado, favor acceder a: 
• • ~ 1 To validate the lnfonnation in this certificate, please access the URL: 

1~:.:j. I https://servicios.pr.gov/validar/cap 
...:.. •Favor de utilizar el num. de solicitud como c6digo de valldaci6n 

• Please use the Application number as validation code. 

ADVERTENCIA: Cualquier alteraci6n anula este certificado y constituira violaci6n al articulo 292 del C6digo Penal. · , ') 
WARNING: Any alteration voids this certificate and constitutes a violation of article 292 of the Penal Code. 1 :, 

~ ------...... -~~-./"...· --::iii;;--~-:::~-.:-~-- --J.c;;-1.7./'-. _ __ -:-;:i::-:-;r-~-~-.... lff-.J'\.~ - .-:J -.t(.-~......-~-:1~-,../.X. --:Jg-. t~-- - r-7'.-- --:!~-..... -~·~V-~- - . --.::1~~--/· -,.-.:;,;t..-'l.'-.'.'~-=~-.:__;I::·A 1 
· .. • J! 

- ~- --~~--A<)~--""~-~~--'6~_.:. ·~f:A_ ___ .)\5~~&-.-~~~-~~~~t$..__~~~-~ 


