ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
VEGA BAJA, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 30 SERIE: 2024-2025
ORDENANZA NUM. 30

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 46, SERIE 2014-2015, MEDIANTE
LA CUAL, SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
CORRESPONDIENTE A LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A LOS FINES DE
CREAR LA CLASE DE DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE PROTOCOLO,
CALENDARIO Y COMUNICACIONES, ANADIR DICHO PUESTO A TODAS SUS
SECCIONES; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Vega Baja, aprobéd la Ordenanza
Num. 46, Serie 2014-2015, mediante la cual, se establecid el
Plan-de Clasificacién v Retribucion del Servicio de Confianza
del Municipio de Vega Baja.

POR CUANTO: El Articulo 2.047 de la Ley NUm. 107 del 13 de agosto de 2020,
segin enmendada y conocida como Coédigo Municipal de
Puerto Rico, en adelante, Cédigo Municipal, establece lo
siguiente:

“Articulo 2.047-Disposiciones sobre Clasificacién de Puestos

(a) Descripcidon de puestos — Se preparard una descripcion
clara y precisa de los deberes y responsabilidades de cada
puesto, asi como del grado de autoridad y supervisiéon
adscrito al mismo.

(b) Agrupacién de los puestos en ¢l plan de clasificacién — El
proposito de la clasificacidén de puestos es agrupar en clases
aquellos puestos que sean de naturaleza similar.
Ostentaran la misma clasificacién todos los puestos que
sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la
naturaleza vy el nivel de dificultad del trabajo a
desempefiarse a base de los deberes, complejidades y grado
de responsabilidad y autoridad. Se podra exigir de sus
incumbentes requisitos analogos, las mismas pruebas para
su seleccidén y la misma retribucién. Dichos puestos se
agruparan en clases. Cada clase de puesto tendra un titulo
oficial descriptivo de sus elementos bésicos comunes,
incluyendo su naturaleza, complejidad y responsabilidad
del trabajo. Se preparara una especificacién para cada clase
incluida en el plan de clasificacién. La especificacién
contendra una descripcién clara de la naturaleza y
complejidad del trabajo, nivel jerarquico, grado de
autoridad y responsabilidad requerida de sus incumbentes,
tareas tipicas, requisitos minimos de preparacién,
experiencia, conocimiento, habilidades y las destrezas que
deben reunir los empleados en la clase, duracién del
periodo probatorio para los puestos y sueldo minimo vy
maximo asignado a la clase. La especificacién de clases
quedara formalizada con la firma del Alcalde. El Presidente
de la Legislatura Municipal hara lo propio con el plan de
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ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza funciones de complejidad y responsabilidad
considerable en la planificacién, coordinacién, direccidn y supervision de las
funciones y actividades que se llevan a cabo en la Secretaria de Protocolo,
Calendario v Comunicaciones del Municipio de Vega Baja en un ambiente
normal de oficina que no envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas.
Trabaja bajo la supervisién del Alcalde quien le imparte instrucciones generales.
Tiene amplia libertad de accidén y utiliza su propio criterio € iniciativa en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se evaluia por los logros obtenidos en
reuniones con su supervisor y mediante los informes que rinde.

EJEMPLO DE TRABAJO

L. Planifica, coordina, dirige y supervisa las funciones vy
actividades que lleva a cabo la Secretaria de Protocolo,
Calendario y Comunicaciones del Municipio de Vega Baja, asi
como, supervisa las actividades que se desarrollan en la Oficina
del Alcalde v de la Primera Dama, y demas secretarias
municipales.

2. Coordina las actividades v programas de la Oficina del Alcalde
v de la Primera Dama, dependencias municipales que cumplen
funciones en las mismas areas de actividad.

3. Imparte instrucciones generales de caracter técnico y
administrativo que rigen las actividades.

4. Vela por el fiel cumplmiento de las normas legales y
reglamentarias relativas a los asuntos bajo su direccion.

5. Pone a disposicion de los auditores internos, externos y de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes,
registros, documentos, informes y cualquiera otra informacién
que estos le soliciten v sea pertinente para el desempefio de sus
funciones.

6. Presta servicios, asesoria y consejo a la Legislatura Municipal
en lo que concierne al area de su especialidad.

7. Sirve de enlace entre los medios de comunicacion y la Oficina
del Alcalde.

8. Estructura, proyecta y ejecuta la imagen institucional del
Municipio.

9. Analiza el proceso de formacion de la imagen institucional del
Municipio v la respuesta de los diferentes publicos.

10. Desarrolla y dirige campanas de promocion y propaganda del
Municipio incluyendo la redaccion de articulos, boletines,
folletos v otro material de propaganda e informacion.

11. Organiza actividades culturales, sociales, deportivas y civicas
celebradas en el Municipio, en coordinacidn con otras
secretarias.

12. Serd responsable de que el calendario de las actividades,
reuniones y visitas del Alcalde, sea actualizado v discutido.
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13. Rendira informes periédicos al Alcalde sobre las actividades y
proyectos de su oficina y la Primera Dama, que incluya logros
y provecciones de la Oficina.

14.Informa a la ciudadania vegabajefia, al pais sobre las
actividades y acciones del Gobierno Municipal, el Alcalde y sus
principales funcionarios, a través de los diferentes medios
noticiosos tales como radio, television y prensa escrita.

15. Recopila, analiza y provee informacién para el uso del primer
gjecutivo sobre las actividades a las que éste asiste.

16. Coordina las presentaciones que emanan del Municipio y las
acompana de fotografias y otros medios audiovisuales en
coordinacion con el funcionario de Politica Publica.

17. Coordina conferencias de prensa del Alcalde, en coordinacién
con el funcionario de Politica Publica.

18. Mantiene informado al Alcalde sobre los Ultimas
acontecimientos noticiosos y responde a sus peticiones de
informacion.

19. Desempena cualquier otra funcién por disposicién de ley o
encomienda del Alcalde.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Conocimiento considerable de los principios y practicas modernas de la
administracién publica. Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y
normas que le apliquen al Municipio v sus dependencias.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas modernas del
trabajo de oficina, supervisién y de las comunicaciones.

Conocimiento del Protocolo que debe ser utilizado en actividades, reuniones y
otros.

Habilidad para redactar comunicaciones para los medios noticiosos locales,
estatales e internacionales en forma clara, precisa y efectiva, informes y
correspondencia relacionada con su area de trabajo. Habilidad para expresarse
en forma clara, precisa y efectiva oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer vy mantener relaciones efectivas con compafieros de
trabajo, medios noticiosos v el publico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en la especialidad o area de comunicaciones o relaciones publicas
de un colegio o universidad acreditada por la autoridad competente. Tres (3) aflos
de experiencia en el campo de las comunicaciones o relaciones publicas. Una
combinacion de preparacion académica adicional a la requerida y experiencia
puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

ESCALA: La escala retributiva para la clase de Director la Secretaria de
Protocolo, Calendario y Comunicaciones, es la escala niimero siete {7) del Plan
de Retribucion del Servicio de Confianza del Municipio de Auténomo de Vega
Baja.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 107
de 13 de agosto de 2020, segiin enmendada y conocida como Codigo Municipal
de Puerto Rico, apruebo la presente nueva clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos y Plan de Retribucién del Servicio de Confianza del
Municipio Auténomo de Vega Baja. Efectiva al 16 de enero de 2025.

En Vega Baja, Puerto Rico

SECCI

¢ CCIi V4TA:

SECCION 5TA:

§ !CCION 6TA:

SECCION 7MA:

¥ 3RA:

El empleado que ocupe €l puesto de Director de la Secretaria
de Protocolo, Calendario y Comunicaciones del Municipio de
Vega Baja, sera nombrado por el municipio de Vega Baja como
funcionario y su sueldo se sufragard de diversos fondos.
Podra nombrarse empleados mediante traslado, destaque o
bajo licencia sin sueldo de otros municipios o agencias.
Disponiéndose, que, como Autoridad Nominadora, el Alcalde
reserva la facultad de crear los puestos necesarios, de carrera,
transitorios o de conflanza para cubrir las necesidades del
Municipio.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separadas unas de otras, por lo que, si algin tribunal con
jurisdiccién v competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinacién a
tales efectos no afectara ni menoscabara la vigencia, validez,
ni la legalidad de las disposiciones restantes.

Copia de esta Ordenanza, se enviara a las dependencias
pertinentes.

Toda ordenanza, resolucién o parte de ésta que esté en
conflicto con la presente, queda por esta derogada.

Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra
ciudad.

AMDATATIA DAT T A TRATAT ATTTD A MUNICIPAL, HOY, 15 DE ENERO DE 2025.

APR( 3ADO POR EL ALCALDE, HOY,

ME
SECRETARIA LEGISLATURA

UJI

5 DE ENERO DE 2025.



