ESTADO LIBERE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
VEGA BAJA, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 35 SERIE: 2024-2025
ORDENANZA NUM. 35

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 46, SERIE 2014-2015, MEDIANTE
LA CUAL, SE ESTABLECIO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
CORRESPONDIENTE A LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE
CREAR LA CLASE DE DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA, ANADIR DICHA CLASE A TODAS LAS
SECCIONES DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
CORRESPONDIENTE A LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS
FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Vega Baja, aprobd la Ordenanza
Numero 7, Serie 2024-2025, mediante la cual, se establecio el
Plan de Clasificacién y Retribucién del Servicio de Confianza
del Municipio de Vega Baja, a los fines de crear la unidad
administrativa Denominada Secretaria de Sistemas de
Informacion y Tecnologia.

POR CUANTO: ElArticulo 2.047 de la Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020,
segiin enmendada y conocida como Cédige Municipal de
Puerto Rico, en adelante, Cddigo Municipal, establece lo
siguiente:

“Articulo 2.047— Disposiciones sobre Clasificacién de Puestos

(a) Descripcién de puestos — Se preparara una descripcion
clara v precisa de los deberes y responsabilidades de cada
puesto, asi como del grado de autoridad y supervision adscrito
al mismo.

(b) Agrupacién de los puestos en el plan de clasificacién — El
propésito de la clasificacion de puestos es agrupar en clases
aquellos puestos que sean de naturaleza similar. Ostentaran
la misma clasificacién todos los puestos que sean iguales o
sustancialmente similares en cuanto a la naturaleza y el nivel
de dificultad del trabajo a desempefarse a base de los
deberes, complejidades y grado de responsabilidad y
autoridad. Se podra exigir de sus incumbentes requisitos
analogos, las mismas pruebas para su seleccién y la misma
retribucién. Dichos puestos se agruparan en clases.

(c) Asignacién de las clases de escalas de retribucién — Las
autoridades nominadoras municipales determinaran el valor
relativo en la escala de retribucién, de acuerdo a las clases
gque comprendan el plan de clasificacién tomando en
consideracién los siguientes factores: la mnaturaleza y
complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y
autoridad que se ejerce y que se recibe, condiciones de
trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos minimos del
puesto. Las clases de puesto se asignaran a las escalas de
sueldos contenidos en el plan de retribucién a base de la
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

jerarquia que se determine para cada clase. Cada autoridad
nominadora municipal deberd confeccionar planes de
clasificacién de puestos y planes de retribucién separados
para los servicios de carrera v de confianza. Las clases que
Integran estos planes deberan ordenarse conforme a un
esquema profesional v ocupacional v deberan otorgarsele un
numero de clase conforme a dicho esquema. Todo puesto debe
estar clasificado dentro del plan de clasificacién
correspondiente de carrera o de confianza. Solo se podra
realizar nombramientos a puestos que estén clasificados en
planes de clasificacion. De proceder en forma contraria, el
nombramiento o la accién de personal sera nula

(d} Mantenimiento del plan de clasificacibn — Sera
responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legislatura
Municipal crear, eliminar, consolidar vy modificar las clases de
puesto comprendidas en el plan de clasificacidon de sus
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia,
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de
retribucion a otra contenida en el plan de retribucién, asi
como reclasificar puestos vy disponer cambios en deberes,
autoridad y responsabilidad segiin se disponga mediante
reglamento.”

Por su parte, el Articulo 2.004 del Codigo Municipal de Puerto
Rico, establece lo siguiente:

“Articulo 2.004 — Nombramiento de los Funcionarios
Municipales Los candidatos a directores de unidades
administrativas del gobierno municipal estaran comprendidos
dentro del servicio de confianza y sus nombramientos estaran
sujetos a la confirmacion de la Legislatura Municipal.”

Los municipios de Puerto Rico, deben contar con una unidad
administrativa que atienda todo lo relacionado con uso,
manejo, adquisicién y disposicion de equipo tecnoldgico.

De igual forma, dicha unidad administrativa debe tener un
director que responda al servicio de confianza debido a la
naturaleza de las funciones que llevara a cabo en la referida
unidad.

Es necesario enmendar ¢l Plan de Clasificacion y Retribucion
del Servicio de Confianza para crear el puesto de Director de
la Secretaria de Sistemas de Informacion y Tecnologia v dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.047 del Cédigo
Municipal.

ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, LO SIGUIENTE:

Enmendar la Ordenanza Numero 20, Serie 2015-2016, que
cre6 el Plan de Clasificacién y Retribucién del Servicio de
Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Vega Baja a
los fines de crear la clase de Director de la Secretaria de
Sistemas de Informacién y Tecnologia y anadir dicha clase a
todas las secciones del Plan de Clasificacién y Retribucién del
Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de
Vega Baja.
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SECCION 2DA: La especificacidon de clase del puesto de Director de la
Secretaria de Sistemas de Informacién v Tecnologia, que lo
ocupara un funcionario y pertenecera al servicio de confianza,
leera como sigue:

DIRECTOR DE LA SECRETARTA DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, gerencial y de campo que consiste en la
coordinacién, y supervision, de actividades y tareas relacionadas
con la implantacién de sistemas de informacién y el uso, manejo,
adquisicién y disposicidén de equipo tecnoldgico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Trabajo de complejidad v responsabilidad considerables consistente
en coordinar, supervisar y planificar los trabajos de implantacién de
sisternas de informacion y del uso, manejo, adquisicién y disposicién
de equipo tecnologico.

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO

Supervisar v coordinar las labores de actualizacidén, administracion,
configuracién y mantenimiento de los servidores de Internet,
servidor de la pagina web y del correo electronico.

Supervisar y colaborar con la instalacién, configuracién y
administracién de los equipos especializados v programados en la
red de comunicaciones del Municipio de Vega Baja.

Implementar resguardos ("backup”) de las bases de datos v archivos
almacenados en los servidores.

Administrar todo lo relacionado a la telefonia utilizada en las
dependencias municipales.

Evaluar propuestas de adquisicién de servicios de solicitudes de
lineas telefénicas, equipo tecnolégico v administracién del dominio
vegabaja.gov.pr.

Administrar y ejecutar los contratos derivados de las propuestas de
bienes y servicios relacionados con su area de competencia.

Coordinar todo lo relacionado con la programacién, codificacién y
reparacion del cuadro telefonico.

Preparar comunicaciones, Iinformes vy otros documentos
relacionados con las funciones bajo su responsabilidad.

Asesorar v brindar ayuda técnica a los empleados usuarios de
equipo tecnoldgico del Municipio sobre asuntos relacionados con los
sistemas de informacion.

Supervisar y coordinar la instalacién del cableado de las redes.

Garantizar la optimizacidén de la capacidad de la red en cuanto a la
confiabilidad, disponibilidad y capacidad de crecimiento.
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Encargado de vigilar los componentes de la red para que funcionen
correctamente v resuelve fallas en los componentes de la misma.

Controlar el acceso al sistema de computadoras (afiade/elimina
usuarios).

Implantar los cambios que determine la Puerto Rico Innovation and
Technology Services (PRITS), adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

Coordinar y supervisar la instalacién de equipo nuevo, entrada de
datos, procesamiento de informacién.

Coordinacién y participacién en el ofrecimiento de adiestramientos,
orientaciones o© seminarios relacionados con su Aarea de
competencia, cuando le es requerido.

Asistir a reuniones, adiestramientos y otras actividades de
capacitacién relacionadas con su area de competencia.

Impartir las instrucciones especificas, de caracter técnico v
administrativo que deben regir las actividades de la unidad
administrativa de que se trate.

Establecer sistemas de control que permitan verificar el
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos
y actividades de la unidad administrativa.

Poner a la disposicién de los auditores internos, de los auditores
externos y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros,
expedientes, registros, documentos, informes y cualquier otra
informacién que éstos le soliciten y sea pertinente para el
desempefio de sus funciones.

Supervisar el personal a su cargo.

Prestar asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos
de su competencia.

Realizar las gestiones necesarias v adecuadas para la entrega vy
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y propiedad
bajo su custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese
en sus funciones como director de la unidad administrativa y en
todo caso que se produzca un cambioc de administracién.

Rendir informes periédicos al Alcalde sobre las actividades y
operaciones de la unidad administrativa v sobre el desarrollo y
logros de los programas, obras, actividades y operaciones
determinadas en los planes y proyecciones de la unidad
administrativa que dirige.

Rendir un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion
ordinaria. Dicho informe incluird los logros en el desarrollo de los
planes y programas, las proyecciones de las unidades
administrativas y las areas o aspectos que requieren ser fortalecidos
para lograr tales proyecciones.

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

1. Conocimientos de las leves v reglamentos estatales y
federales sobre tecnologia y sistemas de informacién.

2. Conocimiento de procedimiento administrativo.
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3. Conocimiento considerable de los principios, practicas,
meétodos y técnicas modernas utilizadas en el analisis,
disefio, instalacidén, programaciéon y mantenimiento de
sistemas computadorizados de informacién.

4. Conocimiento considerable de la disponibilidad de
herramientas de administracion y de seguridad de los
sistemas de informacién.

5. Dominio hablado y escrito del inglés y espafiol.

6. Conocimiento de la estructura organizacional vy
administrativa del Municipio de Vega Baja.

7. Habilidad para trabajar en equipo.

8. Habilidad para observar discreciéon en las labores
relacionadas con su area de competencia.

9. Habilidad para tomar decisiones administrativas y
operacionales.

10. Destrezas de supervision y administracién.

11. Habilidad para tomar decisiones de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en administracién comercial con concentracién en
sistemas de informatica o ciencias de computacién de una
universidad o colegio acreditado y/o cuatro (4) afios de experiencia
en trabajo relacionado con estrategias, iniciativas e implantacion de
proyectos y herramientas tecnoldgicas y de sistemas de informacion.

ESCALA RETRIBUTIVA

La escala retributiva para la clase de Director de la Secretaria de
Sistemas de Informacién y Tecnologia, es la escala numero 6 del
Plan de Retribucion del Servicio de Confianza del Municipio de Vega
Baja.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articule 2.047 de la Ley
Nuam. 107 de 13 de agosto de 2020, segiin enmendada y conocida .
como Coédigo Municipal de Puerto Rico, apruebo la presente nueva
clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y Plan
de Retribucién del Servicio de Confianza del Municipio de Vega Baja.
Efectiva al

En Vega Baja, Puerto Rico.

Marcos Cruz Molina
Alcalde

SECCION 3RA: Copia de esta Ordenanza se enviard a la Oficina del Alcalde, v
a la Oficina de Recursos Humanos.
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SECCION 4TA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separadas unas de otras, por lo que, si algin tribunal con
jurisdiccidén y competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinacion a
tales efectos no afectara ni menoscabara la vigencia, validez,
ni la legalidad de las disposiciones restantes.

SECCION 5TA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra
ciudad.

APRNARANIN POR 1A TRGTISI.ATITRA MUNICIPAL, HOY, 15 DE ENERO DE 2025.

s aver rsasaias s ave = vana COSME
PRIESIDEN TR LEAGISLALUKA SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADO POR EL ALCALDE, HOY, 16 DE ENERO DE 2025.



