ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
VEGA BAJA, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 37 SERIE: 2024-2025
ORDENANZA NUM. 37

PARA DECLARAR E IMPLANTAR LA POLITICA PUBLICA SOBRE NO
VIOLENCIA EN EL LUGAR DE EMPLEO, DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y
PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

POR CUANTO: EIl Codigo Municipal de Puerto Rico, aprobado por la Ley 107-
2020, establece en el Articulo 2.052, inciso (a)(2], el deber
ministerial de los empleados municipales, de observar y
mantener un comportamiento correcto en el ambiente laboral
El referido articulo, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.052 — Deberes y Obligaciones de los Empleados

Ademas de los otros que puedan establecerse por ley,
ordenarnza o reglamentos, todos los funcionarios v empleados
municipales, independientemente del servicio a gque
pertenezcan o del estado legal que ostenten, tendran los
deberes y obligaciones que a continuacion se disponen: {a) Los
funcionarios y empleados municipales deberan:

(1) ...

(2) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y
respetuoso en sus relaciones con sus supervisores,
comparieros de trabajo y ciudadanos.

POR CUANTO: E] Articulo 3.025 del Cédigo Municipal de Puerto Rico,
establece los deberes de la Policia Municipal. El referido
articulo, dispone lo siguiente:

“Articulo 3.025 — Poderes y Responsabilidades

Ademas de los otros deberes que se impongan en virtud de
otras leyes, el Cuerpo de la Policia Municipal tendra, dentro
de los limites territoriales del municipio correspondiente, los
deberes que en virtud de este Cédigo se autoricen y de
conformidad a la reglamentacién adoptada en virtud del
mismo. A esos fines, la Policia Municipal tendra los siguientes

poderes v responsabilidades:

{a)...

(d) Ofrecer adecuada proteccién vy vigilancia a la propiedad
municipal, sus edificios, oficinas vy dependencias.

POR CUANTO: FEl Articulo 1.018, inciso (c) del Cédigo Municipal de Puerto
Rico, establece lo siguiente:

“Articulo 1.018 — Facultades, Deberes v Funciones Generales
del Alcalde
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El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su
direccién, administracion y la fiscalizacién del funcionamiento
del municipio. El Alcalde ejercera los siguientes deberes,
funciones y facultades:

(a)...

(c) Promulgar vy publicar las reglas y reglamentos
municipales”.

POR CUANTO: Por lo expuesto en el anterior POR CUANTO, es deber del
Municipio de Vega Baja, declarar la politica publica en torno
a la no violencia en el empleo, con el propdsito de garantizar
un ambiente laboral seguro y la tranquilidad y bienestar de
los empleados municipales del Municipio de Vega Baja y los
ciudadanos que visitan las dependencias municipales.

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Declarar e implantar la Politica Ptiblica sobre No Violencia en
el Lugar de Empleo del Municipio de Vega Baja.

SECCION 2DA: La Politica Publica sobre No Violencia en el Lugar de Empleo
del Municipio de Vega Baja, se hace formar parte de esta
Ordenanza.

SECCION 3RA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separadas unas de otras, por lo que, si alglin tribunal con
jurisdiccién vy competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinacion a
tales efectos, no afectara ni menoscabara la vigencia, validez,
ni la legalidad de las disposiciones restantes.

SECCION 4TA: Copia de esta Ordenanza se enviara a todas las dependencias
pertinentes.

SECCION 5TA: Toda ordenanza, resolucién o parte de ésta que esté en
conflicto con esta medida legislativa, queda derogada.

SECCION 6TA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra
ciudad.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 13 DE FEBRERO DE 2025.

. COSME
PRESIDENLE LEATLIDLA LUKA SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADO POR EL ALCALDE, HOY, 18 DE FEBRERO DE 2025.



DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
SOBRE NO VIOLENCIA EN EL LUGAR DE EMPLEO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA

El1 Municipio de Vega Baja, se compromete a promover un lugar de trabajo libre
de riesgos a la seguridad, salud fisica y emocional v bienestar de todos los
empleados que laboran en las diversas dependencias municipales y demas
instalaciones propiedad del Municipio de Vega Baja. Esto, reconociendo que
fomentar la seguridad, salud y bienestar en el entorno laboral, debe ser un
compromiso y responsabilidad de todos los que conforman dicho entorno.

Con el propésito de aclarar el alcance de la politica piblica declarada mediante
este documento, se definen los siguientes conceptos:

e Violencia en el lugar de trabajo se refiere a la amenaza 0 accidn violenta
en contra de los trabajadores. Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de
trabajo y empezar con amenazas o agresion verbal y terminar con
agresiones fisicas y hasta la muerte.

o Lugar de empleo — se refiere a todas las dependencias municipales del
Municipio de Vega Baja y a las instalaciones y propiedad municipal fuera
de estas.

El Municipio de Vega Baja, establece de manera expresa y clara, el propdsito de
promover y garantizar la no violencia en el lugar de empleo. De cualquier forma,
en que se manifieste, la violencia en el lugar de trabajo es inaceptable, toda vez
que desestabiliza la armonia que debe imperar en el ambiente laboral v pone en
riesgo a los empleados municipales y visitantes. A estos efectos, adoptara todas
las medidas necesarias para divulgar la no tolerancia a cualquier situacién de
violencia que pueda ocurrir en las dependencias municipales vy la propiedad
municipal.

Los actos constitutivos de violencia y cualquier conducta lesiva a la armonia que
debe prevalecer en el ambiente laboral de las dependencias municipales del
Municipio de Vega Baja no son permitidos. Las personas que cometan actos
violentos, segiin definidos en esta Politica Publica, secan empleados municipales
0 visitantes, serdn responsables a tenor con las ordenanzas municipales
aprobadas al respecto y con las leyes penales y civiles de Puerto Rico. Es
responsabilidad de todos(as}), notificar cualquier conducta de violencia o
apariencia de esta, detectada o sospechada en todas las dependencias e
instalaciones municipales.

El empleadofa) que incumpla con las disposiciones de la politica ptblica aqui
establecida, estard sujeto a la imposicién de las medidas y/o sanciones
correspondientes, de conformidad con la Guia de Acciones Correctivas v Medidas
Disciplinarias del Municipio de Vega Baja.

Fecha: 18 de febrero de 2025



