
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 56 
ORDENANZA NUM. 56 

SERIE: 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 45, SERIE 2014-2015, MEDIANTE 
LA CUAL, SE ESTABLECIO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO 
DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE CREAR LA CLASE DE AUDITOR INTERNO, 
ANADIR DICHA CLASE A TODAS LAS SECCIONES DEL PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE 
CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y 
PARA OTROS FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Vega Baja, aprob6 la Ordenanza 
Numero 45, Serie 2014-2015, mediante la cual, se estableci6 
el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de Carrera 
del Municipio de Vega Baja. 

POR CUANTO: El Articulo 2.006 del C6digo Municipal de Puerto Rico, 
aprobado por la Ley 107-2020, faculta a los municipios para 
establecer la unidad de Auditoria Intema. El referido articulo, 
dispone lo siguiente: 

"Articulo 2.006 - Unidad de Auditoria Intema 

Los municipios tendran una unidad administrativa de 
Auditoria Interna. El Auditor Interno debera poseer un grado 
de Bachillerato en Administraci6n de Empresas con 
especialidad en contabilidad de una instituci6n universitaria 
acreditada y por lo menos tres (3) aiios de experiencia, dos (2) 
de estos tres (3) afios en auditoria, preferiblemente en el sector 
gubemamental, que le cualifiquen para desempefiarse en el 
area de contabilidad y en la de auditoria; que goce de buena 
reputaci6n en la comunidad y retina aquellos requisitos que 
se dispongan en el plan de clasificaci6n de puestos que 
apruebe la Legislatura Municipal. Estos no podran ser 
empleados de confianza ni podran prestar sus servicios por 
medio de contrataci6n gubemamental". 

POR CUANTO: El Articulo 2.047 del C6digo Municipal de Puerto Rico, en 
adelante, C6digo Municipal, establece lo siguiente: 

"Articulo 2.04 7- Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos 

(a) Descripci6n de puestos - Se preparara una descripci6n 
clara y precisa de los deberes y responsabilidades de cada 
puesto, asi como del grado de autoridad y supervision 
adscrito al mismo. 
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PORCUANTO: 

(b) Agrupaci6n de los puestos en el plan de clasificaci6n - El 
prop6sito de la clasificaci6n de puestos es agrupar en 
clases aquellos puestos que sean de naturaleza similar. 
Ostentaran la misma clasificaci6n todos los puestos que 
sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la 
naturaleza y el nivel de dificultad del trabajo a 
desempefiarse a base de los deberes, complejidades y 
grado de responsabilidad y autoridad. Se podra exigir de 
sus incumbentes requisitos analogos, las mismas pruebas 
para su selecci6n y la misma retribuci6n. Dichos puestos 
se agruparan en clases. 

(c) Asignaci6n de las clases de escalas de retribuci6n - Las 
autoridades nominadoras municipales determinaran el 
valor relativo en la escala de retribuci6n, de acuerdo a las 
clases que comprendan el plan de clasificaci6n tomando 
en consideraci6n los siguientes factores: la naturaleza y 
complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y 
autoridad que se ejerce y que se recibe, condiciones de 
trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos minimos 
del puesto. Las clases de puesto se asignaran a las escalas 
de sueldos contenidos en el plan de retribuci6n a base de 
la jerarquia que se determine para cada clase. Cada 
autoridad nominadora municipal debera confeccionar 
planes de clasificaci6n de puestos y planes de retribuci6n 
separados para los servicios de carrera y de confianza. Las 
clases que integran estos planes deberan ordenarse 
conforme a un esquema profesional y ocupacional y 
deberan otorgarsele un numero de clase conforme a dicho 
esquema. Todo puesto debe estar clasificado dentro del 
plan de clasificaci6n correspondiente de carrera o de 
confianza. Solo se podra realizar nombramientos a puestos 
que esten clasificados en planes de clasificaci6n. De 
proceder en forma contraria, el nombramiento o la acci6n 
de personal sera nula. 

(d) Mantenimiento del plan de clasificaci6n Sera 
responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la 
Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y 
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de 
clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de manera 
que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de 
puesto de una escala de retribuci6n a otra contenida en el 
plan de retribuci6n, asi como reclasificar puestos y 
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad 
segl:tn se disponga mediante reglamento." 

El Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Carrera, de la Rama Ejecutiva del Municipio de Vega Baja, no 
incluye el puesto de Auditor Interno. Por otro !ado, mediante 
la Ley Num. 92 de 14 de octubre de 2022 se enmend6 el 
C6digo Municipal de Puerto Rico, a los efectos de excluir 
taxativamente, el puesto de auditor interno de la clasificaci6n 
correspondiente al servicio de confianza. 
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POR CUANTO: Por tratarse de un puesto de significativa importancia en el 
esquema administrativo del municipio de Vega Baja, es 
necesario enmendar el Plan de Clasificacion y Retribucion del 
Servicio de Carrera para crear el puesto de Auditor Interno y 
dar cumplimiento a las disposiciones de los articulos 2.006 y 
2.047 de! Codigo Municipal de Puerto Rico. 

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Enmendar la Ordenanza Num. 45, Serie 2014-2015, mediante 
la cual, se establecio el Plan de Clasificacion y Retribucion 
para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio 
de Vega Baja, a los fines de crear la clase de Auditor Interno y 
aiiadir dicha clase a todas las secciones de! Plan de 
Clasificacion y Retribucion de los Empleados de! Servicio de 
Carrera de la Rama Ejecutiva de! Municipio de Vega Baja. 

SECCION 2DA: La especificacion de clase de! puesto de Auditor Interno, que 
lo ocupara un funcionario y pertenecera al servicio de carrera, 
leera como sigue: 

AUDITOR INTERNO 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Puesto de carrera que consiste que se caracteriza en trabajo 
profesional, gerencial y de campo que consiste en la coordinacion, y 
superv1s10n, de actividades y tareas relacionadas con el 
cumplimiento de legislacion y reglamentacion aplicable a los 
procedimientos de auditoria llevados a cabo en las dependencias de! 
Municipio de Vega Baja. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

Trabajo de complejidad y responsabilidad considerables consistente 
en coordinar y planificar los trabajos relacionados. 

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO 

1. Asiste y sustituye al director de la Unidad de Auditoria Interna 
en funciones administrativas y en la direccion, planificacion, 
coordinacion y supervision de los trabajos de auditoria 
relacionados con las operaciones del Municipio de Vega Baja a 
los fines de determinar si se realizaron conforme a las normas, 
procedimientos, !eyes y reglamentos aplicables. 

2. Participa en la planificacion, coordinacion y supervision de las 
actividades administrativas y tecnicas de las auditorias 
relacionadas con las operaciones del Municipio de Vega Baja. 

3. Examina registros de contabilidad, conciliaciones bancarias, 
informes financieros, comprobantes y demas documentos 
relacionados con las operaciones del Municipio de Vega Baja. 
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4. Tramita los asuntos, gestiones y encomiendas a su cargo con 
diligencia y prontitud dirigidas al logro de las metas y objetivos 
del Municipio de vega Baja. 

5. Estudia, analiza y aplica, las leyes, reglamentos, procedimientos, 
informes y otros manuales y documentos de aplicaci6n a su 
trabajo. 

6. Participa en la preparac10n de informes de las auditorias 
efectuadas y los somete al director de la Unidad de Auditoria 
Interna. 

7. Conduce auditorias, proyectos especiales e investigaciones 
cuando las circunstancias y necesidades del servicio lo 
requ1eran. 

8. Elabora programas de auditorias para realizar el examen de las 
areas seleccionadas. Colabora en las entrevistas del personal de 
la Unidad de Auditoria Interna como parte de los procesos de 
auditoria mediante los cuales se recopila, amplia o aclara 
informaci6n y se localiza evidencia. 

9. Colabora en la preparaci6n de informes estadisticos, de progreso 
de actividades, problemas confrontados, alternativas de soluci6n 
y recomendaciones. 

10. Toma declaraciones juradas para sustentar hallazgos que 
puedan resultar en la violaci6n a leyes y reglamentos. 

11. Consulta a los Asesores Legales de la Oficina, sobre situaciones 
y hallazgos de las auditorias y discute aquellos que puedan 
resultar en la tipificaci6n de delitos. 

12. Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operac10nes 
municipales relacionadas con fondos publicos. 

13. Asiste en la implantaci6n de herramientas administrativas 
efectivas a los fines de fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n 
de la propiedad municipal con el prop6sito de verificar y 
corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas, 
resoluciones y reglamentos aplicables. 

14. Conduce intervenciones sobre las transacciones y operaciones 
de las unidades administrativas y dependencias municipales, a 
los fines de determinar si han realizado sus actividades y 
operaciones de acuerdo a las leyes, ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos vigentes. 

15. Examina todas las cuentas, registros, libros, contratos, 
presupuestos y cualesquiera otras actividades y transacciones 
financieras de las unidades administrativas. 

16. Rinde los informes necesarios al Alcalde, por lo menos cada tres 
(3) meses, sobre el resultado de las intervenciones a su cargo. 
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1 7. Asiste en la formulaci6n de las recomendaciones que estime 
convenientes y necesarias para garantizar que los recursos 
municipales se usen para fines publicos en la forma mas 
eficiente y con el 6ptimo rendimiento o utilidad. 

18. Asiste al director de la Unidad de Auditoria Interna en el 
asesoramiento al Alcalde y a los directores de unidades 
administrativas en materia de procedimientos fiscales y 
operacionales, estableciendo y mejorando los controles internos 
y cumplimiento con !eyes, ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos en general. 

19. Evalua y estudia por encomienda de! director de la Unidad de 
Auditoria Interna las recomendaciones de los informes de 
intervenci6n de! Contralor de Puerto Rico y de cualquier otro 
informe de auditoria relacionado con el municipio, y ofrecer 
asesoramiento a los directores de unidades administrativas 
sabre las acciones que se deben tomar para atender o aplicar 
dichas recomendaciones. 

20. Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas 
para que cumplan o implanten las recomendaciones de! 
Contralor de Puerto Rico en las unidades administrativas bajo 
la direcci6n o responsabilidad de estos. 

21. Asiste al director de la Unidad de Auditoria Interna, a conducir 
de tiempo en tiempo, auditorias de los sistemas de contabilidad 
computarizados y el cumplimiento con el control interno que se 
establezca para determinar su efectividad y garantizar la 
protecci6n de los activos municipales contra perdida, fraude, 
uso o, manejo o disposici6n ineficiente. 

22. Promueve la exactitud y confiabilidad de los datos contables y 
de la operaci6n y evaluar la eficiencia de todas las unidades 
operacionales de! municipio. 

23. Desempefi.a cualquier otra funci6n relacionada a su puesto que 
haya sido establecida por ley o que le sea encomendada por el 
Alcalde. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

1. Conocimiento y dominio de las herramientas, programas y 
estandares generales de auditoria publica. 

2. Conocimiento de legislaci6n y reglamentaci6n estatal y federal 
relacionadas con auditorias publicas. 

3. Destrezas de redacci6n de informes, documentos y memoriales 
relacionados con los informes de investigaciones, auditorias y 
funciones que llevara a cabo. 

4. Conocimiento de! funcionamiento administrativo operacional y 
fiscal de! Municipio de Vega Baja. 
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5. Conocimiento de sistemas computadorizados. 

6. Conocimiento de la estructura organizacional y administrativa 
del Mu nicipio de Vega Baja. 

7. Habilidad para trabajar en equipo. 

8. Habilidad para observar discreci6n en las labores relacionadas 
con su area de competencia. 

9 . Habilidad para tomar decisiones administrativas y operacion ales. 

10. Destrezas de supervision y administraci6n. 

11. Habilidad para tomar decisiones de acuerdo con los 
procedimientos establecidos. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA Mi NIMA 

Bach illera to en Administraci6n de Empresas con especialidad en 
contabilidad de una instituci6n universitaria acreditada. Tres (3) 
aiios de experiencia, dos (2) de estos tres (3) aiios en auditoria, 
preferiblemente en el sector gubemamental. 

Goce de buena reputaci6n en la comunidad y reuna aquellos 
requisitos que se dispongan en el plan de clasificaci6n de puestos 
que apruebe la Legislatura Municipal. 

Estos no podran ser empleados de confianza ni podran prestar sus 
servicios por medio de contrataci6n gubemamental. 

PERIODO PROBATORIO 

ESCALA RETRIBUTIV A 

La escala retributiva para la clase de Auditor Intemo, es la escala 
numero del Plan de Retribuci6n del Servicio de Carrera del 
Mun icipio de Vega Baja. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2 .047 de la Ley 
Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segtin enmendada y conocida 
como C6digo Municipal de Puerto Rico, apruebo la presente nueva 
clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n de Puestos y Plan 
de Retribuci6n del Servicio de Confianza del Municipio de Vega Baja. 

En Vega Baja, Puerto Rico. 
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SECCION 3RA: Copia de esta Ordenanza se enviara a la Oficina del Alcalde, y 
a la Oficina de Recursos Humanos. 

SECCION 4TA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separadas unas de otras, por lo que, si algtin tribunal con 
jurisdicci6n y competencia declarase inconstitucional, nula o 
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinaci6n a 
tales efectos no afectara ni menoscabara la vigencia, validez, 
ni la legalidad de las disposiciones restantes. 

SECCION STA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la 
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra 
ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 12 DE MARZO DE 2025. 

HON. RAFAEL E. MARTiNEZ SANTOS 
PRESIDENTE LEGISLATURA 

APROBADO POR EL ALCALDE, HOY, 14 DE MARZO DE 2025. 


