ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
VEGA BAJA, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 21 SERIE: 2025-2026
ORDENANZA NUM. 24

PARA CONFIRMAR A LA SENORA CARMEN Y. RUIZ TORRES, PARA OCUPAR
EL CARGO DE DIRECTORA DE LA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 2.004 de la Ley 107 de 13 de agosto de 2020, segiin enmendada
y conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, dispone que se sometera a la
confirmacién de la Legislatura Municipal, el nombramiento de funcionarios
nombrados como directores de unidades administrativas.

El Articulo 1.019, inciso (e) del Coédigo Municipal de Puerto Rico, establece
entre las obligaciones del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, la
obligacion de someter los nombramientos de los funcionarios nominados para
su confirmacioén.

El Alcalde de Vega Baja, ha nombrado a la sefiora Carmen Y. Ruiz Torres,
efectivo €l 16 de agosto de 2025, como funcionaria municipal, para ocupar el
cargo de Directora de la Secretaria de Recursos Humanos del Municipio de Vega
Baja.

La Ayudante Ejecutiva del Municipio de Vega Baja, certifica que la sefiora
Ruiz Torres, cumple los requisitos establecidos en el Plan de Clasificacién para
el Servicio de Confianza del Municipio Auténomo de Vega Baja, del cargo de
Directora de la Secretaria de Recursos Humanos del Municipio de Vega Baja,
establecida mediante la Ordenanza Nuam. 34, Serie 2021-2022.

De igual forma, el Administrador Municipal del Municipio de Vega Baja,
certifica que la seflora Ruiz Torres, cumple los criterios de evaluacion
establecidos en el Articulo 2.004 inciso (c) del Codigo Municipal de Puerto Rico.

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
VEGA BAJA, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Confirmar a la sefiora Carmen Y. Ruiz Torres, para ocupar
el cargo de directora de la Secretaria de Recursos Humanos
del Municipio de Vega Baja.

SECCION 2DA: El Administrador Municipal del Municipio de Vega Baja,
certifica que la nominada cumple con los requisitos de
preparacion académica y experiencia para el cargo de
Directora de la Secretaria de Recursos Humanos incluido en
el Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucién para el
Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de

Vega Baja, aprobado mediante la Ordenanza Num. 46, Serie
2014-2015.








