
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 35 
ORDENANZA NUM. 33 

SERIE: 2025-2026 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 47, SERIE 2014-2015, MEDIANTE 
LA CUAL, SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y 
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA, APROBAR UN NUEVO PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS 
FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Legislatura Municipal de Vega Baja, aprob6 la Ordenanza Num. 47, Serie 
2014-2015, para establecer el Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera del Municipio de Vega Baja. 

No obstante, el Municipio de Vega Baja, tiene la responsabilidad de atemperar 
las especificaciones de clase y las escalas retributivas de las empleados de 
carrera, a la necesidad y realidad laboral existentes en el municipio, a la vez que 
se presenten ambas instancias de manera que se hagan competitivas con las 
puestos y retribuciones similares a las del sector privado. 

El Articulo 1.008, inciso (r), del C6digo Municipal de Puerto Rico, establece lo 
siguiente: 

"Articulo 1.008 - Poderes de las Municipios 

Los municipios tendran las poderes naturales y cedidos que le correspondan 
para ejercer las facultades inherentes a sus fines y funciones. Ademas de lo 
dispuesto en este C6digo o en cualesquiera otras !eyes, las municipios tendran 
las siguientes poderes: 

(a) ... 

(r) Entrar en convenios, acuerdos y contratos con el Gobierno federal, las 
agencias, departamentos, corporaciones publicas, instrumentalidades del 
Gobierno de Puerto Rico y las municipios, asi coma para el desarrollo de 
obras e instalaciones publicas municipales y para la prestaci6n de 
cualesquiera servicios publicos, de acuerdo a las !eyes federales o estatales 
aplicables y para promover la viabilidad de la obra o del proyecto a llevarse 
a cabo y toda delegaci6n de competencias. Las dependencias e 
instrumentalidades publicas que acuerden delegar competencias a las 
municipios vendran obligadas a transferirle las recursos fiscales y 
humanos necesarios para asumir tales competencias, a menos que el 
municipio certifique contar con sus propios recursos. La formalizaci6n de 
las convenios, acuerdos y contratos no requerira la aprobaci6n previa de 
la Legislatura Municipal, salvo que dicha aprobaci6n sea un requisito 
indispensable de la ley o programa federal o estatal." 

Par su parte, el Articulo 2.042 del C6digo Municipal de Puerto Rico, establece lo 
siguiente: 

"Articulo 2.042 - Sistema de Recursos Humanos Municipal 

Los mun1Cip1os adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de 
Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
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Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para los servicios de Confianza 
y de confianza; un sistema de reclutamiento, selecci6n y reglamentaci6n sobre 
adiestramiento, evaluaci6n de empleados y funcionarios y sobre el area de 
retenci6n y cesantias. 

La OATRH proveera el asesoramiento y la ayuda tecnica necesaria para 
establecer el sistema de Recursos Humanos para cada munidpio, considerando 
su tamaflo, la complejidad de su organizaci6n y las circunstancias y necesidades 
del mismo, en armonia con las disposiciones de este C6digo. Esta oficina 
mantendra unas Guias de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n Uniforme para 
la Administraci6n Municipal, que seran utilizadas por los municipios como guia 
uniforme para cumplir con las disposiciones de este C6digo, en todo lo 
concerniente a la preparaci6n y aprobaci6n de un plan de clasificaci6n de 
puestos y retribuci6n. Los municipios podran contratar los servicios de 
consultores privados especializados en la administraci6n de personal, cuando 
sus necesidades lo requieran y sus recursos fiscales lo permitan. El contrato de 
serv1c10 de consultaria contendra, entre otras cosas, una disposici6n 
contemplando la responsabilidad civil del consultor. Podran, ademas, utilizar los 
servicios de la OATRH mediante acuerdo con esta. Si el servicio a contratarse 
responde a la preparaci6n de Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n o a 
reglamentos para la administraci6n de recursos humanos, el contratista debera 
estar autorizado para brindar tales servicios, conforme a la facultad delegada a 
la OATRH." 

Por su parte, el Articulo 2.047 del C6digo Municipal de puerto Rico, establece lo 
siguiente: 

"Articulo 2. 04 7- Disposiciones so bre Clasificaci6n de Puestos 

Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera 
dicho plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal." 

Por su parte, la "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", Ley 8-2017, que es la ley organica de 
la Oficina para la Administrad6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos, 
OATHR, establece en su Secci6n 4.3 inciso (2) (i), lo siguiente: 

"Secci6n 4.3. - Funciones y Facultades de la Oficina y del (de la) Director(a) 

Ademas de las funciones y facultades que se confieren en otras disposiciones de 
esta Ley, la Oficina y el(la) Director(a) tendran las siguientes: 

2. Funciones y facultades de la Oficina: 

a ... 

I. Celebrar los convenios, acuerdos o contratos que sean necesarios o 
convenientes para la realizaci6n de los prop6sitos de la presente Ley, 
entre otros con organismos del Gobierno Federal y con los gobiernos 
estatales, municipales, las agendas del Gobierno de Puerto Rico y con 
individuos e instituciones con o sin fines de lucro." 

En Puerto Rico, existen varias personas naturales y juridicas dedicadas a 
preparar planes de clasificaci6n y retribuci6n para las agendas del gobierno 
central y los municipios. No obstante, los costos de los servicios de estas, son 
sumamente altos, y como tal, no hay proporci6n entre la cantidad de puestos a 
incluirse en el plan y el grado de complejidad en la preparaci6n de este, versus 
la capacidad econ6mica que posea el municipio a los efectos de sufragar estos 
serv1c10s. 
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El Municipio de Vega Baja, suscribi6 un contrato con la OATRH, mediante el 
cual, se pactaron los servicios de elaborar un nuevo plan de clasificaci6n y 
retribuci6n tanto para el servicio de Confianza como para el servicio de Carrera. 
El servicio segl:tn acordado se efectu6 por fases, en las cuales, las 
responsabilidades de la OATRH fueron las que se mencionan a continuaci6n: 

1. Realiz6 entrevistas personales, telef6nicas o de forma remota y Io 
virtual a traves de los mecanismos disponibles mediante los sistemas 
de informaci6n a empleados y / o funcionarios de la PRIMERA PARTE 
referentes a los puestos incluidos en el estudio, con el prop6sito de 
ampliar la informaci6n contenida en las descripciones del puesto. 

2. Estudi6 y analiz6 el contenido de todas y cada una de las descripciones 
del puesto recibidas con el objetivo de identificar los diferentes tipos y 
niveles de trabajo que se realizan en el municipio de Vega Baja. 

3. Agrup6 los puestos y funciones estudiadas en grupos ocupacionales, 
areas de trabajo, series de clases y clases de puestos, tomando como 
base la naturaleza del trabajo su nivel de complejidad, responsabilidad 
y autoridad envuelta. 

4. Conforme al analisis indicado en el sub-inciso anterior, redact6 todas 
las especificaciones de clases necesarias en virtud de los grupos 
ocupacionales existentes, las areas de trabajo y los niveles relativos de 
responsabilidad y complejidad que puedan identificarse en los 
diferentes tipos de trabajo que se realizan en el municipio de Vega Baja. 

5. Prepar6 y someti6 al municipio de Vega Baja, una compilaci6n de los 
Planes. Dicha compilaci6n contendra, entre otra la siguiente 
informaci6n: 

a. Un indice alfabetico de las clases 
b. Un esquema ocupacional 
c. fndice esquematico de las clases 
d. Una lista de clases por escala salarial 
e. Una asignaci6n de clases 
f. Una relaci6n de terminos y frases adjetivales donde se definan en 

forma clara y precisa los terminos o frases que se utilizan en las 
especificaciones de clases. 

g. Las especificaciones de clases. Juntamente con lo anterior, 
preparara y sometera la informaci6n necesaria para implantar los 
nuevos planes del municipio de Vega Baja. 
Estableci6 y someti6 al municipio de Vega Baja, la estructura 
retributiva con las escalas de sueldo que aplicaran a las clases de 
puestos que resulten del estudio de clasificaci6n de puestos y 
establecera las normas necesarias para su implantaci6n. 

h. Incluy6 las escalas de sueldo consistiran en un tipo minima, tipos 
intermedios (pasos) y un tipo maxima. Para establecer el sueldo 
minima se utilizara el mercado laboral de Puerto Rico entre otros 
factores y herramientas disponibles la capacidad fiscal del 
Municipio de Vega Baja; la dificultad y complejidad de los puestos; 
los requisitos de preparaci6n academica experiencia y grado de 
responsabilidad que se le exige a los empleados en el desempefi.o de 
sus tareas, asi como las condiciones de trabajo prevalecientes. 
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La OATRH, entreg6 el nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio 
de Carrera, en verano de 2025. La directora de la Secretaria de Recursos 
Humanos efectu6 las correcciones pertinentes en cuanto a los indices y 
especificaciones de clase al documento sometido por la OATRH, con el fin de 
atemperar y ajustar la informaci6n a la realidad laboral del Municipio de Vega 
Baja. 

Corresponde a la Legislatura Municipal de Vega Baja, la derogaci6n del Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera vigente, aprobado por la 
Ordenanza Num. 47, Serie 2014-2015 y la aprobaci6n de un nuevo Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n que se ajuste a la necesidad y realidad del Municipio 
de Vega Baja y resulte competitivo para atraer empleados y continuar con la 
optima calidad en la prestaci6n de Servicios. 

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Derogar la Ordenanza Num. 47, Serie 2014-2015, mediante la 
cual, se aprob6 el Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
Retribuci6n para el Servicio de Carrera del Municipio de Vega 
Baja, aprobar un nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
del Servicio de Carrera del Municipio de Vega Baja. 

SECCION 2DA: Copia de esta Ordenanza se enviara a la Oficina del Alcalde y 
a la Secretaria de Recursos Humanos. 

SECCION 3RA: Queda derogada toda ordenanza incompatible con la presente 
Ordenanza, sea parcial o totalmente, en cuanto a tal 
incompatibilidad se refiere. 

SECCION 4TA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separadas unas de otras, por lo que, si algtin tribunal con 
jurisdicci6n y competencia declarase inconstitucional, nula o 
invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinaci6n a 
tales efectos no afectara ni menoscabara la vigencia, validez, 
ni la legalidad de las disposiciones restantes. 

SECCION STA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobada por la 
Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra 
ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 12 DE ENERO DE 2026. 

~ ON.RAFAEL E. MARTiNEZ SANTOS 
PRESIDENTE LEGISLATURA 

APROBADO POR EL ALCALDE, HOY, 14 DE ENERO DE 2026. 


