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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vieques 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM.: 6 
ORDENANZA NUM.: 6 

SERIE: 2024-2025 

"PARA APROBAR EL "REGLAMENTO DE PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA 
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES" Y PARA DEROGAR EL REGLAMENTO DEL 
PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VIEQUES Y OTROS FINES, 
APROBADO EL 27 DE ABRIL DE 2010 MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 
2009-2010, SEGUN ENMENDADA." 

POR CUANTO: Este reglamento se promulga al amparo de los Artfculos 1.010 y2.067, 
et seq. de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida come 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", los cuales disponen la facultad de 
los municipios para reglamentar la administraci6n de pruebas para la 
detecci6n de sustancias controladas y use de alcohol. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

j~ 

::; 

PORCUANTO: 

En los ultimas 10 afios, se han implementado !eyes y polfticas publicas 
relacionadas con los derechos de los trabajadores en lo que respecta a 
la administraci6n de pruebas para la detecci6n de sustancias 
controladas y el use de alcohol. Estas !eyes incluyen: la Ley Num. 107, 
supra; la Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida come la "Ley 
para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recurses Humanos en 
el Gobierno de Puerto Rico; y la Ley Num. 42-2017, segun enmendada, 
"Ley para Manejar el Estudio, Desarrollo e Investigaci6n del Cannabis 
para la Innovaci6n, Normas Aplicables y Lfmites (Ley MEDICINAL)". 

A traves de la Ley Num. 42, se ha implementado una polftica publica 
destinada a salvaguardar los derechos de los trabajadores que son 
pacientes de cannabis medicinal. Esta ley establece una categorfa 
protegida en el contexto de las !eyes de protecci6n laboral, y prohfbe 
de manera categ6rica que cualquier empleador discrimine a una 
persona que este debidamente registrada y autorizada para utilizar 
cannabis medicinal. Esta prohibici6n de discriminaci6n abarca todas 
las etapas del empleo, incluyendo el proceso de reclutamiento, la 
contrataci6n, el nombramiento, la terminaci6n o la imposici6n de 
cualquier ti po de sanci6n en el ambito laboral. 

El prop6sito principal de esta nueva polftica publica es garantizar que 
los empleados no sean objeto de represalias ni penalizaciones debido 
a su decision de utilizar un tratamiento medico que ha side recetado y 
considerado come la opci6n mas adecuada o incluso la unica 
disponible para aliviar sus respectivas condiciones medicas. El 
objetivo es proporcionar a los trabajadores un entorno laboral justo y 
equitativo, donde puedan acceder a la atenci6n medica necesaria sin 
temor a repercusiones negativas en su empleo. 

El Municipio Aut6nomo de Vieques entiende pertinente promulgar 
reglamentos que esten de acuerdo con las !eyes vigentes establecidas 
dentro del ordenamiento jurfdico del Gobierno de Puerto Rico. A su 
vez, este reglamento tiene el prop6sito de establecer un 
procedimiento uniforme para administrar pruebas para la detecci6n 



PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

f ~ 
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SECCION 4: 

SECCION 5: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vieques 

de sustancias controladas y uso de alcohol por el Municipio. Hemos 
realizado un reglamento atemperado a la realidad que afrentamos 
acorde con la Ley 107, supra, y otras leyes relacionadas. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES, LO 
SIGUIENTE: 

"APROBAR EL "REGLAMENTO DE PROGRAMA DE PRUEBAS PARA 
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
VIEQUES." 

SE DEROGA EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA 
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VIEQUES Y 
OTROS FINES, APROBADO EL 27 DE ABRIL DE 2010 MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2009-2010, SEGUN ENMENDADA. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 
artfculo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, tftulo, capftulo, subcapftulo, 
acapite o parte de esta ordenanza fuera anulada o declarada 
inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto 
dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta 
ordenanza. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, 
parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, artf culo, disposici6n, 
secci6n, subsecci6n, tftulo, capftulo, subcapftulo, acapite o parte de 
esta que asf hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la 
aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, 
parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, artfculo, disposici6n, 
secci6n, subsecci6n, tftulo, capftulo, subcapftulo, acapite o parte de 
esta ordenanza fuera invalidada o declarada inconstitucional, la 
resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni 
invalidara la aplicaci6n del remanente de esta ordenanza a aquellas 
personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la 
voluntad expresa e inequfvoca de esta Legislatura Municipal que los 
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta 
ordenanza en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, 
anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus 
partes, o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional 
su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. 

Se dispone que quede enmendado cualquier secci6n, parrafo, oraci6n 
o clausula de cualquier acuerdo, orden ejecutiva, orden 
administrativa, resoluci6n y ordenanza municipal que al presente sea 
inconsistente con las disposiciones de esta ordenanza. 

Esta ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal de Vieques y firmada por el Alcalde. 



SECCION 6: 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vieques 

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos 
Humanos, Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios 
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el 
Artfculo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, asf 
coma a toda aquella dependencia gubernamental estatal, federal y/o 
municipal pertinente, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta ordenanza fue aprobada par la Legislatura Municipal de Vieques en Sesi6n Ordinaria 
celebrada el jueves, 19 de septiembre de 2024 y firmada par el Honorable Jose A 
Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques el ZV de septiembre de 2024 . 

HON. GILDA L. PIMENTEL 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES 

. M;fl'"RA.KNIEVES 
SECRETARIA / 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES 

{Ls_ 
HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO 

ALCALDE 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES 



REGLAMENTO DE PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA 
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN 

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DEVIEQUES 

Aprobado el 11 de '$-fit-DI'<. de 2024. 
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REGLAlvIENTO DE PROGRAM/\ DE PRUEBAS PARA LA DETECC!ON DE SCSTANCIAS CONTROLADAS 
EN FL'NCIONARIOS Y EJ\.fPLEADOS DEL .J\.IUNICIPIO ACT6NOMO DE VIEQLTES 

CAPITULO I -TiTULO Y DECLARACION DE POLITI CA PUBLICA 

Regla 1.00. Titulo 

Este Reglamento se conocera como el "Reglamento de Programa de Pruebas para la Detecci6n de 
Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de! Municipio Aut6nomo de Vieques". 

Regla 1.01. Politica Publica 

Es politica publica de! Municipio contribuir a combatir el grave problema de! uso ilegal de sustancias 
controladas en Puerto Rico y velar por la salud integral de! servidor publico y su familia, aumentar su 
productividad y ofrecer servicios de excelencia a la ciudadania de nuestra Isla. Los estudios indican que el 
uso y abuso de alcohol y drogas es una de las mayores causas de! deterioro moral y social por el que 
atraviesa nuestra sociedad y que tiene un impacto negativo en la fuerza laboral. 

Los problemas ocupacionales, como el ausentismo, las tardanzas, los accidentes de! trabajo por negligencia 
del empleado y otros afectan la calidad de los servicios que proveen los municipios y, por ende, el 
funcionamiento de! sistema gubernamental en general. El campo laboral moderno requiere de una clase 
trabajadora sana, fisica y mentalmente. El ambiente laboral libre de drogas o sustancias controladas 
contribuira a alcanzar estos requisitos, a aumentar la calidad de los servicios publicos, y a fortalecer el 
desarrollo econ6mico y social de Puerto Rico. 

A esos fines, el Municipioencarara el problema de! uso ilegal de sustancias controladas mediante la 
implantaci6n de un programa de pruebas para la detecci6n de sustancias controladas (tambien referido 
como el "programa") en funcionarios, empleados y candidatos a empleo preseleccionados. El programa 
persigue garantizar un control para evitar que empleados y funcionarios hagan uso de sustancias controladas, 
protegiendo asi su salud y seguridad. 

Se adoptara el presente reglamento, el cual enfatizay delimita aquellas circunstancias en las que se permitira 
al Municipioadministrar las pruebas para detectar el uso de sustancias controladas entre sus funcionarios y 
empleados, y prescribir los requisitos que al efecto deberan ser observados por el Municipio para su 
administraci6n. Ademas, establecera las garantias minimas necesarias para proteger la intitnidad e integridad 
personal de! funcionario o empleado sujeto a las pruebas. Garantizara al maxima la confiabilidad, precision y 
confidencialidad de las muestras y sus resultados en un contexto de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n, 
encaminado al fie! desempeilo de las funciones y deberes de! servidor publico, conforme a los recursos 
disponibles de! Municipio. 

El Municipiotiene el compromiso de mantener un ambiente de trabajo libre de uso ilegal de sustancias 
controladas y abuso de alcohol. 

Regla 1.02. Objetivo del Programa para la Detecci6n de Sustancias Controladas 

El objetivo principal de! programa consistira en identificar a los funcionarios y / o empleados del Municipio 
que sean usuarios de sustancias controladas, y lograr su rehabilitaci6n en la medida que no sea incompatible 
con el desempeilo efectivo de las funciones y los deberes de los puestos o cargos que ocupan, y con las 
excepciones que se establecen en este reglamento y conforme los recursos disponibles de! Municipio. 
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REGLAMENTO DE PROGRA.M.t\ DE PRUEBAS PARA. LA DETECC!6N DE SUSTANCIAS CONTROLADAS 
EN FUNCIONARIOS Y ElvfPLEADOS DEL l\1UNICIPIO AUT6NOMO DE VTEQCES 

Regla 1.03. Sanciones y Penalidades bajo las Leyes de Sustancias Controladas 

La Ley Nilln. 4 de! 23 de junio de 1971, segllii enmendada, conocida como "Ley de Sustancias Controladas 
de Puerto Rico" establece sanciones y penalidades a cualquier persona que a sabiendas o intencionalmente: 
a) fabrique, distribuya, dispense, transporte u oculte, o posea con la intenci6n de fabricar, distribuir, 
dispensar, transportar u ocultar una sustancia controlada; o b) produzca, distribuya o dispense, transporte u 
oculte, o posea con la intenci6n de distribuir o dispensar, transportar u ocultar una sustancia falsificada. 
Dichas sanciones y penalidades incluyen: a) pena de reclusion por un termino fijo de hasta treinta (30) aiios: 
y b) a discrecion de! tribunal, penas de multa que pueden ascender hasta veinticinco mil (25,000) dolares. 

De igual forma, la Ley de Sustancias Controladas Federal, Pub. L. 91-513, Oct. 27, 1970, establece sanciones 
y penalidades a cualquier persona que a sabiendas o intencionalmente: a) fabrique, distribuya, dispense, 
transporte u oculte, o posea con la intencion de fabricar, distribuir, dispensar, transportar u ocultar una 
sustancia controlada; o b) produzca, distribuya o dispense, transporte u oculte, o posea con la intencion de 
distribuir o dispensar, transportar u ocultar una sustancia falsificada. Dependiendo de! tipo de sustancia, el 
individuo se expone a sanciones y penalidades que incluyen: a) pena de reclusion por un termino fijo de 
cinco (5) aiios hasta cadena perpetua; y b) pena de multa entre cien mil (100,000) d6lares y cincuenta 
millones (50,000,000) de dolares. 

El Municipio afirma que estas practicas estan prohibidas en el area de empleo. 

Por otro !ado, la Ley Nilln. 107-2020, seglin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto 
Rico", dispone que toda persona que a sabiendas y voluntariamente divulgue o haga uso indebido de la 
informacion relacionada con los resultados obtenidos en el proceso de la administraci6n de pruegas para 
detectar el uso de sustancias controladas y alcohol, segllii dispone la referida ley, o que violase sus 
disposiciones o este reglamento, incurre en delito grave y de ser convicta sera sancionada por cada violacion 
con pena de reclusion por un termino fijo de un (10) aiio o multa de dos mil (2,000) d6lares o ambas penas 
a discreci6n de! Tribunal. De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida puede ser aumentada 
hasta un maximo de dos (2) aiios o hasta cinco mil (5,000) dolares o ambas penas a discreci6n de! Tribunal. 
De mediar circunstancias atenuantes, podra ser reducida has ta un minimo de seis ( 6) meses y un dia o has ta 
mil (1,000) dolares o ambas penas a discrecion de! Tribuanl. 

Toda persona convicta quedara inhabilitada para desempeiiar cualquier cargo o empleo publico sujeto a lo 
dispuesto en la Ley Num. 8-2017, segllii enmendada, conocida como la "Ley para la Administracion y 
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

La violaci6n de cualquiera de las disposiciones de este reglamento tambifo acarreara la imposicion de 
sanciones disciplinarias seglin el Capitulo VIII de este reglamento y elManual de Conducta. 

CAPITULO II - BASE LEGAL, PRO PO SITO Y ALCANCE 

Regla 2.00. Base Legal 

Este reglamento se adopta conforrne a la autoridad legal conferida por la Ley 107, supra, las secciones 6.3 y 
6.8 de la Ley Nilln. 8, supra, y la Carta Circular Numero 06-01 de! 24 de mayo de 2006, "Reglamento Modelo 
sobre el Uso Ilegal de Sustancias Controladas por Funcionarios y Empleados Publicos" de! Departamento 
de J usticia. 
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REGLAlvfENTO DE PROGRc\lv1A DE PRUEBAS PARA LA DETECCI6N DESL'STANCIAS CONTROLADAS 
EN FL;NCIONARJOS Y EtvfPLEADOS DEL J\.fUNICIPIO ACT6NOMO DE VIEQUES 

Otras fuentes legales aplicables son: 

• Ley NW:n. 42-2017, segiln enmendada, "Ley para Manejar el Estudio, Desarrollo e Investigaci6n del 
Cannabis para la Innovaci6n, Norrnas Aplicables y Limites (Ley MEDICINAL)"; 

• Ley NW:n. 167-2002, segiln enmendada, conocida como "Ley para Crear en las Dependencias del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Programas de Ayuda al Empleado (PAE) y su Familia 
Inmediata''; 

• Ley NW:n. 4 de! 23 de junio de 1971, segun enmendada, conocida como "Ley de Sustancias 
Controladas de Puerto Rico"; 

• Ley NW:n. 143 de 30 de junio de 1969, segiln enmendada, conocida como "Ley de Bebidas de Puerto 
Rico"; 

Regla 2.01. Alcance 

Este reglamento aplicara a todos loscandidatos a empleo, empleados y funcionarios del Municipio, 
indistintamente del tipo de nombramiento, clasificaci6n o posici6n que ocupen.Ademas, sera extensivo a 
toda persona natural que sea parte en o rindan servicio bajo un contrato con el Municipio cuando dicho 
contrato expresamente disponga que tales personas estaran cobijadas en el Programa de Prnebas para la 
Detecci6n de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del Municipio. 

Regla 2.02. Prop6sito e Interpretaci6n 

Este reglamento tiene como prop6sito establecer un marco regulatoriopara la implementaci6n y 
administraci6n de! programa de prnebas para la detecci6n de sustancias controladas a funcionarios y 
empleados del Municipio, conforme a las disposiciones de la Ley NW:n. 107, supra. 

Este reglamento se interpretara a los fines de salvaguardar la agilidad de los procedimientos, sin menoscabar 
los derechos y garantias que le asisten a las partes involucradas y los principios rectores de manejo de los 
procesos. Salvo que se disponga lo contrario, los terminos fijados son directivos, desalentandose su 
extension a menos que se demuestre justa causa. 

La imposici6n de medidas disciplinarias, asi como otro asunto posterior a la culminaci6n de! proceso 
establecido en este reglamento, se llevara a cabo conforrne lo dispuesto en el Reglamento de Medidas 
Disciplinariasdel Municipio. 

CAPITULO III - DEFINICIONES 

Regla 3.00. En General 

Las palabras y frases usadas en este procedimiento se interpretaran segiln su contexto y el significado 
sancionado por el uso corriente y comiln. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen tambien el 
futuro; las usadas en el genera masculino incluyen tambien el femenino y el neutro; salvo los casos en que ta! 
interpretaci6n resultare absurda; el nlimero singular incluye el plural y el plural incluye el singular. 

Regla 3.01. En Particular 

Las siguientes palabras o frases tendran el significado que se indica a continuaci6n cuando sean utilizadas o 
referidas en este reglamento, salvo que de! contexto se entienda claramente otro significado: 
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REGLAMENTO DE PROGRt\i'viA DE PRUEBAS PARA Lt\ DETECCI6N DE SUSTt\NCIAS CONTROLADt\S 
EN FliNCIONAlUOS y ElvIPLEADOS DEL lvrUNICIPIO ACT6NOlvIO DE VIEQUES 

1. Acuerdo- Estipulaci6n donde el empleado, que ha obtenido resultado positivo corroborado en las 
pruebas de sustancias controladas, acepta someterse voluntariamente a un programa de tratamiento 
y rehabilitaci6n, asi como a las pruebas peri6dicas requeridas. 

2. Accidente -Cualquier suceso eventual o acci6n proveniente de un acto o funci6n de un empleado 
que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o la propiedad de cualquier persona, natural o 
juridica. 

3. Aspirante a empleo- Toda persona que solicite empleo en el Municipio conforme a la 
reglamentaci6n. 

4. Autoridad Nominadora- El Alcalde del Municipio o su representante autorizado. 

5. Cannabis Medicinal - Todo compuesto, producto, derivado, mezcla o preparaci6n de todas las 
partes de la planta Cannabis Sativa y Cannabis Indica y cualquier h.tbrido de estas, de SUS semillas, de 
su flor o de su resina. No incluye los tallos maduros ni las fibras obtenidas de dichos tallos. 
Tampoco incluye el caiiamo industrial. 

6. Droga o Sustancia Controlada-Toda droga o las sustancias comprendida en las clasificaciones I, 
II, III, IV y V de! Articulo 202 de la Ley NW:n. 4, supra, excepto aquellas que se utilicen por 
prescripcion medica O a las que se les de otro USO autorizado por !ey. 

7. Empleado o funcionario- Toda persona que preste servicios a cambio de salario, sueldo, jornal o 
cualquier tipo de remuneraci6n, como empleado de carrera, de confianza, o transitorio en el 
Municipio. El termino empleado se interpretari en la forma mas amplia posible.Tambien incluye a 
las personas naturales que sean parte o rindan servicio bajo un contrato con el Municipio cuando 
dicho contrato expresamente disponga que tales personas estarin cobijadas pro el Programa de 
Prue bas para la Detecci6n de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de! Municipio. 

8. Identificaci6n de Paciente de Cannabis Medicinal -Identificaci6n con foto y fecha de 
vigencia/ caducidad que se expide a un paciente autorizado a utilizar cannabis medicinal.Para poder 
tener posesi6n de! cannabis y utilizar cannabis para fines medicos una vez sea recomendado por un 
medico autorizado. Se requerira que un paciente residente obtenga y tenga en su posesi6n la 
identificaci6n con foto emitida por la Junta Reglamentadora de Cannabis Medicinal. La 
identificaci6n debera ser renovada cada aiio. El paciente no residente deberi tener consigo la 
identificaci6n de la jurisdicci6n que corresponda cuando tenga cannabis en su posesi6n. 

9. Paciente de Cannabis Medicinal-Persona que recibe una recomendaci6n de un medico 
autorizado para el cannabis medicinal como tratamiento para su condici6n y a la cual se le ha 
expedido una identificaci6n con foto y fecha de vigencia/ caducidad por la Junta Reglamentadora de 
Cannabis Medicinal luego de! proceso de registro, conforme al marco de la Ley NW:n. 42, supra,y los 
reglamentos que se aprueben confortne a la misma. Tambien incluye a los pacientes no residentes en 
Puerto Rico, pero que residen en alguno de los demas estados de los Estados Unidos de America 
que reciban una recomendaci6n medica de un medico autorizado, que tengan una identificaci6n 
expedida por el estado de residencia de! paciente no residente de Puerto Rico, expedida para estos 
prop6sitos y que ademas cumplan con todos los requisitos que se identifiquen mediante reglamento 
en conforrnidad con la Ley Nlim. 42, supra. 
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10. Laboratorio - Cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar analisis clinicos o 
forenses debidamente autorizado y Iicenciado pot el Secretario de Salud, que procese pruebas para la 
deteccion de sustancias controladas utilizando sustancialmente las guias y parametros establecidos 
pot el National Institute of Drug Abuse (N.I.D.A.). 

11. Medico Revisor Oficial (MRO) - Medico Iicenciado y contratado por la Autoridad Nominadora 
responsable de recibir los resultados positivos corroborados de! laboratorio generados por el 
programa, que debe tenet los conocimientos de los des6rdenes ocasionados por el abuso de drogas, 
y que haya recibido adiestramiento medico para interpretar y evaluar los resultados positivos 
tomando en cuenta el historial medico de la persona y cualquier otra informacionpertinente desde el 
punto de vista medico. 

12. Muestra- Se refiere a la muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustancia de! cuerpo que suple el 
funcionario o empleado o aspirante para ser sometida a analisis y que se determine que cumple con 
los criterios de confiabilidad y precision aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de 
Deteccion de Sustancias Controladas de! Departamento de Salud Federal y la reglamentacion de! 
Departamento de Salud de Puerto Rico. 

13. Negativa Injustificada - Constituira la negacion a someterse a las pruebas para la deteccion de 
sustancias controladas o negarse a cooperar para que se efectUen, incluyendo, pero sin limitarse a: 
no presentarse al lugar donde se toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar donde se toma 
la muestra; la negativa de la persona claramente expresada de que se niega a someterse al 
procedimiento; no acatar ordenes o seguir instrucciones de! laboratorio o de! oficial a cargo para que 
pueda producirse la muestra adecuada o cuando se altere la misma; o no asistir a una cita al 
laboratorio para tomarse la muestra cuando el oficial de enlace asi se lo haya instruido de acuerdo a 
lo establecido en la Ley Nlim. 78, supra, yeste reglamento. 

14. Oficial de enlace-La persona calificada designada por la Autoridad Nominadora para que asista en 
la coordinacion de la ayuda al empleado y de! programa establecido en este reglamento, de 
conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.068 de la Ley 107, supra. 

15. Pruebas de Seguimiento-Las pruebas que se hagan a un funcionario o empleado como parte de! 
plan de orientacion, tratamiento y rehabilitacion adoptado pot el Municipio, y aquellas pruebas 
periodicas que se le hagan a un funcionario o empleado durante el aiio siguiente a ser dado de alta de 
dicho plan. 

16. Puestos o cargos sensitivos: aquellos que relinen uno o mas de los siguientes requlSltos: 
participacion en la fabricaci6n, custodia, manejo, distribucion y acceso a sustancias controladas; 
manejo y acceso a equipos y materiales peligrosos, toxicos, explosivos o inflamables o cablerfa 
electrica de alto voltaje o equipo y materiales de naturaleza similar; transportacion escolar y 
transporte aereo, maritime 0 terrestre de pasajeros, carga 0 portaci6n, acceso 0 incautaci6n de arm.as 
de fuego; investigacion o procesamiento de la actividad criminal y la delincuencia juvenil, el crimen 
organizado, las situaciones de corrupcion gubemamental y toda situaci6n de amenaza a la seguridad 
municipal; participacion directa en la prestacion de servicios medicos y de primeros auxilios, rescate 
o ambulancia; custodia y prestacion directa de servicios medicos y de supervision y rehabilitacion 
para adictos, menores, victimas de maltrato, personas con itnpedim.entos, itnputados, convictos o 
confinados; manejo directo de informacion altamente confidencial referente a asuntos de seguridad 
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publica; relacion clirecta con las salas de juegos de azar o casinos; trabajar en la oficina del alcalde; ser 
el funcionario designado por el alcalde para ordenar la administracion de pruebas o ser el 
Funcionario Enlace; o cualesquiera otras posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad publica u 
orden social, en las que una minima disfunci6n de las facultades fisicas o mentales de! funcionario o 
empleado podria ocasionar un incidente o accidente que ponga en peligro la vida o seguridad de 
otros empleados, de la ciudadania o la suya propia. 

Grupo 1: 
• Funcionarios, Puestos de Confianza, Cuerpo de la Policia Municipal, Guardianes, 

Coordinador del Programa de A yuda al Empleado, Funcionario Enlace, 
Supervisores, Coordinadores, Administradores, Subclirectores. 

Grupo 2: 

• Recaudador Oficial, Recaudador Auxiliar, Choferes, Conductores de V ehiculos, 
Mecauicos, A yudantes de Mecanicos, Electricista, A yudante de Electricista, 
Enfermeros, Tecnicos de Reparacion y Mantenimiento de Equipos (Sistemas de 
Informacion). 

Grupo 3: 
• Todos los empleados de las siguientes dependencias: Oficina de Recreacion y 

Deportes, Oficina de Ayuda al Ciudadano, Centro de Envejecientes, Banda 
Municipal, Auditoria Intema, Administracion, Biblioteca Electronica, Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias, Oficina de Planificacion y Ordenamiento 
Territorial, Oficina de Secci6n 8, Legislatura Municipal. 

17. Reincidente-Es aquel empleado quearroja positivo corroborado por mas de una ocasi6n a 
sustancias controladas y que ha participado o finalizado un plan de rehabilitacion. 

18. Sospecha Razonable Individualizada- Lacreencia razonable de que una persona espedfica esta 
bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas, independientemente que luego se 
establezca o no tal hecho. Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores observables y 
objetivos tales como: (1) observacion clirecta del uso o posesion de sustancias controladas; (2) 
sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada; (3) un patron 
reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en el empleo. 

19. Supervisor- Toda persona que ejerza alglin control, dirija, evalue o cuya recomendacion sea 
considerada para la contrataci6n, clasificacion, ascenso, traslado, despido, fijaci6n de compensaci6n 
o sobre el horario, lugar o condiciones de empleo, sobre tareas o funciones que desempeiia o puede 
desempeiiar un empleado; o a toda persona que deba velar por el cumplimiento de los deberes y 
obligaciones o dia a dia realice tareas de supervision de empleados y funcionarios del Municipio. Asi 
tambien, incluira a cualquier otro empleado que por designaci6n temporera realice funciones de 
supervision o realice evaluaciones de desempeiio de los empleados. 

CAPITULO IV. OFICIAL DE ENLACE 

Regla 4.00. Designaci6n 

6 



REGLAMENTO DE PROGRAlvL-\ DE PRUEBAS PARA LA DETECCI6N DE SCSTfu'\JC!1\S CONTROLADAS 
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1. La Autoridad Nominadora designara a un oficial de enlace quien coordinara todos los servicios del 
programa de pruebas para la detecci6n de sustancias controladas. 

2. La Autoridad Nominadora coordinara con la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra 
la Adicci6n (ASSMCA) para que el oficial de enlacetenga los conocimientos necesarios para 
implementar y desarrollar el programa. 

Regla 4.01. Funciones 

1. Proveer informaci6n a los empleados y funcionarios y contestar sus preguntas sobre el Programa de 
Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas. 

2. Advertir a los empleados y funcionarios de sus derechos antes de efectuarse las pruebas de detecci6n 
de sustancias controladas. 

3. Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con la entidad calificada que sea contratada 
para esos fines. 

4. Recibir los resultados de las pruebas y guardarlos en un lugar seguro. 

5. Notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas al empleado o funcionario. 

6. Notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas hechas a un candidato de empleo al 
director de la Oficina de Recursos Humanos. 

7. Referir a los funcionarios o empleados a la entidad rehabilitadora y coordinar con es ta al programa 
de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n que el funcionario o empleado deba seguir. 

8. Cotejar peri6dicamente con las entidades rehabilitadoras contratadas la asistencia de los funcionarios 
o empleados referidos y su progreso. 

9. Solicitar a to do proveedor de servicio de salud los documentos que establezcan que el funcionario o 
empleado culmin6 con su proceso de rehabilitaci6n o abandon6 el mismo. 

10. Recomendar a la Autoridad Nominadoralas medidas disciplinarias que procedan. 

11. Referir para procedimientos disciplinarios al director de la Oficina de Recursos Humanos cuando se 
trate de empleados o funcionarios que incurran en las conductas prohibidas por este reglamento. 

12. Conservar y asegurara la confidencialidad de la documentaci6n en su poder, relacionada con el 
programa de pruebas para la detecci6n de sustancias controladas. 

13. Coordinar con la entidad correspondiente la celebraci6n de actividades de orientaci6n y educaci6n a 
los empleados, enfatizando los peligros que representa el consumo de drogas a nivel personal, 
familiar y profesional, asi como la posible perdida de empleo. 

14. Cualquier otra funci6n que le asigne la Autoridad Nominadora o que sea necesaria para la 
implementaci6n de este reglamento ode la Ley Nlim. 107, supra. 
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Regla 4.02. Otras responsabilidades. 

El oficial de eolace podra extender sus serv1c10s, conforme a los recursos disponibles para atender otras 
situaciones que afecten la salud fisica y mental de los funcionarios y empleados. 

Regla 4.03. Programa de Orientaci6n y Prevenci6n 

1. El oficial de eolace sera responsable de coordinar la debida orientaci6n a los funcionarios o 
empleados sobre los riesgos a la salud y seguridad vinculados al consumo de sustancias controladas. 

2. El oficial de eolace sera responsable de divulgar el plan que estara disponible para el tratarniento y 
rehabilitaci6n de los funcionarios o empleados que arrojasen positivo a pruebas de sustancias 
controladas. 

Regla 4.04. Supervisores 

1. El oficial de eolace sera responsable de coordinar la debida educaci6n y adiestramiento de los 
supervisores en cuanto al tipo de conducta observable en el funcionario o empleado que puede 
producir el uso de sustancias controladas, a los prop6sitos de configurar la sospecha razonable 
individualizada. 

2. El oficial de eolace sera responsable de llevar un listado y mantener actualizados a todos los 
supervisores en la educaci6n y adiestramiento aqui requerido, para que sus sospechas siempre se 
configurenrazonables y que no puedan ser controvertidas e irnpugnadas en su dia en un proceso 
adjudicativo. 

3. El oficial de eolace sera responsable de custodiar el expediente confidencial que habra y lleve 
cualquier supervisor para anotar toda incidencia que genere sospechas de que un funcionario o 
empleado esta desempenando sus funciones y deberes bajo los efectos de sustancias controladas. El 
oficial de enlacetambien sera responsable de destruir el expediente confidencial asi creado cuando 
ha ya transcurrido un termino de seis ( 6) meses de haberse anotado el primer incidente sin que se le 
haya administrado al empleado una prueba para la detecci6n de sustancias controladas. Estos 
records, estaran regidos bajo las normas de confidencialidad contenidas en el inciso (1) y (2) de! 
Capitulo IX de este reglamento. 

CAPITULO V. PROGRAMAS DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS 
CONTROLADAS 

Regla 5.00. Tipos de Programas 

Este reglamento cobija los siguientes tipos de programas de pruebas para la detecci6n de sustancias 
controladas: 

1. Candidatos a empleo. 
2. Cargos o puestos sensitivos. 
3. Accidentes. 
4. Sospecha razonable individualizada. 
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5. Oficial de enlace. 
6. Pruebas de seguimiento. 
7. Participaci6n voluntaria. 

Regla 5.01. Candidatos a Empleo 

1. Se administraran pruebas para la detecci6n de sustancias controladas a todos los candidatos a 
empleo preseleccionados para ocupar cualquier puesto en el Municipiocomo parte de una evaluaci6n 
medica general, a fin de determinar que esten fisica y mentalmente capacitados para desempeiiar las 
fonciones de dichos puestos. 

2. El oficial de enlace o director de la Oficina de Recursos Humanosorientara al candidato a empleo 
sobre el proceso a seguir, indicando el dia, hora y lugar en que habra de someterse a la prueba de 
detecci6n de sustancias controladas. Notificara que las pruebas seran sufragadas por el Municipio. 
Tambien advertira que la negativa de un candidato a empleo a someterse a la prueba o un resultado 
positivo en la misma sera causa suficiente para denegar el empleo. 

3. Las pruebas seran administradas no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir de la 
comunicaci6n de! oficial de enlacecon el candidato preseleccionado a empleo. 

4. El Municipio requerira al laboratorio que administre la prueba para la detecci6n de sustancias 
controladas que remita al oficial de enlace un informe certificado de! resultado de dicha prueba. 

5. El oficial de enlace notificara el resultado por escrito en sobre sellado confidencial al director de la 
Oficina de Recursos Humanos: 

a. Si el resultado foe negativo, a fin de que se complete el tramite de reclutamiento. 

b. Si el resultado foe positivo, indicara que el aspirante no esci apto fisico y mentalmente para 
ocupar un puesto en el Municipio. 

6. Si el candidato a empleo se niega a realizar la prueba para la detecci6n de sustancias controladas, sera 
descalificado y denegado empleo. 

Regla 5.02. Funcionarios o Empleados 

La Autoridad N ominadora, en acuerdo con el director de la Oficina de Recursos Humanos y de! oficial de 
enlace, podra ordenar que se administren p1uebas para la detecci6n de sustancias controladas a los 
foncionarios y empleados del Municipio en las siguientes circunstancias: 

1. Puestos sensitivos: A aquellos que ocupan puestos sensitivos, conforme definido en la Regla 3.01 
(16) de este reglamento y el listado incluido como Anejo II,se les podra administrar pruebas 
peri6dicas para la detecci6n de sustancias controladas.N o se administraran mas de dos (2) pruebas 
peri6dicas al funcionario o empleado durante un mismo aiio. 

2. Accidentes: Cuando ocurra un accidente en el trabajo relacionado a sus funciones, durante horas 
laborables, atribuible directamente alfuncionario o empleado. 
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• La prueba tiene que ser administrada no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir 
del accidente. 

• En caso de que el funcionario o empleado este inconsciente o haya fallecido como consecuencia 
del accidente, no se le podra tomar una muestra de sangre u otra sustancia del cuerpo que 
permita la detecci6n de sustancias controladas, salvo orden judicial que asi lo permita. 

3. Sospecha razonable individualizada: Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo 
menos dos (2) supervisores de un funcionario o empleado. 

• Uno de los dos supervisores debera ser el supervisor directo. 

• Cualquiera de los dos (2) supervisores solicitara al oficial de enlace a que requiera al empleado o 
funcionario a someterse a una prueba para la detecci6n de sustancias controladas. 

• La prueba sera administrada no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir de la 
Ultima observaci6n de conducta anormal o erratica que genere la sospecha razonable 
individualizada. 

• Cualquiera de los dos (2) supervisores debera abrir y llevar un expediente confidencia~ que 
permanecera bajo la custodia del oficial de enlace, en el que anotara todo incidente que genere 
sospechas de que un funcionario o empleado esta desempeiiando sus funciones y deberes bajo 
los efectos de sustancias controladas.Los records de los funcionarios o empleados a quienes no 
se )es administren pruebas para la detecci6n de sustancias controladas durante un terrnino de seis 
(6) meses de haberse anotado el primer incidente seran destruidos. Estos records, estaran regidos 
bajo las normas de confidencialidad contenidas en el inciso (1) y (2) de! Capitulo IX de este 
reglamento. 

4. Oficial de enlace: estara sujeto a pruebas peri6dicas para la detecci6n de sustancias controladas. No 
se administrarin mas de dos (2) pruebas peri6dicas al oficial de enlacedurante un mismo aiio. 

5. Pruebas de Seguimiento: Cuando el funcionario o empleado haya dado positivo corroborado a 
una primera prueba y a las pruebas de seguimiento. 

• Seran requeridas pruebas de segU11Il.J.entoa todo participante de! programatratamiento y 
rehabilitaci6n aqui implementado, y durante un aiio despues de que el participante haya sido 
dado de alta de dicho programa. 

• El oficial de enlacepodra requerir al empleado o funcionario someterse a todas las pruebas de 
seguimiento que sean necesarias. 

6. Participaci6n Voluntaria: Cuando el funcionario o empleado se someta voluntariarnente a la 
prueba sin que se le haya requerido en forma alguna como condici6n para mantener el empleo o 
para disfrutar de los derechos y beneficios que legalmente le asisten. 

Regla 5.03. Presunci6n anteNegativa Injustificada 

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a la prueba para la detecci6n de 
sustancias controladas cuando asi se le requiera, conforme a las disposiciones de este reglamento, dara lugar 
a la presunci6n controvertible de que el resultado hubiese sido positivo. 

La negativa injustificada sera raz6n suficiente para implementar acciones disciplinarias. 
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El funcionario que asi act:Ue estara sujeto a los ptocedimientos posteriotes ante el oficial de enlace como si 
este hubiese tecibido un tesultado positivo cotrobotado y cettificado pot el MRO.A discreci6n del oficial de 
enlace, este podra optat pot ptoceder conforme lo dispuesto en el Regla 6.04 o Regla 6.05 de este 
teglamento. 

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS 

Regla 6.00. Procedimiento Preliminar 

1. Antes de someterse a la prueba, se le advertira al funcionario o empleado por escrito que: 

• Deasi deseatlo, se le podra entregar a un labotatorio de su selecci6n patte de la muestra para que 
tenga la opottunidad de efectuat un analisis independiente de la misma, a SU propio costo. El 
laboratorio seleccionado por el funcionario o empleado debera realizar el mismo metodo 
utilizado por el laboratorio que act:Ua el analisis para el Municipio: analisis con el metodo 
GC/MS. 

• Que tiene derecho a informar con anterioridad a la prueba cualesquiera datos que estime 
relevantes para la interpretaci6n de dicho resultado, incluyendo el uso de drogas por prescripci6n 
medica y de las no recetadas. 

• Que tiene el detecho a solicitar copia delinforme que contenga los resultados del anilisis de la 
muestra obtenida. 

• Queante el hallazgo de un resultado positivo corroborado de su prueba, tendra el detecho a 
solicitar una vista adrninistrativa para: (a) impugnar la determinaci6n de sospecha razonable que 
dio lugar a tomar la muestra; (b) a impugnar resultados positivos corroborados; y ( c) a presentar 
prueba demostrativa de que no ha utilizado ilegalmente sustancias controladas. Esta vista 
adrninistrativa se efectuara al amparo del Reglamento de Medidas Disciplinarias de! Municipioy 
el procedimiento desuspensi6n sumaria que alli se insta. 

2. Se garantizara el derecho a la intiruidad del funcionario o empleado que se sometera a la prueba, y no 
habra un observadot presente en el cubiculo sanitario mientras se provee la muestra. Las garantias 
de intiruidad cumpliran con lo dispuesto en el Art. 2.075( c) de la Ley 107, supra. 

3. Las pruebas seranlibres de costos para los funcionarios y empleados, y durante horas laborables. Se 
considetara como tiempo trabajado el que fuere necesario para que el funcionario o empleado 
provea la muestra para las pruebas. 

4. Los empleados y funcionarios que soliciten participar o esten participando voluntariamente en el 
programa de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n establecido pore! Municipio no tendran que 
someterse inicialmente a las pruebas para la detecci6n de sustancias controladas, pero se !es requerira 
que se sometan a pruebas de seguimiento como parte de su tratarniento. 

Regla 6.01. Procedimientopara la Toma de Muestras y su Evaluaci6n 
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1. Las pruebas para la detecci6n de sustancias controladas seran administradas por el personal del 
Instituto de Ciencias Forenses, la ASSMCA o cualquier otra entidad calificada que sea contratada 
para esos fines. 

2. El oficial de enlacedeterrninara las fechas, horas y lugares para efectuar las pruebas para la detecci6n 
de sustancias controladas con la entidad cualificada seleccionada. 

3. Se haran pruebas para la detecci6n de sustancias controladas, conforme a metodos analiticos que 
sean aceptables cientificamente y se preservara la cadena de custodia de las muestras, de modo que 
se proteja al maximo la intimidad del funcionario o empleado y la certeza de los resultados. El grado 
de instrucci6n no podra ser mayor que el necesario para prevenir la adulteraci6n y preservar la 
cadena de custodia, de conformidad con el Art. 2.075(c) de la Ley 107, supra. 

4. Las muestras solo se utilizaran para la detecci6n de sustancias controladas incluidas en las 
clasificaciones I y IIdel Articulo 202 de la Ley Nilln. 4, supra, e incluidas en el Anejo I de este 
reglamento. 

5. Como regla general, a los candidatos a empleo, empleados o funcionarios se !es realizara el siguiente 
Panel de Pruebas, el cual detecta: 

Panel #3: 

• Marihuana 

• Opiaceos 

• Cocaina 

La Autoridad Nominadora podraordenar someter a cualquier candidato a empleo, empleado o 
funcionario a cualquier panel de prueba que detecte las sustancias controladas incluidas en las 
clasificaciones I y II del Articulo 202 de la Ley Nilln. 4, supra, de conformidad a los procedimientos 
establecidos en este Reglamento. 

6. Todo resultado sera certificado por la entidad que haya analizado la muestra antes de ser informado 
al Municipio. 

7. Las muestras que den un resultado positivo seran sometidas a un segundo analisis de corroboraci6n 
utilizando el metodo de cromatografia de gas acoplada a un espectr6metro de masa (GC/MS). 

8. Todo resultado positivo corroborado sera enviado al MRO contratado por el Municipio para su 
revisi6n y certificaci6n. 

9. El resultado negativo sera enviado al oficial de enlace quien procedera a archivarloen el expediente 
correspondiente. El oficial de enlace destruira los resultados negativos dentro de treinta (30) dias 
contados a partir de su recibo. Para fines de este parrafo, el "resultado negativo" se refiere a: (a) el 
resultado negativo inicial; (b) el resultado negativo procedente de! segundo analisis de corroboraci6n; 
y ( c) el anilisis negativo del MRO luego de un resultado positivo corroborado 

10. El oficial de enlace conservara los resultados corroborados positivos y los informes de! personal 
sometido a las pruebas y las actas de incidencias sobre estos resultados corroborados positivos. Su 
destrucci6n a sin la debida autorizaci6n por escrito de la Autoridad Nominadora conllevara 
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sanciones disciplinarias. Una vez se comiencen medidas disciplinarias contra el funcionario o 
empleado, estos records seran transferidos a la unidad apropiada de la Oficina de Recursos 
Humanos. 

Regal 6.03. Procedimiento para el Manejo de un Resultado Positivo 

1. Sera considerado un "resultado positivo" la presencia en la muestra de alguna de las sustancias 
controladas incluidas dentro de las clasificaciones I y II de! Articulo 202 de la Ley Nlim. 4, strpra (una 
lista completa de las cuales se acompaiia como Anejo I a este reglamento). 

2. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado en una prueba para la detecci6n de sustancias 
controladas, seran enviados al MRO contratado por el Municipio para una evaluaci6n medica de los 
casos. 

3. El MRO entonces citara al funcionario o empleado para una evaluaci6n medica de! caso dentro de 
los cinco (5) dias laborales siguientes al recibo de la prueba positiva corroborada. 

4. Si el funcionario o empleado no asiste a dicha cita, tendra cinco (5) dias laborables para excusarse y 
coordinar una nueva fecha para la cita. 

5. Si el funcionario o empleado no se excusare, el MRO podci confirrnar el resultado pos1two 
corroborado de la prueba, y procedera a notificar su confirrnaci6n al oficial de enlace.Si el MRO 
cuenta con inforrnaci6n entregada con anterioridad por el funcionario o empleado de los 
medicamentos que el funcionario o empleado inforrn6 que utilizaba, y de! cual haya entregado 
receta, prescripci6n medica o licencia aplicable, el MRO podra tomarlos en cuenta, otorgindole la 
credibilidad que este estime, y certificara el resultado de acuerdo con sus anilisis. 

6. Cuando el funcionario o empelado compareciera y negase tener problemas de dependencia a 
sustancias controladas y pudiese demostrar mediante certificaci6n medica fehaciente que el resultado 
positivo de la prueba obedece a un tratamiento medico debidamente prescrito, podra presentar dicha 
prueba a la consideraci6n de! MRO al momenta de la entrevista. El empleado o funcionario firrnara 
un documento autorizando al MRO a corroborar la veracidad de dicha certificaci6n con el medico 
que la expidi6 y con cualquier otra autoridad medica contratada por el Municipio para tales fines. 

7. Luego de una evaluaci6n medica de! caso con el funcionario o empleado, el MRO podra: 

a. corroborar que el funcionario o empleado en efecto tiene un problema de uso de sustancias 
controladas, en cuyo caso procedera a notificar al oficial de enlacesu analisis confirrnando el 
resultado positivo corroborado. 

b. deterrninar que el resultado positivo obedeci6 a un tratamiento medico debidamente 
autorizado, en cuyo caso rechazara el resultado positivo corroborado mediante una 
certificaci6n negativo. El expediente sera devuelto al oficial de enlace para su 
correspondiente archivo. 

Regla 6.04. Reunion para Acuerdo de Participaci6n 
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1. El oficial de enlace citara al empleado o funcionario cuyo resultado positivo corroborado fuese 
confirmado por el MRO a una reunion final para acuerdo de participacion. 

2. El oficial de enlacese reunira privada y confidencialmente con el funcionario o empleado. 

3. El oficial de enlace notificara por escrito y entregara a la mano al funcionario o empleado sobre la 
fecha, hora y lugar para la celebracion de la reunion. No le asistira derecho de estar representado por 
abogado. La notificacion debera apercibir al funcionario o empleado que su incomparecencia se 
entendera como una negativa a someterse voluntariamente a tratamiento y que estari expuesto a la 
destitucion de su puesto. 

4. La reunion se efectuara no mas tarde de cinco (5) dias laborales a partir de la notificacion. 

5. El objetivo de la reumon es lograr la participacion voluntaria del funcionario o empleado en el 
programa de tratamiento o rehabilitacion, o en su defecto, advertirle e informarle al funcionario o 
empleado las subsiguientes consecuencias que tendra en el empleo el hallazgo de un resultado 
positivo corroborado. Por cuanto, durante la reunion, el oficial de enlace inforrnara al funcionario o 
empleado sobre lo siguiente: 

a. El resultado positivo corroborado. 
b. Discutir el Programa de Orientacion de este reglamento. 
c. Las opciones de tratamiento en instituciones publico o privadas disponibles. 
d. La responsabilidad e irnportancia de acogerse voluntariamente a un programa de tratamiento 

como condicion para retener el empleo. 
e. El proceso y las medidas disciplinarias a las que el funcionario o empleado se expone por 

negarse o rehusarse a participar en el tratamiento, incluyendo la suspension inmediata sin 
privarle de su sueldo o remuneraci6n, y el potencial riesgo del despido o destituci6n ulterior. 

£. La confidencialidad del proceso. 
g. El irnpacto de la condicion sobre el empleo y sobre el Municipio. 
h. La posici6n del Municipio con respecto a su posible negativa para acogerse al programa de 

orientaci6n, tratamiento y rehabilitacion. 
1. El elemento de voluntariedad del proceso de tratamiento y rehabilitacion. 
j. El derecho de irnpugnar en una vista administrativa informal el resultado positivo corroborado y 

presentar prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas. 

6. Si el funcionatio o empleado acepta voluntariamente participar del programa tratamiento y 
rehabilitaci6n procedera a firma el Acuerdode Participaci6n entre el funcionario o empleado y el 
oficial de enlace.El oficial de enlace inforrnara al director de la Oficina de Recursos Humanos sobre 
el acuerdo alcanzado para que dicha oficina se encargue de realizar la detertninaci6n de si la persona 
puede perrnanecer en su puesto y / o los tramites pertinentes a la concesi6n de las licencias aplicables. 

7. El oficial de enlace perrnanecera monitoreando el cumplimiento del funcionatio o empleado con el 
programa de tratamiento y rehabilitaci6n seleccionado e inforrnara al director de la Oficina de 
Recursos Humanos su cabal cumplimiento y finalizacion o cualquier falta cometida por el 
funcionario o empleado como abandonar el programa de tratamiento y rehabilitacion o su negativa a 
someterse a las pruebas de seguimiento como parte del tratamiento, asi como el resultado positivo 
arrojado en una prueba de seguimiento. 
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8. La negativa de participar en el plan de rehabilitaci6n o a someterse a las pruebas que como parte de! 
tratamiento se le requieran, asi como cualquier resultado positivo en las pruebas adicionales a las que 
sea sometido, se considerarii causa para la toma de medidas correctivas o acciones disciplinarias 
contra el funcionario o empleadoconforme al Capitulo VIII de este reglamento. 

Regla 6.05. Referido a la Oficina de Recursos Humanos 

1. Cuando el funcionario o empleado (a) se niega a participar del programa de orientaci6n, tratamiento 
y rehabilitaci6n, (b) se niegue a someterse a una prueba de seguimiento, (c) arroje un resultado 
positivo en una prueba de seguimiento, o ( d) sea reincidente, el oficial de enlaceinformara por escrito 
en un termino de cinco (5) dias laborales a la Autoridad Nominadora y al director de la Oficina de 
Recursos Humanoslos hallazgos de causa para que se inicie el proceso para la imposici6n de medidas 
correctivas o acciones disciplinarias en contra del funcionario o empleado conforme al Reglamento 
de Medidas Disciplinarias del Municipio. 

2. Al recibo del referido por el oficial de enlace, el director de la Oficina de Recursos Humanos debera 
implementar inmediatamente la suspension sumaria e inmediata del funcionario o empleado sin 
privarle de su sueldo o remuneraci6n. El funcionario o empleado sera disciplinadopor la autoridad 
nominadorabajo el proceso contenido en el Reglamento de Medidas Disciplinarias del Municipio. 

CAPITULO VI. PROGRAMA DE ORIENTACION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION 

Regla 7.00. Disposici6n General 

En los casos de reincidencia, el Municipio no tendra que cumplir con el requisito de orientaci6n, tratamiento 
y rehabilitaci6n establecido en este Reglamento. Tampoco otorgara los beneficios de licencias ni absorbera 
los costos de tratamiento y rehabilitaci6n. 

Regla 7 .01. Programa de Orientaci6n 

1. El oficial de enlacecoordinara adiestramientos y charlas de orientaci6n a los empleados y 
funcionariosdel Municipio sobre: 

a. Los riesgos a la salud y seguridad vinculados al consumo de sustancias controladas, y descripci6n 
del tipo de conducta observable de un empleado que puede producir el uso de sustancias 
controladas. 

b. El abuso de sustancias adictivas, tales como el alcohol, el cigarrillo, y otras drogas ilegales tienen 
efectos muy negativos en la salud del individuo. Cada variedad de droga tiene su propio 
conjuntode sintomas, asi mismo, quienes las usan tienen ciertos comportamientos que resultan 
similares. Por lo general, una persona que esci abusando de una droga legal o ilegal tendra uno o 
mas de los siguientes sintomas y comportamientos: 

• Cambios de animo e irritabilidad. 

• Falta de responsabilidad. 

• Cambios en la asistencia al trabajo o los estudios, calidad del trabajo o nivel de disciplina. 

• Declinaci6n de la apariencia personal e higiene. 
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• Cambia en las relaciones personales; vinculaci6n con personas reconocidas por su abuso 
de sustancias controladas. 

• Pedidos y prestamos de dinero frecuentes. 

• Ventas de posesiones personales. 

• Robo. 

• Comportamientos secretos; visitas frecuentes a lavabos y otros lugares privados. 

• Cambios en el vestido habitual; uso constante de lentes de sol para ocultar las pupilas 
dilatadas o reducidas, o uso constante de mangas largas para ocultar marcas de 
inyecc1ones. 

c. El abuso de una drogalegal o ilegal, puede tener como resultado una variedad de consecuencias 
negativas. Desde el punto de vista de la salud, las drogas pueden causar efectos a corto y largo 
plazo, entre ellos: 

• Alta presi6n sanguinea. 

• Enfermedades carcliacas. 

• Paros Carcliacos o respiratorios. 

• Disminuci6n o perclida de la motricidad. 

• Debilitamiento de! sistema inmune. 

• Perdida de la memoria. 

• Disminuci6n de la respuesta sexual. 

• Muerte. 

d. Cada droga legal o ilegal, tiene su prop10 conjunto de peligros. Utilizadas en exceso o en 
combinaci6n con otras drogas, pueden causar daiios irreversibles o la muerte. Pero la salud no es 
lo Unico que esta en juego. El abuso de drogas puede tener graves consecuencias legales. Quien 
abusa de las drogas puede ser arrestado juzgado y sentenciado con penas que van desde la 
libertad condicional hasta el encarcelamiento. Las penas varian de un caso a otro, pero cualquier 
experiencia de este tipo sin duda sera embarazosa, costosa e inconveniente. 

e. Por sus efectos, el uso de drogas en el centro o area de trabajo se convierte en un asunto 
sumamente peligroso. Las personas que ofrecen servicios a clientes y ciudadanos y estan bajo el 
efecto de alguna droga pueden tomar decisiones erraticas, ausentarse frecuentemente, no ofrecer 
el servicio adecuado, no tratar al ciudadano o a sus compaii.eros como se merecen, e inclusive 
pueden causarle daiio o poner la vida de sus compaiieros y de la ciudadania en general. 

Regla 7.02. Programa de Tratamiento y Rehabilitaci6n 

1. Aquel funcionario o empleado cuya prueba de droga arroje un resultado pos1tivo corroborado, 
debera participar en el programa adoptado por el Municipio, y al cual sera referido por el oficial de 
enlace. 

2. El funcionario o empleado podra optar por someterse voluntariamente al programacontratado por el 
Municipioo a algiln otro programa de tratamiento y rehabilitaci6n en cualquier instituci6n publica o 
privada, certificada para ello. 
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3. En el caso de optar por esta Ultima, el funcionario o empleado sera responsable por el costo de! 
tratamiento y rehabilitaci6n, a menos que este pueda ser sufragado por su p6liza de seguro de salud 
o cualquier otro programa de! Gobierno de Puerto Rico. De igual manera, el funcionario o 
empleado sera responsable de acreditar al oficial de enlaceque el programa cuenta con las 
certificaciones necesarias para brindar el tratamiento comparable con el que el Municipio requiere. 

4. Elfuncionario o empleado se sometera peri6dicamente a pruebas adicionales como parte de! plan de 
tratamiento y rehabilitaci6n, asi como pruebas peri6dicas durante el aiio siguiente a ser dado de alta. 

5. El Municipio asegurara a todo funcionario o empleado que seguira trabajando mientras este cumpla 
con las disposiciones de! programa de tratamiento y rehabilitaci6n acordado, siempre y cuando el 
funcionario o empleado no represente un riesgo a la salud ya la seguridad publica. 

6. En aquellos casos en donde la permanencia en el empleo del funcionario o empleado represente un 
riesgo a SU salud 0 a Ja seguridad de este 0 Ja de Jos demas empJeados, cJientes 0 beneficiarios deJ 
Municipio, asi como de! publico en general, el empleado se acogera a licencias segun la Regla 7.03 de 
este Reglamento. 

Regla 7.03. Licencias 

1. Cuando un funcionario o empleado se encuentre participando de un programa de tratarniento y 
rehabilitaci6n, se cargara el tiempo ausente a las siguientes licencias, en el orden de prelaci6n que 
aqui se dispone: 

a. Licencias por enfermedad acumulada. 
b. Tiempo compensatorio. 
c. Licencia pot vacaciones acumulada. 
d. Licencia sin sueldo hasta un maximo de seis (6) meses. 

CAPITULO VIII. MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

1. Nose tomaran medidas disciplinarias o correctivas contra los empleados o funcionarios que arrojen 
un resultado positivo corroborado por primera vez en sus pruebas de detecci6n de sustancias 
controladas, siempre que acepten someterse al tratamiento en cualquier instituci6n publica o privada 
certificada para ello y culmine el mismo, seglin se especifica en este reglamento. 

2. El encasillado uno (1) anterior no aplicara a los funcionarios o empleados que ocupen un puesto o 
cargo sensitivoni al oficial de en!ace, contra quienes la Autoridad Nominadora podra tomar las 
medidas disciplinarias correspondientes sin importar que se trate de un resultado positivo 
corroborado por primera vez, y / o de un resultado positivo por negativa injustificada.Tampoco 
aplicara cuando por la propia naturaleza de! empleo, la conducta detectada resulte irremediablemente 
incompatible con el desempeiio efectivo de las funciones y deberes de! puesto o cargo. 

3. Sujeto a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Medidas Disciplinarias, se podra 
destituir a un empleado o funcionario por violaciones a este reglamento, en los siguientes casos: 

a. Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo. 
b. Cuando el funcionario sea el oficial de enlace. 
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c. Cuando por la propia natu.raleza del empleo, la conducta detectada resulte irremediablemente 
incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes del puesto o cargo. 

d. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado por primera vez y se niegue a 
participar en el programa de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n. 

e. Cuando se haya negado injustificadamente a someterse a la prueba para la detecci6n de 
sustancias controladas a pesar de haberse requerido. 

f. Cuando este participando en el programa de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n y 
continue usando ilegalmente sustancias controladas, conforme a resultados positivos 
corroborados en pruebas de seguirniento. 

g. Cuando haya sido dado de alta de un programa de tratamiento y rehabilitaci6n, y continue 
usando ilegahnente sustancias controladas, conforme a resultados positivos corroborados en 
pruebas de seguirniento de hasta un (1) afio desde la notificaci6n de alta. 

h. Cuando sea reincidente. 
i. Cuando adultere la muestra. 

4. En todos los casos en que el director de la Oficina de Recursos Humanos se disponga a tomar 
acciones disciplinarias, se debera cumplir con las garantias minimas de notificaci6n y vista, en donde 
el funcionario o empleado tenga la oportunidad de ser oido, pueda presentar evidencia a su favor o 
impugnar la evidencia presentada en su contra, y donde pueda presentar las defensas que le asistan. 
Dicha vista deber:i ser realizada no mas tarde de veinte (20) dias a partir de la notificaci6n de la 
acci6n disciplinaria impuesta. 

5. Aquellos empleados o funcionarios que sean destituidos o despedidos por violaciones a este 
reglamento podrinser referidos a los programas de tratamiento y rehabilitaci6n que provee el 
Estado. 

CAPITULO IX. CONFIDENCIALIDAD 

1. Toda informaci6n, formularios, informes, expedientes y demis documentos que se utilicen en 
relaci6n con el programa, incluyendo los resultados de las pruebas para la detecci6n de sustancias 
controladas, y los expedientes de incidentes que generen sospechas de que alglin funcionario o 
empleado se encuentra desempefiando sus funciones y deberes bajo el efecto de sustancias 
controladas, seri considerada informaci6n "Confidencial" y no podri ser revelada, excepto: 

a. Al funcionario o empleado que haya sido sometido a la prueba. 
b. A cualquier persona designada por este por escrito para recibir dicha informaci6n. 
c. A funcionarios o empleados designados por la autoridad nominadora para ese prop6sito. 
d. A los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitaci6n para el usuario de sustancias 

controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentirniento expreso. 
e. En la medida que sea necesario para sostener una destituci6n y su impugnaci6n por el 

funcionario o empleado en el faro adrninistrativo correspondiente. 

2. El Municipio empleari el mayor grado de diligencia en custodiar y preservar la confidencialidad de 
los resultados y procedimientos relacionados de acuerdo con lo dispuesto en la legislaci6n local y 
federal. 

3. Ninglin resultado posltlvo a pruebas de detecci6n de sustancias controladas adrninistradas por el 
Municipio podra ser utilizado como evidencia en un proceso adrninistrativo, civil o criminal contra 
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el funcionario o empleado, excepto cuando se trate de la impugnaci6n de dicho resultado o de! 
procedimiento seguido en la prueba en la que se obtuvo el rnismo. 

4. La conservac10n y disposici6n de los expedientes de los empleados que se separen del serviciose 
regirapor lo dispuesto en la Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segiln enmendada, conocida 
como la "Ley de Administraci6n de Documentos Publicos de Puerto Rico", y su reglamentaci6n y 
administraci6n pot la Administraci6n de Servicios Generales. 

CAPITULO X. CANNABIS MEDICINAL 

Regla 10.00. Protecciones de Empleo para Pacientes Registrados y Autorizados de Cannabis 
Medicinal 

Salvo por las lirnitaciones de la Regla 10.01, los pacientes registrados y autorizados de cannabis medicinal 
que asi se identifiquen ante la Autoridad Nominadora seran considerados como una categoria protegida para 
prop6sito de las !eyes de protecci6n en el empleo y el Municipio no podxa discriminar contra una persona 
que sea un paciente registrado y autorizado para utilizar cannabis medicinal ya sea en el proceso de 
reclutarniento, contrataci6n, nombrarniento, terminaci6n o la imposici6n de cualquier condici6n de 
penalizaci6n en el empleo. 

Regla 10.01. Excepciones 

Las protecciones de la Regla 10.00 no cobijaran a un paciente registrado y autorizado de cannabis medicinal 
cuando la Autoridad N ominadora !ogre establecer, por preponderancia de la prueba, cualquiera de las 
siguientes condiciones: 

1. La utilizaci6n de cannabis medicinal representa una amenaza real de daiio o peligro para las personas 
o propiedad; o 

2. La utilizaci6n de cannabis medicinal por el paciente registrado y autorizado interfiere con su 
desempeiio y funciones esenciales de trabajo; o 

3. La utilizaci6n de cannabis medicinal por el paciente registrado y autorizado expone al patrono a la 
perdida de alguna licencia, perrniso o certi6.caci6n relacionada con alguna ley, reglamentaci6n, 
programa o fondo federal; o 

4. El paciente registrado y autorizado ingiere o posee cannabis medicinal en su lugar de trabajo y / o 
durante horas laborales sin autorizaci6n por escrito de la Autoridad Nominadora. 

Regla 10.02. Interpretaci6n 

Las protecciones de este Capitulo deberan ser interpretadas libera!mente en favor del paciente registrado y 
autorizado de cannabis medicinal. 

CAPITULO XL DIVULGACION 

La 06.cina de Recursos Humanos sera responsable de entregar una notificaci6n a cada empleado y 
funcionario del Municipio sobre el Programa de Pruebas de Detecci6n de Sustancias Controladas del 
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Municipio y este reglamento,por lo menos treinta (30) dias antes de su fecha de vigencia. Igual termino y 
condiciones aplicaran a las notifi.caciones y entregas de copias que se hagan con respecto a subsiguientes 
enmiendas que se realicen al reglamento. 

A tales fines, llevara un registro de los funcionarios o empleados que fueron notificados, con menci6n de la 
fecha, lugar y metodo de entrega. Debera obtener la fi.rma y recibo de la notifi.caci6n por el funcionario o 
empleado, lo que se archivara en el expediente de personal de cada uno de ellos. 

CAPITULO XII. MEDIDAS DE TRANSICION, SEPARABILIDAD Y VIGENCIA 

Regla 12.00. Prohibici6n de Discrimen 

No se podra establecer, en la implantaci6n u operaci6n de las disp osiciones de esta Ley, discrimen alguno 
por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condici6n social, ni ideas politicas o religiosas. 

Regla 12.01. Separabilidad 

Si cualquier disposici6n de este reglamento o su aplicaci6n a cualquier persona fuera declarada nula o 
inconstitucional por un tribunal con jurisdicci6n, ello no afectara ni invalidara las disposiciones restantes, las 
cuales continuaran en pleno vigor y efecto. 

Regla 12.02. Derogaci6n 

Este reglamento derogael Ordenanza NUm.. 41, Serie 2009-2010 mejor conocida como "Reglamento del 
Programa de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas en Funcionarios y empleados de del 
Municipio de Vieques" aprobado el 10 de junio de 2011.Asi tambien, deroga cualquier norma u orden 
adrninistrativa, memorando o carta circular que, en todo o en parte, este en conflicto con las disposiciones 
de este reglamento. 

Regla 12.03. Vigencia del Programa 

El programa de pruebas para la detecci6n de sustancias controladas entrara en vigor treinta (30) dias despues 
de su notifi.caci6n por escrito a todos los funcionarios y empleados del Municipio. La notifi.caci6n incluira 
informaci6n sobre el ofi.cial de enlace y el programa de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de la entidad 
califi.cada que sea contratada para esos fines por el Municipio. 

Regla 12.04. Vigencia del Reglamento 

Este reglamento entrara en vigor inmediatamente. 

En Vi~, Puerto Rico hoy :lo de ~de 2024. 

HLJ~g.~o 
cal de 

Municipio Aut6nomo de Vieques 
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REGLAMENTO DE PR0GRA1'.1A DE PRUEBAS PARA LA DETECCI6N DE SUST.t\NCIAS CONTROLADAS 
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LISTADO DE DROGAS Y SUSTANCIAS CONTROLADAS PROHIBIDAS 
Ley Nilln. 4-1971, segun enmendada, "Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico" 

: Clasificaciones 
I 

CLASIFICACION I 

Descripci6n 

La droga u otra sustancia tiene un alto potencial de abuso. La droga u 
otra sustancia no tiene uso medicinal aceptado en los Estados Unidos. 
Ausencia de condiciones aceptadas de seguridad para su uso bajo 
supervisi6n meclica. 

Tipos de drogas prohibidas bajo la Clasificaci6n I: 

(a) A menos que esten especificamente exceptuadas o incluidas en otra clasificaci6n, se entenderin incluidos 
en esta clasificaci6n cualquiera de los siguientes opiatos, incluyendo SUS is6meros, esteres, eteres, sales, y 
sales de is6meros, esteres y eteres, siempre que la existencia de dichos is6meros, esteres, eteres y sales sea 
posible dentro de la designaci6n quimica espedfica: (1) Acetilmetadol. (2) Alilprodina. (3) Alfacetilmetadol. 
(4) Alfameprodina. (5) Alfametadol. (6) Bencetidina. (7) Betacedilmetadol. (8) Betameprodina. (9) 
Betametadol. (10) Betaprodina. (11) Clonitaceno. (12) Dextromoramida. (13) Dextrorfan. (14) 
Diamprornida. (15) Dietiltiambuteno. (16) Dimenoxadol. (17) Dimepheptanol. (18) Dimetiltiambuteno. (19) 
Butirato de dioxafetil. (20) Dipipanona. (21) Etilmetiltiambuteno. (22) Etonitaceno. (23) Etoxeredina. (24) 
Furetidina. (25) Hidroxipetidina. (26) Ketobernidona. (27) Levomoramida. (28) Levofenacilmorfa.n. (29) 
Morferidina. (30) Noracimetadol. (31) Norlevorfanol. (32) Normetadona. (33) Norpipanona. (34) 
Fenadoxona. (35) Fenanprornida. (36) Fenomorfa.n. (37) Fenoperidina. (38) Piritramida. (39) Proheptacina. 
(40) Properidina. (41) Racemoramida. (42) Trimeperidina. (43) Cannabinoides (44) Cannabinoides sinteticos. 

(b) A menos que esten especificamente exceptuadas o incluidas en otra clasificaci6n, se entenderin incluidos 
en esta clasificaci6n cualquiera de los siguientes derivados del opio, sus sales, is6meros y sales de sus 
is6meros, siempre que la existencia de dichas sales, is6meros y sales de is6meros sea posible dentro de la 
designaci6n quimica espedfica: (1) Acetorfina. (2) Acetildihidrocodeina. (3) Bencilmorfma. ( 4) Metilbromuro 
de codeina. (5) Codeina-N-Oxido. (6) Ciprenorfina. (7) Desomorfina. (8) Dihidromorfina. (9) Etorfina. (10) 
Heroina. (11) Hidromorfinol. (12) Metildesomorfina. (13) Metildihidromorfma. (14) Metilbromuro de 
morfma. (15) Metilsulfonato de morfina. (16) Morfma-N-Oxido. (17) Mirofma. (18) Nicocodeina. (19) 
Nicomorfma. (20) Normorfma. (21) Folcodina. (22) Tebac6n. 

(c) A menos que esten especificamente exceptuadas o incluidas en otra clasificaci6n, se entenderin incluidos 
en esta clasificaci6n cualquier material, compuesto, mezcla o preparaci6n que contenga una cantidad 
cualquiera de las siguientes sustancias alucin6genas, sus sales, is6meros y sales de is6meros, siempre que la 
existencia de tales sales, is6meros y sales de is6meros sea posible dentro de la designaci6n quimica especifica: 
(1) 3, 4-metilenodioxi anfetamina. (2) 5-metoxi-3, 4-metilenodioxi anfetamina. (3) 3, 4, 5-trimetoxi 
anfetamina. (4) Bufotenino. (5) Dietiltriptamina. (6) Dimetiltriptamina. (7) 4-metil-2, 5-dimetoxianfetamina. 
(8) Ibogaina. (9) Dietilamida de icido lisergico. (10) Marihuana. (11) Mescalina. (12) Peyote. (13) N-Etil-3-
piperidil bencilato. (14) N-Metil-3-piperidil bencilato. (15) Psilodbina. (16) Psilocina. (17) 
Tetrahidrocanabinol. (18) Metilendioxioirovalerona 
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CLASIFICACION II 

La droga u otra sustancia tiene un alto potencial de abuse. La droga u 
otra sustancia tiene uso medicinal aceptado en los Estados Unidos, o 
uso medicinal aceptade con severas restricciones. El abuse de la droga u 
otra sustancia puede conducir a una grave dependencia sicol6gica o 
fisica. 

Tipos de drogas prohibidas bajo la Clasificaci6n II: 

(a) A menos que esten especificamente exceptuadas o incluidas en otra clasificaci6n, se entenderan incluidas 
en esta clasificaci6n cualquiera de las siguientes sustancias ya sean producidas directa o indirectamente 
mediante extracci6n de sustancias de origen vegetal, o independientemente per medio de sintesis quimica, o 
mediante una combinaci6n de extracci6n y sintesis quimica: (1) Opie y opiato, y cualquier sal, co1npuesto, 
derivado o preparaci6n de opio u opiato. (2) Cualquier sal, compuesto, derivado o preparaci6n de los 
mismos que sea quimicamente equivalente o identico a cualquiera de las sustancias mencionadas en el 
apartado (1) de este inciso, excepto que tales sustancias no incluiran los alcaloides isoquin6licos de! opio. (3) 
Amapolas adormideras y paja de la adormidera. ( 4) Hojas de coca y cualquier sal, compuesto, derivado o 
preparaci6n de hojas de coca, y cualquier sal, compuesto, derivado o preparaci6n de los mismos que sea 
quimicamente equivalente a cualquiera de tales sustancias, excepto que estas no incluirW. hojas de coca 
decocainizadas o extractos de hojas de coca que no contengan cocaina o ecgonina. 

(b) A menos que es ten especificamente exceptuados e incluidos en otra clasificaci6n, se entenderan incluidos 
en esta clasificaci6n cualquiera de los siguientes opiates, incluyendo SUS is6meros, esteres, eteres, sales, y 
sales de is6meros, esteres y eteres, siempre que la existencia de tales is6meros, esteres, eteres y sales sea 
posible dentro de la designaci6n quimica espedfica: (1) Alfaprodina. (2) Anileridina. (3) Bezitramida. (4) 
Dihidrocodeina. (5) Difenoxilato. (6) Fentanyl. (7) Isometadona. (8) Levometorfan. (9) Levorfanol. (10) 
Metazocina. (11) Metadona. (12) Metadona-Intermedio, 4-ciano-2-dimetilamino-4, 4-difenilbutano. (13) 
Moramida-Intermedia, 2-metil-3-morfolino-1, 1-difenilpropano carboxilico acido. (14) Petidina. (15) 
Petidina-Intermedia-A, 4-ciano-1-metil-4-fenilpiperidina. (16) Petidina-Intermedia-B, etil-4-Fenilpiperidina-
4-carboxilico. (17) Petidina-Intermedia-C, 1-metil-4-Fenilpiperidina-4-acido carboxilico. (18) Fenazocina. 
(19) Piminodina. (20) Racemetorf:in. (21) Racemorf:in. 

(c) A menos que esten especificamente exceptuados o incluidos en otra clasificaci6n, se entender:in incluidos 
en esta clasificaci6n cualquier liquido inyectable que contenga cualquier cantidad de metanfetamina, 
incluyendo sus sales, is6meros y sus sales de is6meros. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n Municipal 
Vieques, Puerto Rico 

Hon. J ose A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio Aut6nom o de Vieques 

ANEJO 

de de20_ 

RE: ACUERDO DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION, 
TRATAMIENTO Y REHABILITACION ADJUNTO AL PROGRAMA DE PRUEBAS DE 
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADASDEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
VIEQUES. 

COMPARECE 

DE UNA PARTE: E l Municipio Aut6nomo de Vieques ("Municipio") representado en este acto por el 

oficial de enlace - ---------------------------

PARTE: 
_______ ____________ _______ _,Empleado del Municipio, en 
DE LA OTRA 

adelante denominado como ''El Empleado". 

Las partes anteriormente mencionadas, libre y voluntariamente estipulan y acuerdan lo siguiente: 

1. El empleado ocupa el de 

2. El empleado acepta someterse al Programa de Tratamiento y Rehabilitaci6n ofrecido por 

3. Podra permitirse que el empleado se someta a un tratamiento con una entidad distinta de la que el 
Municipio tiene contratada, sujeto a que se presente evidencia suficiente que acredite que la entidad 
esta cualificada para brindar el tratamiento, este sea comparable con lo que el Municipio requiera, el 
empleado sufrague la cantidad del costo de este, a menos que este pueda ser sufragado por su p61iza 
de salud. El Municipio, a traves del oficial de enlace, tendra acceso a la informaci6n relativa a la 
asistencia, progreso y resultado del empleado. 

4. En aquellas circunstancias en que el empleado requiera tiempo para asistir al tratamiento podra hacer 
uso de las licencias, segiln dispuesto en el Reglamento del Programa de Pruebas para la Detecci6n de 
Sustancias Controladas. 

5. El empleado autorizara al oficial de enlace a obtener inforrnaci6n mensualmente del tratamiento que 
seleccione y de SU medico privado sobre SU condicion fisica y emocional. 
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6. Mientras el empleado este recibiendo tratamiento, sometera mensualmente informes de progresos 
preparados y certificados por la Instituci6n Publica o privada que ha seleccionado. 

7. De no poder asistir ales citas para examen medico o de laboratorio, el empleado debera notificarlo 
COil suficiente antelacion e incluir evidencia que justifique SU ausencia. 

8. De ausentarse en dos (2) ocasiones consecutivas sin justificaci6n, el Programa de Rehabilitaci6n 
podra optar por dar de baja al empleado entendiendo que el empleado incumpli6 con el tratamiento. 

9. El empleado podra recibir tratamiento para SU rehabilitaci6n hasta un maximo de un (1) aii.o 
consecutivo bajo los terminos indicados en el inciso cuatro (4) de este acuerdo de participaci6n. 

10. Del empleado ser dado de baja del tratamiento, o de no haber logrado su rehabilitaci6n durante el 
periodo de un (1) aii.o, quedara inhabilitado para el servicio publico y estara sujeto a las acciones 
disciplinarias, seglin lo dispuesto en el Reglamento del Programa de Pruebas para la Detecci6n de 
Sustancias Controladas y el Reglamento de Medidas Disciplinarias del Municipio. 

11. El personal de la instituci6n contratada para el tratamiento evaluara la capacidad funcional del 
empleado pare reintegrarse al trabajo. 

12. Todo empleado rehabilitado o en proceso de rehabilitaci6n se sometera a las pruebas adicionales que 
ordene el Municipio. Todo empleado rehabilitado expresamente consciente a someterse a pruebas de 
seguimiento por el periodo de un (1) aii.o luego de haber sido dado de alto de un programa de 
tratamiento y rehabilitaci6n. De arrojar un resultado positivo en las pruebas adicionales o de 
seguimiento, se concluye que el empleado estainhabilitadopara el servicio publico y podra ser 
cesanteado del puesto que ocupa, sujeto a disposiciones del Reglamento del Programa de Detecci6n 
de Sustancias Controladas y el Manual de Conducta. 

13. El Municipio asegurara a todo empleado, mientras este cumpla con el tratamiento y la rehabilitaci6n 
dispuestos, que seguira trabajando, de modo tal que no representen riesgo a la salud y seguridad 
publica. 

14. El empleado afirma haber leido este documento, el cual contiene los acuerdos que suscribe con el 
Municipio, por lo que ratifica dicho acuerdo en todas sus partes. 

LECTURA Y ACEPTACION 

CERTIFICO que, recibi la debida notificaci6n y orientaci6n relacionado al Programa de Orientaci6n, 
Tratamiento y Rehabilitaci6n del Municipio. AFIRMO que he leido el presente Acuerdo, que se me ha 
provisto la oportunidad de aclarar dudas al respecto y me comprometo a cumplir con todos sus terminos, 
para participar de manera voluntaria del programa de rehabilitaci6n antes indicado como condici6n para 
preservar mi empleoen el Municipio. 

En San Juan Puerto Rico, a _ _______ _ de. ______ _ de _ __ _ 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n Municipal 
Vieques, Puerto Rico 

Firrna del Empleado o Funcionario Firma de la Autoridad Nominadora 
o su Representante Autorizado 

NOTA: En caso de que el empleado no fume este acuerdo de participaci6n, NO tendra derecho a recibir los 
servicios de rehabilitaci6n, ni al uso de las licencias seii.aladas en este documento. Por tanto, procederan las 
acciones disciplinarias conforme al procedimiento dispuestas en el Reglamento del Programa de Pruebas para 
la Detecci6n de Sustancias Controladas y el Reglamento de Medidas Disciplinarias. 
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