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ORDENANZANUM.~ SERIE 2026'·202'7 

PARA ENMENDAR v AMPllAR LA esTiJCTURA \( ElttENSl.ilN DE LOS 
EMPLEADOS 'DE!.. SERVIQ!O DE CA.RRERA DEL GOBTERNO MUNICIPAL 
AUTOl\IOMO OE Y.ABUCOA .AL AMPARO DE LAS DISPOSJ&IONES DE LA LEY 
101.2020,. SEGUN ENMENDADA CONO:CIDA ceMO "C6DIGO MUNICIPAL o~· 
PUERTO Rl&O"; Y PARA OTROS Fll>SES. 

POR C\JANTO: Ei inciso (j) del Artfeulo 1'.039, de la Ley Num. 107 del 13 de agosto· 
de 2020. segOn enmer.idada CO(locfda coma. el "C6digo Municipal 
de Pu_erto ~iCQ"; disp(lne que la Legislatura Municipal lendra la 
facultaa pf!ra 'Aprobar ios: planes: del area de recur.sos humanos 
del municipjo, !os reglarnentos, las guras de ·clasfficacipn y es.calas 
de ·pago que de~n adoplarse P$l'a ia. administraci6n .del slstema 
de recursos hurnaops, q~e somefa al Alcaide, de COl')lorf]lidad cen 
ese C6dtgo•. 

PQR CUANTO; El Artt~io ~Jl47 de ia Ley Num. 120 antes .citada, dispQn~ que 
"Todos los puastos del mu11icipie estaran .su]etos a los. planes d.e. 
claslficac16n afus!ados a las circunstancias y ttetesfoades ciel 
servicio. El Alcalde estaf>!ecera dicho plan de da,sif[c;aot6n de 
puestos y retrtbucloo u111f¢1TJ1e: eori la a,i:iroQacion ct~ la ~istatura 
Mifnicipat. 

POR GUANTOo El Adlculo .. 2.056 de la Ley Nu[T.I. 120 antes dtada1 establece que el 
Alcalde pr:eparara planes ·de retri~uci6n separados para Jos 
puestos de la Rama ~Jeclltiila d.el Gobiefr'io · ~unici1;1.a! en ios 
senliClos (,le car:rera y .de. cor:1fiaJ'IZ<3. .D!chos ploi.nes: deberan 
ajustars,e a ll3 siiuacian fiseal prevaleciente en ~I muriii;:ipi0 >/· 
requerlriln la aprobac;ion de la Legislatura Mun!clp~l. 

PQR CUANTO: :Aslmlsmo, ei im::i$0 (ii) ·del antes menclenado Art.le1,1lo 2 .056 .. 
di.spone qua las planes de r.ell'lbucion dispondran el tratamient9 
equltativo a los empleados },.estirnulara la maxima utili.racfo~ de l.os 
recurs~ tturoanOs· y fiscales- disponib.!es. Estal:!leee que dichos 
planes estitT!iJ!aran una es(fclla de f(itribuci6n .para cada clase de 
pUesip, 1;ll,le debera conslstir en Un tipo .mini'mo y Ul)O J1lclXfmO, Y 
fudos aqu&llos ·tipos o niveles porcentuales lntennedlos ql)e se 
co,nsideren necesartos. Tambien (!ii,;pone ·que Jos Upos estable.cidoS' 
en las escalas de re1ribuci6n corresl)o'hderan a lln salario mensuat 
v a una )ornada regular de fral:!a/o. 

POR CUANTO: En la actualidad, el Mµnlciplo Alrt6nomo de Yabucoa puenta con 111n 
Plan Ele Clasmcaci6n y· Retribuci6n para el se!Vfclo d_e Carrera el 
cuaJ fue aprobado rnedfaate la .Ol"dena11Za Num, a, Serie 1994-
·199"5, otorgaodo Qna es~a saiart;li .a los puestos de car.re.ra. En 
$Stas, '$e estabiecieron fas esrrueturas ·salaliales para el pago a 
Dase d,e la complejidad de 1rabajp y las realklades e<:on6rnicas ·de 
ese entonces. Mediante· la O'rrlenanza Num. :29 Serie 2002-2003. 
se lle.v6 Ja exte.hsi6n de· !as esca!as reJr!Putlva~ preparadas en el 
Pf an de Clasificaci6n y R,etd-bUci6.n de 1.994, 

POR CUANTO: Conslderarido. el aumento .en el epsto cle ·Vida y !os a)ustes 
salariales nesesaries par.a mantener una oompensacion 
competitfva t acorde ·etm las· realidades econ6micas actuales, esta 



admihi11traciO'n 111ntl~nde meri1orio extender los pas0$ horizontales 
~entro de ias escalas salariales. vlgentes. Esta medid'a permi1ira 
que lbs empleados cqntinuen progresando s.alarialmente sin 
neees.idad de ser reclasificados a ot~ escala, garantjzando asf la 
clasi'fiaaci6h det Rl.!esto. 

POft CUANriO: El P!an de Clasilicaci6n y Rettibuci6n del SeNicio oe Ct:itrera 
cuenla con un total ·de veintldos• (22} escalas salariales. aprol>adas 
·mediafite la Grdeoa'rlza Nt'.101, 29, Serie 2002~2ooa. Dichas escalas 
estable.cen un t1po m!oii:no Y. un tipG ma><imo1 con velnlld6s (22) 
p~sos intE!rm?di<>s. Lo.s incrarnentos sala,riales entre I~!'! .esc.alas 
son de: t .19% y 2 .. 00%·rntercalades de lg,ual rnaneta. 

Actualmente, los pasos ho(ti:ontales·de las es~las salarlale$:estan 
aprobados hasta el pasO ri.Umero d!el (1 O), Mediante .la presente 
Ordenanza se autpriz.a la extensf6fl de dlcflps paso& horiz0ntale~ 
desde el paso. nomero once (·11) 'hasta el paso numero velotiqcho 
(28.), con el ;prop6sito de garantizar que l9s. puestoi; permane~an 
debldamente clasitica.dos y retnbuldos oontomu;i a las 
tesp0i:lsabilidades y fUnci'ones que.-desempenan. 

PQ~ CUAN:ro: El aumenio horrzootal por pasos .estableeido para las Escalas de 
Retnbuci6n del Sel'llloio de Carrera de la Rama Ejecutlva resjjonde 
al mismo pon::entaje utilizac'!o en el PJan tie Clasitlt.acion y 
Retti.bUGi6n deSde. SU aptobacioo oligioal. Es necesano manten~r 
dictia e&tructur:a retrit?lltiva ~i exten.der Jos pasos horizoOtaleS: _i;le 
las escalas, garan11zando la. .oontinuidad eel sistema de 
clasltlcacian y retrtbucion Vigent~. 

POR 'FANTO: ORD~NESE POR l./4.. LEGISl.:4TURA MUNJ¢1P"L Ol;L 
MUNICiPIO A\Jt6NQ"MO DE YABUCOA, LO SiGUIENtE: 

SECCION 1RA: Se autori:za la extensi6n de los pasos h_orizontale's en ras Escalas 
de: Re1i'ibuci0n,del Servicio de Carrer:a Cle. la Raroa EjecutiVa, C!esde 
el paso nCoTleJO once (11) h<1sta el pa~ n.urnero treJjjta y s'ais (36), 

S.EOCl6N 2DA: Se Jiacen fQrrriar parte de esta Ordenaoza, las escalas salar:lales 
para ·al servic1o de Carrera de la Rama Ejecutiva como AriejQ A 
jur'llo a las escalas 'interrrtedia.s. 

SE.CCl6N JAA; Se a.utoriza aJ AlcaJde. y. al Directo.r de R~cursos Humanos del 
Mµnic1pio .Aut6nomo de Yabucoa a implantar los pasos 
ho'rizonlaJes del Plan de Refribtrd6n oel' selvici.o de carrera, en 
cumplilntento oon· las disposiciones ~stable1;f9as en l~ ley 107-
'l020, .segun enmendada, conocida oomo el "Cddigo· Mu,nicipal 'djj 
Puerto Rico". 

$ECCl6N 4TA~ Las disposiciones de esta Otdenanz~ son lodt'!Pertdlentes y 
·separad§ls. unas. c:te <>tr~. de manera que. si aigun tribunal 
competente tnvalidara cuaJql:lier seccion, parrafo,. d·fsposici6n, 
oraci6n ·0 ' cl.~ruscila. !al decision no debeta incidir ni a(ectar el .re.sto 
de la Ordenanza ni las dispOsitiones. 

·SECCi6N STA: Esta Ordenanza c9m~nzara ~ fE:}gir irirnadjatamerite c;tesp(,Jes Q~ su 
aprobacion y firmada por el F'residente ~e. la L~gis{atura 'Municipal 
y el AIC$11de del Municip:io Au.tono.mo,de Yaboooa, 

SECOION 6T A: Copia de esta Orclerl!;lnza ·sera enviada a lal? agenclas e 
d~penclencias munfcilfales.co,ncemidas. 

APR<;>BADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL oe YABUCOA, PUERTO RIGO, 
EL OIA .1Z OE AGOST:O DE ~Oi&". 



Otdenanza Nllm.: & 

HON. IRIS J . RAMOS MORAN 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ROSA E. CARRASQUILLO BOY 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBA.DA POR EL HONORABLE ALCALDE DE YABUCOA, PUERTO RICO, HOY 
18 DE AGOSTO DE 2026. 
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CERTIFICAC!ON 

Yo, Rosa E. Carrasquillo La.boy, Secretaria de {a legfslatura Municipal de 

Yabucoa, Puerto Rico, por la presente: 

CERTIFICO aue: 

La que antecede es copia fie! y exacta de la Ordenanza Nllm. 6, Serte 202&-

2076,, la cual fue aprobada par la Legisiatura Municipal de Yabucoa, Puerto Rico, en 

Sesi6n Ordinaria celebrada ·el 17 de agosto de 2026, lntitulada; 

PARA ENMENDAR Y AMPUAR LA ESTUCTURA Y EXTENSION DE LOS 
EMPLEADQS DEL SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
AUT6NOMO DE YABUCOA AL AMPARO DE LAS OISPOSICfONES DE LA lEY 
10.1-~o;zo. SEGUN ENMENDADA CONOCIDA COMO "CODIGO MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

Certifico, ademas, que la misrna fue aprobada con los siguientes Legisladores: 

VOTOS AFIRMATIVOS: 
1. Hon. Iris J. Ramos Moran 
2. Hon. Brenda L. Benitez Monta~ez 
3 . .Hon. Lemuel R. Sanchez De Je.sus 
4. Hon. Santos Tirado Marrero 
5. Hon. Jose C:. Ramos Rivera 
6. Hon. Marisol Casa.nova lozada 
7. Hon. Angel L. Sa!'tana Flores 

VOTOS EN CONlRA; 
Nlnguno 

AUSENTES:, 
1. Hon, Jeslie Y. Flores Sepulveda 
2. Hon. Marla M. Alvarez Rivera 

a. Hol'J. Marfa del C. Gaston Roman 
9. Hon. iris E. Lebr6n Claudio 
10. Hon. MeJV!n 0. Santiago Santiago 
11. Hon. Cecily M. Camacho Ortiz 
12. Hon. Irving J . Cintron 

VOTOS ABSTENIDOS: 
Nlnglltlo 

EN 'TESTIMONIO OE LO CUAL, expido la presente en YablJcoa. Puerto Rico, 

ho.Y 1{! de ago.st9 de 20~6. 

ROSA E. CARRASQUIL LABOY 
SECRETARrA LE~ISLATURA UNICIPAL 




