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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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ORDENANZA NUM. 74 SERIE:2025-2026 

PARA ESTABLECER UN PLAN DE REORGANIZACION ADMINISTRATIVA 
MEDIANTE LA ELIMINACION DE TODOS LOS PUESTOS DE CARRERA CUYA 
CLASE SE DESCRIBA COMO DE "SUPERVISION" EN EL MUNICIPIO DE YAUCO, 
CON EXCEPCION DEL CUERPO DE LA POLICiA MUNICIPAL; DISPONER LA 
REUBICACION DE LOS EMPLEADOS AFECTADOS EN PUESTOS DE LA MISMA 
CLASE QUE CONLLEVAN TAREAS ADMINISTRATIVAS; GARANTIZAR LA 
PROTECCION DE SALARIOS Y BENEFICIOS; ESTABLECER LOS OBJETIVOS 
FISCALES Y DE RETIRO TEMPRANO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

POR CUANTO: La autonomia municipal, consagrada en la Ley 107-2020, conocida como 
el "C6digo Municipal de Puerto Rico", otorga a esta administraci6n la facultad de organizar sus 
recursos humanos de la manera mas eficiente y productiva posible. En el ejercicio de esta 
responsabilidad, el Municipio de Yauco ha identificado una oportunidad de optimizaci6n 
administrativa mediante la consolidaci6n de funciones en puestos de carrera. 

POR CUANTO: Hist6ricamente, el Municipio de Yauco atraves6 periodos de gran 
inestabilidad fiscal entre los afios 2001 y 2016, lo que result6 en medidas onerosas para los 
empleados publicos, tales como recortes de jomada y reducciones en beneficios marginales. Esta 
administraci6n tiene el firme compromiso de evitar el retomo a tales practicas, asegurando la salud 
financiera necesaria para no solo mantener, sino mejorar las condiciones de empleo actuales. 

POR CUANTO: Se ha determinado que un nfunero significativo de plazas bajo la 
clasificaci6n de "Supervision" pueden ser transformadas para que sus incumbentes realicen 
directamente las tareas administrativas inherentes a su clase de puesto. Al realizar este cambio, el 
Municipio evita la necesidad de nuevas contrataciones para cubrir vacantes administrativas, 
generando un ahorro sustancial que permite viabilizar una nueva "Ventana de Retiro Temprano" 
proyectada para el pr6ximo afio fiscal. 

POR CUANTO: Es imperativo aclarar que esta medida no constituye una acci6n disciplinaria 
ni una reducci6n de rango econ6mica. Por el contrario, es una reasignaci6n de deberes que protege 
la permanencia de los empleados de carrera, garantizando que ninguno de sus beneficios 
econ6micos o marginales sea trastocado. Se exceptUa de esta medida al Cuerpo de la Policia 
Municipal debido a la naturaleza jerarquica y operativa Unica de la seguridad publica. 

PORCUANTO: 
siguiente: 

PORTANTO: 
PUERTO RICO: 

Por todo lo antes expuesto, la Legislatura Municipal de Yauco aprueba lo 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, 

Seccion Ira. - Eliminacion de Puestos de Supervision Se ordena la eliminaci6n de todos 
los puestos de carrera dentro del Plan de Clasificaci6n del Municipio de Yauco cuya 
descripci6n de clase incluya el termino o la funci6n principal de "Supervision", con la tinica 
excepci6n de los puestos pertenecientes al Cuerpo de la Policia Municipal de Yauco. 

Seccion 2da.- Reubicacion y Reasignaci6n de Funciones Todos los empleados que al 
momento de la aprobaci6n de esta Ordenanza ocupen los puestos eliminados en la Secci6n 
1, seran reubicados en puestos de la misma clase que no conlleven funciones de supervision, 
asignandoseles las tareas administrativas y operativas correspondientes a dicha clase. Esta 
acci6n se fundamenta en la capacidad demostrada de dichos empleados para ejecutar las 
funciones esenciales de su grupo ocupacional. 

Seccion 3ra.- Proteccion de Derechos, Salarios y Beneficios Bajo ninguna circunstancia 
la reubicaci6n dispuesta en esta Ordenanza resultara en una reducci6n del salario base, 



diferenciales consolidados o beneficios rnarginales de los ernpleados afectados. Los 
empleados conservaran su estatus de carrera y todos los derechos adquiridos bajo el C6digo 
Municipal de Puerto Rico y los reglarnentos vigentes. 

Seccion 4ta.- Proposito de Ahorro Fiscal y Retiro Temprano Los ahorros generados por 
la supresi6n de la necesidad de nuevas contrataciones administrativas se destinaran 
prioritariamente a: 

(a) Asegurar la solvencia del fondo general municipal. 

(b) Financiar la implementaci6n de una Ventana de Retiro Temprano para el nuevo aiio 
fiscal. 

(c) Continuar con el plan de mejoras salariales y de condiciones de trabajo de los 
empleados activos. 

Seccion Sta.- Implementacion por Recursos Humanos Se rnandata al Director(a) de 
Recursos Hurnanos del Municipio de Yauco a realizar los ajustes necesarios en el Plan de 
Clasificaci6n y en las descripciones de deberes (Formularios OP-16 o equivalentes) de los 
empleados afectados para que reflejen las nuevas tareas administrativas asignadas, 
asegurando que las mismas sean compatibles con la preparaci6n y experiencia del 
empleado. 

Seccion 6ta.- Declaracion de Intencion Administrativa Se declara que esta medida es 
una herrarnienta de prevenci6n fiscal para evitar que el Municipio de Yauco recaiga en la 
precariedad econ6mica observada entre los aiios 2001 y 2016, protegiendo asi la integridad 
de la jornada laboral y los beneficios de toda la empleomanfa municipal. 

Seccion 7ma.- Salvedad Si cualquier parte de esta Ordenanza fuera declarada nula por un 
tribunal, el resto de sus disposiciones permaneceran con toda su fuerza y vigor. 

Seccion 8va.- Vigencia Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatarnente despues de su 
aprobaci6n y publicaci6n seglin las leyes aplicables. 

Secci6n 9na. Copia de esta Ordenanza debidamente certificada, sera enviada a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP), Departarnento de Estado, Oficina de Servicios 
Legislativos (OSL) de laAsamblea Legislativa, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria 
de Finanzas, Secretaria Municipal, Auditoria Interna y demas agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN YAU CO, PUERTO RICO, A J. DE 
JUNIO DE 2026. 

~_p. 
Sra. Ivette Mufiiz Camacho 

Secretaria 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE EN YAUCO, PUERTO 
RICO, HOY~ DE JUNIO DE 2026. 

------
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Yo, IVETTE MuNIZ CAMACHO, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco: 

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Ordenanza Niim. 74 Serie: 2025-2026 
aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico en Sesi6n Ordinaria del 
dia 3 de junio de 2026, habiendo diez (10) Legisladores presentes, votaron en lo afirmativo 
ocho (8) Honorables Legisladores: 

Hon. Israel Burgos Velez 
Hon. Otilia Acosta Acosta 
Hon. Ricardo Ramirez Acosta 
Hon. Jose Manuel Morciglio Rodriguez 
Hon. Krystal Matos Vazquez 
Hon. Jose L. Banchs Cedeno 
Hon. Efren Alfonso Morales 
Hon. Rafael Malave Ramos 

_ ~vieron ausentes de Sesi6n los siguientes Legisladores 

P' Hon. Antonio Velazquez Vega 
Hon. Jose Ruben Padron Velez 
Hon. Ariel Jose Vargas Perez 
Hon. Jose Alexis Marin Maldonado 

Y los siguientes Honorables Legisladores votaron en contra. 

Hon. Marian Feliciano Caraballo 
Hon. Luis J. Santiago Cruz 

Y esta Ordenanza fue debidamente certificada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Yauco, enviada al honorable Alcalde y este la firm6 e imparti6 su aprobaci6n, el! 
de junio de 2026. 

CERTIFICO, ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que todos los 
Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesi6n Ordinaria y en la forma en 
que determina la Ley. 

Y QUE PARA QUE ASi CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la presente y hago 
constar en la misma, el Gran Sella Oficial de la Legislatura Municipal de Y auco, Puerto Rico, el 
dia ! de junio de 2026. 

Q~•choZ 
Secretaria 

SELLO OFICIAL 


