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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Querellado
-Y-
FEDERACION DE MAESTROS DE CASO NUM: CA-02-013
PUERTO RICO D-04-001
Querellante

DECISION Y ORDEN

El 7 de febrero de 2002 la Federacion de Maestros de Puerto Rico, en
adelante la Querellante o la Unidn, radicé un Cargo de Préctica llicita contra el
Departamento de Educaciéon, en adelante el Querellado o el Departamento,
alegando que éste incurrid en violacion a la Ley Numero 45 del 25 de febrero de

1998, segun enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo

para el Servicio Publico de Puerto Rico, en adelante la Ley.

Investigadas las alegaciones, el 14 de octubre de 2002 emitimos Querella
y Aviso de Audiencia’/. Como parte del Aviso de Audiencia se le apercibi6 al
Querellado que cénsono con la Seccién 409(D) del Reglamento de la Comision,
la parte contra quien se radicd la Querella tendra diez dias a partir de la

notificacién para contestar las alegaciones de la Querella de conformidad con la

Y La Querella fue notificada al Querellado el 18 del mismo mes y afio.
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Seccion 9.3(e) de la Ley, disponiéndose que si la Querella o alguna de las partes
especificas de la misma no se contestan, se entenderan admitidas.
La Querella lee como sigue:

1. a). El cargo de Préctica llicita en el caso CA-02-013 fue radicado
por la Querellante el 7 de febrero de 2002, y notificado al Querellado por
correo ordinario el 8 de febrero de 2002.

b). La primera enmienda al cargo fue radicada por la Querellante
el 8 de julio de 2002 y notificada al Querellado por correo ordinario el 11 de
julio de 2002.

2. El Querellado es una “Agencia’ del Gobierno de Puerto Rico
conforme se define en el Articulo 3(b), y un “Patrono” segun se define en el
Articulo 3(x) de la Ley.

3. La Querellante es una “Organizacion Sindical u Obrera”, segun se
define en el Articulo 3(v) de la Ley.
4, El 29 de noviembre de 1999, la Comision certifico a la Querellante

como representante exclusiva de todos los empleados regulares empleados
por el Querellado comprendidos en la Unidad de Maestros y/o Personal
Docente en el Departamento de Educaciéon de Puerto Rico.

5. (@) ElI 1ro. de mayo de 2000, el Querellado y la Querellante
firmaron un convenio colectivo para los empleados en la Unidad Apropiada
descrita en el parrafo 4.

(b) EI Articulo V del convenio colectivo al cual se hace referencia
en el parrafo 5 (a), “Derechos Adquiridos” dispone que:

El Departamento de Educacion garantizara todos los derechos

adquiridos que disfrutaban los miembros de la Unidad Apropiada a

la vigencia del convenio.

(c) El Articulo Xl, Seccion 11.02(a) del convenio colectivo al cual
se hace referencia en el parrafo 5(a), “Escuelas Elementales, Secundarias,
Vocacionales y Especializadas”, en lo pertinente dispone que:

Los maestros miembros de la Unidad Apropiada de nivel

secundario y elemental dispondran de una hora de capacitacion

profesional. En el caso de nivel elemental la hora de capacitacion
profesional no dependera de la disponibilidad del maestro recurso.

(Véase carta circular 10-98-99 y 11-98-99)

(d) El Articulo XXVII del convenio colectivo al cual se hace
referencia en el parrafo 5(a), “Organizacién Escolar” en lo pertinente
dispone:

Seccion 27.01 En cada escuela existirA un Comité de

Organizacion Escolar con representaciéon de maestros, estudiantes

(escuela secundaria), padres, administracion escolar, personal de

apoyo, personal clasificado y un representante de la Federacion.

Los maestros constituiran la mayoria en este comité.
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Seccion 27.02 Cada escuela desarrollara mecanismos
democréaticos para seleccionar y determinar el nUmero de personas
en el Comité.

Seccion 27.09 La organizacion preliminar y la final deberan ser
aprobadas por el consejo escolar y ratificada por la facultad en
reunion debidamente convocada a esos efectos.

6. En o alrededor del 4 de abril de 2002%, el Querellado emiti6 las
Cartas Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001, sobre Organizacion
Escolar.

7. En o desde el 13 de diciembre de 2001 el Querellado incurrié en la
siguiente conducta:

(a) Mediante las Cartas Circulares 8-2001-2002 y 9-2001-2002
sobre Organizacion Escolar, el Querellado unilateralmente dispuso:

(1) Que el Director Regional analizara las propuestas de
organizacion, determinara los puestos que se otorgaran y justificara aquellos
gue no se otorguen y junto al Superintendente de Escuelas, revisara y
autorizard el tipo de organizacion con la que contard la escuela para el
proximo afio, contrario a lo establecido por las Cartas Circulares
mencionadas en el parrafo 6, las cuales disponen que el Director Regional
sometera recomendaciones para la accion que corresponda; y a lo dispuesto
por la Seccion 27.09 del Convenio Colectivo descrito en el parrafo 5(d);

(2) Que ningun maestro atenderd menos de veinte (20)
estudiantes por grupo, con la excepcion de los maestros de educacion
especial maestros de escuelas especializadas que ofrecen cursos no
académicos y aquellas escuelas con situaciones especiales, contrario a lo
dispuesto en el Articulo V del Convenio Colectivo, descrito en el parrafo 5(b)
y reiterado en las Cartas Circulares mencionadas en el parrafo 6, las cuales
establecen que ningun maestro atenderd menos de quince (15) estudiantes
por grupo.

(b) Mediante lo dispuesto en la Carta Circular 8-2000-2001, en
relacion al Tiempo Lectivo, el Querellado unilateralmente modificé lo
relacionado al periodo para capacitacion profesional al condicionar éste a
“siempre y cuando se garanticen las seis (6) horas diarias de tiempo contacto
con los estudiantes”, contrario a lo dispuesto en la Seccién 11.02 del
Convenio Colectivo, descrita en el parrafo 5(c), segun modificado por la Carta
Circular 29-2000-2001 mencionada en el parrafo 6, la cual establece que
cada maestro tendra cinco secciones de ensefianza y un (1) periodo para
capacitacion profesional.

(©) (1) Mediante la Carta Circular 10-2001-2002 emitida el 25
de enero de 2002, el Querellado unilateralmente dispone que el Comité de
Organizacion Escolar para las Escuelas Elementales estard compuesto por
once (11) miembros, contrario a lo dispuesto en la Seccién 27.02 del

%/ Debe leer 4 de abril de 2001.

LexJuris de Puerto Rico (c)2005 www.LexJuris.com



Decisiony Orden CA-02-013
Educaciony FMPR
Pagina 4 de 16

Convenio Colectivo descrito en el parrafo 5(d), la cual no establece el nimero
de miembros que compondra dicho Comité.

(2) Mediante la Carta Circular 11-2001-2002, emitida el 25
de enero de 2002, el Querellante unilateralmente dispone que el Comité de
Organizacion Escolar para las Escuelas Secundarias estara compuesto por
trece miembros contrario a lo establecido en la Seccién 27.02 del Convenio
Colectivo descrito en el parrafo 5(d), la cual no establece el nimero de
miembros que compondra dicho Comité.

(d) La conducta descrita en los parrafos 7(a)(1) y (2); 7(b); y
7(c)(1) y (2), se refiere a los términos y condiciones de trabajo de los
empleados en la Unidad Apropiada descrita en el parrafo 4, y constituyen
materia mandataria de negociacion para propdésitos de la negociacion
colectiva.

(e) El Querellado incurrié en la conducta descrita en los parrafos
7@)Q) y (2); 7(b); 7(c)(1) y (2), sin notificacion previa a la unién y sin
proveerle una oportunidad a la unién de negociar con el Querellado respecto
a esta conducta y los efectos que producen dicha conducta.

8. (a) En o alrededor del 6 de diciembre de 2001 el Querellado y la
Querellante acordaron que todo lo relacionado con el periodo institucional se
incorporaria en las Cartas Circulares, literalmente, segun aparece en el
Convenio Colectivo.

(b) En las Cartas Circulares 8-2001-2002 y 10-2001-2002, el
Querellado incorpor6 una tarea sobre la preparacidon de informes
relacionados con la docencia, la cual no esta contemplada en el Convenio
Colectivo.

(c) En las Cartas Circulares 9-2001-2002 y 10-2001-2002, el
Querellado establece que el Director serd responsable de ofrecer
seguimiento al uso adecuado del periodo institucional, lo cual no esta
contemplado en el Convenio Colectivo.

9. (a) En o alrededor del 6 de diciembre de 2001 el Querellado y la
Querellante llegaron a un acuerdo en cuanto a que el concepto de
integracion curricular no implica violacién a las categorias existentes en el
Reglamento de Certificaciones Docentes.

(b) Dicho acuerdo no fue incluido en la Carta Circular 8-2001-
2002.

(c) Las partes volvieron a reunirse en o alrededor del 22 de enero
de 2002 y acordaron modificar la Carta Circular 8-2001-2002, sustituyendo la
frase “puede ensefar cualquiera de las asignaturas a ese nivel” con la frase
“el maestro de nivel elemental, de acuerdo a su certificacion ensefara las
asignaturas de ese nivel, segun dispone el reglamento de Certificaciones de
Maestros de Puerto Rico”, en la Carta Circular 10-2001-2002.

(d) Sin embargo, al emitir la Carta Circular 10-2001-2002 el
Querellado no realizé el cambio acordado, segun descrito en el parrafo 9(b),
en efecto retractandose del acuerdo a que habia llegado previamente con la
Union.
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(e) Mediante la conducta descrita en los parrafos 8 (b) y (c); y 9(b)
y (d), el Querellado se negd a honrar lo acordado en el proceso de la
negociacion en cuanto a las Cartas Circulares, retractdndose de dichos
acuerdos.

10. En reunidn en o alrededor del 12 de diciembre de 2001, el Querellado
le informé a la Querellante que no tenia la obligacién de negociar términos y
condiciones de empleo.

11. Mediante la conducta descrita en el parrafo 10 el Querellado ha
intervenido, coartado y restringido a sus empleados en relacion con su
decision de ejercer o no los derechos reconocidos en la Ley, en violacion a la
Seccion 9.1(a) de la Ley.

12. Mediante la conducta descrita en los parrafos 8 y 9 el Querellado se
ha rehusado a negociar colectivamente de buena fe con el representante
exclusivo de sus empleados en la unidad apropiada descrita en el parrafo 4,
en violacién a las Secciones 9.1(a) y (b) de la Ley.

13. Mediante la conducta descrita en el parrafo 7 el Querellado ha
violado los términos y condiciones del Convenio Colectivo, en vigor entre las
partes, en violacion a las Secciones 9.1(a) y (c) de la Ley.

Por haber transcurrido mas de diez dias del Querellado haber sido
notificado de la Querella, sin que éste contestara la misma,’/ mediante
Resolucién de 7 de noviembre de 2002 determinamos dar por admitidas las
alegaciones especificas de la Querella; cancelar la vista administrativa pautada
para el 13 de noviembre; y transferir el caso a la Comision para la ulterior
disposicion del mismo.

El 15 el noviembre de 2002 el Querellado radicé una mocion solicitando
reconsideracién de nuestra Resolucion de 7 de noviembre de 2002. Vista la
mocién, el 11 de diciembre de 2002 emitimos una Resolucién declarando con

lugar la solicitud del Querellado; dejando sin efecto nuestra Resolucién de 7 de

noviembre de 2002; concediéndole al Querellado hasta el 20 de diciembre de

%/ El término dispuesto por la Ley vencié el 28 de octubre de 2002.
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2002 para contestar la Querella; y seflalando la vista en el caso para el 13 de
enero de 2003.

El 20 de diciembre de 2002 el Querellado radicé su contestacién a la
Querella. Béasicamente, el Querellado niega las alegaciones de la Querella y
presenta sus defensas afirmativas.

Mediante Notificacion de Transferencia de Vista Administrativa de 8 de
enero de 2003, la vista se transfiri6 para el 3 de febrero de 2003.

El 27 de enero de 2003 el Querellado solicitd que la vista se resefalara
para una fecha habil, satisfactoria para ambas Partes, para proveerle tiempo en
el cual pudiese prepararse adecuadamente para presentar su caso. Por no
poder coordinar una fecha nueva para la vista, la Oficial Examinadora a cargo
del caso suspendio la vista sefialada para el 3 de febrero y en su lugar sefiald
una conferencia con antelacion a la vista para la misma fecha.

El 3 de febrero de 2003 se llevd a cabo la conferencia con antelacion a la
vista. En dicha conferencia las Partes le informaron a la Oficial Examinadora
gue se habian reunido con antelacion a la conferencia y que habian acordado
gue no existia una controversia de hechos sino de derecho, la cual someterian a
la Oficial Examinadora para su determinacién. También acordaron renunciar a
su derecho a vista administrativa y a presentar evidencia y propusieron que en
su lugar las Partes someterian un “Memorando de Derecho” en o antes del 12
de marzo de 2003. El representante legal de la Querellante también expuso que
consultaria con ésta para decidir si continuarian con este caso o no, y le

notificarian su decisién a la Comisiéon en o antes del 11 de febrero de 2003. Las
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Partes también acordaron que de la Querellante no presentar su posicion, el
caso se cerraria y archivaria®/.

El 12 de febrero de 2003 se recibid6 una Mocion de la Querellante
informando que deseaba continuar con el caso. El 12 de marzo de 2003 el
Querellado sometié su “Memorando de Derecho” con anejos. El 13 de marzo de
2003 la Querellante hizo lo propio.

Debido a los asuntos de politica publica presentes en el caso, el mismo
fue transferido a la Comision el 22 de julio de 2003.

Vista la estipulacién de las Partes®/, y tomando en cuenta los alegatos
sometidos por éstas con sus anejos, procedemos a resolver.

En el caso ante nos las Partes estipularon que no existe controversia en
cuanto a los hechos sino una controversia de derecho la cual sefialan estriba en:
“si el Departamento de Educacién esta obligado a la luz de las disposiciones del
Convenio Colectivo y las leyes aplicables, a instrumentar un mecanismo de
consulta con la Federacidbn de Maestros al emitir cartas circulares sobre
organizaciones escolares”. Por la naturaleza de nuestra funcion, la Comision no
emite opiniones consultivas. Solo resolvemos las controversias que han sido
sometidas a través de las causas de accidn y mecanismos procesales
dispuestos en la Ley y nuestro Reglamento, y segun articuladas -- en los casos
de practicas ilicitas — en las querellas que emitimos. En este caso la controversia

gira en torno a si el Departamento cometié una practica ilicita del trabajo segun

*/ Dichos acuerdos fueron vertidos en una “Estipulacion” la cual fue firmada por las Partes el 3
de febrero de 2003.

®/ Al suscribir la estipulacion del 3 de febrero de 2003 en la cual acepta que no hay controversia
en cuanto a los hechos sino una controversia de derecho, el Querellado deja sin efecto su
contestacion a la Querella en la cual negaba las alegaciones de la misma.
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alegado en la Querella emitida. Aceptados los hechos de la Querella, nos
corresponde aplicar los preceptos de la Ley, jurisprudencia y nuestros propios
precedentes en cuanto a si de tales hechos surge o no alguna practica ilicita.

Una vez los empleados estan representados por una organizacion laboral
al amparo de nuestra Ley, el patrono no puede hacer cambios unilaterales en
sus términos y condiciones de trabajo®. Sélo puede hacer dichos cambios
cuando llega a un acuerdo con el representante exclusivo de sus empleados.
Bajo nuestra Ley, contrario a la Federal, si llegan a un impasse tienen que
someterse a arbitraje obligatorio.

El Articulo V del convenio, “Derechos Adquiridos”/, establece que el
Departamento “garantizara todos los derechos adquiridos que disfrutaban los
miembros de la Unidad Apropiada a la vigencia del convenio”. Mediante esta
clausula se incorporaron las Cartas Circulares anteriores a la vigencia del
convenio colectivo, a éste. Las Cartas Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001,
las cuales fueron aceptadas por la Querellante, hicieron ciertas modificaciones al
convenio. Por ende, el convenio colectivo y las Cartas Circulares 29-2000-2001
y 30-2000-2001 son Ley entre las Partes. Cualquier modificacién a éstas debe
ser negociada por las Partes.

En cuanto a los parrafos 7(c)(1) y (2) de la Querella, encontramos que el
Querellado no cometié las practicas ilicitas alegadas en dichos parrafos. Los

cambios alegados fueron aceptados por la Querellante al aceptar las Cartas

®/ véase NLRB v. Katz, 369 U.S. 736 (1962); y Mackie Automotive Systems, 336 NLRB 347
2001).
/ Articulo X del convenio que entrd en vigor en agosto de 2002.
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Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001, sobre Organizacién Escolar, emitidas
el 4 de abril de 2001%, las cuales hacen referencia especifica a la composicién
del Comité de Organizacién Escolar incluyendo que éste no sera mayor de trece
miembros, de los cuales la mayoria serdn maestros. Sefialamos que no es hasta
después de emitidas las Cartas Circulares 10-2001-2002 y 11-2001-2002 de
enero de 2002, que la Querellante objeta al cambio de lo dispuesto en la
Seccién 27.02°% del convenio colectivo descrita en el parrafo 5(d) de la Querella,
pasados los seis meses que dispone la Seccién 404(B) del Reglamento de la
Comision, para objetar dicho cambio y alegar la violacion a la Seccion 9.1(c) de
la Ley.'%/

La Seccion 5.1, inciso 2, de la Ley, en lo pertinente dispone que no seran
negociables:

e) La direccién y supervision de los empleados.
g) La funcion administrativa y gerencial de las condiciones de trabajo.

Cénsono con dicha Seccion, encontramos que el Querellado tampoco
cometid la practica ilicita alegada en el parrafo 8(c) de la Querella, supra. La
funcién alegada en dicho parrafo es una funcién gerencial cuya negociacién es
vedada por los incisos citados.

Dadas por admitidas el resto de las alegaciones de la Querella

encontramos violacion a los Articulos 9.1(a), (b) y (c) de la Ley, y a los Articulos

8 Estas fueron las primeras Cartas Circulares emitidas después de entrar en vigor el convenio
colectivo el 1 de mayo de 2000.

% Esta corresponde a la Seccion 24.02 del convenio que entrd en vigor el 20 de agosto de 2002.
19 El término de seis meses para objetar dicho cambio comenzo a discurrir el 4 de abril de 2001
cuando se emitieron las Cartas Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001, en las cuales se
implemento el cambio. El cargo se radicé en febrero de 2002.
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V7, XI*2 y XXVII*/ del convenio colectivo vigente entre las Partes'/, segun
alegado en la Querella, y emitimos la siguiente
ORDEN
1. SE ORDENA al Querellado a cesar y desistir de violar las Secciones 9.1 (a),
(b) y (c) de la Ley, especificamente:
A. Negociar de mala fe con la Querellante y violar los términos de un
convenio colectivo al:

Unilateralmente implementar los siguientes cambios en los
términos y condiciones de trabajo de los empleados en la unidad apropiada sin
notificacién previa a la Unién y sin proveerle a ésta una oportunidad de
negociar respecto a dichos cambios y los efectos que éstos producen, mediante
la emision de las Cartas Circulares 8-2001-2002 y 9-2001-2002:

1) Al disponer que el Director Regional analizara las
propuestas de organizacion, determinara los puestos que se otorgaran y
justificara aquellos que no se otorguen y junto al Superintendente de Escuelas,
revisarda y autorizara el tipo de organizacion con la que contard la escuela para
el préximo afo, contrario a lo establecido por la Seccién 27.09 del convenio
colectivo y las Cartas Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001, las cuales
disponen que el Director Regional sometera recomendaciones para la accion
gue corresponda;

2) Al establecer que ningin maestro atenderd menos de
veinte estudiantes por grupo, con la excepcion de los maestros de educacion
especial, maestros de escuelas especializadas que ofrecen cursos no
académicos y aquellas escuelas con situaciones especiales; contrario a lo
dispuesto en el Articulo V del convenio colectivo y las Cartas Circulares 29-

2000-2001 y 30-2000-2001 las cuales establecen que ningin maestro atendera
menos de quince estudiantes por grupo.

Y/ Ibid., Articulo X.

2/ Ibid., Articulo XIIl.

3/ Ibid., Articulo XXIV.

4/ Aclaramos gue las alegaciones de la Querella se refieren a procesos establecidos en el
convenio colectivo del 1 de mayo de 2000.
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3) Al modificar lo relacionado al periodo de capacitaciéon
profesional, condicionando éste a “siempre y cuando se garanticen las seis
horas diarias de tiempo contacto con los estudiantes” contrario a lo dispuesto
en la Seccién 11.02%/ del convenio colectivo segiin modificado por la Carta
Circular 29-2000-2001, la cual establece que cada maestro tendra cinco
secciones de ensefianza y un periodo para capacitacion profesional.

B. Negociar de mala fe con la Querellante al:
1) Negarse a honrar los siguientes acuerdos pactados en
reuniones de negociacion relacionados con las Cartas Circulares 8-2001-2002,
9-2001-2002 y 10-2001-2002, en efecto retractandose de dichos acuerdos.

a) En reunibn de 6 de diciembre de 2001 las Partes
acordaron que todo lo relacionado con el periodo institucional se incorporaria
en las Cartas Circulares literalmente, segun aparece en el convenio colectivo.
En las Cartas Circulares 8-2001-2002 y 10-2001-2002 el Querellado incorpor6
una tarea sobre la preparacion de informes relacionados con la docencia, la
cual no esta contemplada en el convenio colectivo.

b) En reunién de 6 de diciembre acordaron que el concepto
de integracion curricular no implica violacién a las categorias existentes en el
Reglamento de Certificaciones Docentes. Dicho acuerdo no fue incluido en la
Carta Circular 8-2001-2002.

c) En reunion de 22 de enero de 2002 acordaron modificar
la Carta Circular 8-2001-2002 al emitir la Carta Circular 10-2001-2002,
sustituyendo la frase “puede ensefar cualquiera de las asignaturas a ese nivel”
con la frase “el maestro de nivel elemental, de acuerdo a su certificacion
ensefiard las asignaturas de ese nivel, segun dispone el reglamento de
Certificaciones de Maestros de Puerto Rico”. Al emitir dicha Carta Circular el
Querellado no realizé el cambio acordado.
2) Informarle a la Querellante, en reunion de 12 de diciembre de
2001, que no tiene la obligacién de negociar términos y condiciones de empleo
con ésta.

C. Intervenir, coartar, o restringir a uno o mas de sus empleados en la

unidad apropiada en relacién con su decision de ejercer o no sus derechos

1%/ Equivalente a la Seccion 13.02 del Convenio del 20 de agosto de 2002.
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reconocidos en la Ley, mediante conducta similar o relacionada a la descrita en
esta Decision y Orden.

2. SE ORDENA al Querellado a tomar la siguiente accion afirmativa
necesaria para retornar a la situacion que existia antes de que el Querellado
cometiera las practicas ilicitas sefialadas en esta Decisién y Orden, y de esta
forma efectuar los propésitos de la Ley.

A. Dejar sin efecto las porciones de las Cartas Circulares 8-2001-2002 y
9-2001-2002 sobre Organizacion Escolar en las que el Querellado efectud los
cambios unilaterales en violacion a las Secciones V, Xl y XXVII del convenio
colectivo y a las Cartas Circulares 29-2000-2001 y 30-2000-2001, segun
expuesto en los incisos 1(A)(1)(a),(b) y (c) de esta Orden.

B. En lo sucesivo, notificarle a la Querellante previo a llevar a cabo
cambios a lo pactado en el convenio colectivo y en las Cartas Circulares 29-
2000-2001 y 30-2000-2001, de su intencién de llevar a cabo dichos cambios y
proveerle a la Querellante una oportunidad de negociar sobre los cambios y los
efectos que éstos produciran sobre los miembros de la unidad contratante.

C. Honrar los acuerdos concertados en las reuniones de 6 de diciembre
de 2001 y 22 de enero de 2002 segun expuestos en los incisos 1(A)(2)(a),(b) y
(c) de esta Orden.

3. SE ORDENA al Querellado a pagar, por concepto de los gastos incurridos
por la Querellante, si algunos, en el tramite de esta reclamacion, la cantidad

gue apruebe la Comision.
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4. SE ORDENA al Querellado, a tenor con el Articulo 11, Seccion 11.15(i), de
la Ley, a pagar una multa de $6,000.00. por violacion al Articulo 9, Secciones
9.1(a), 9.1(b) y 9.1(c) de la Ley. La multa debe ser pagada mediante cheque
certificado a nombre del Secretario de Hacienda, el cual sera depositado en la
Secretaria de la Comisién dentro de los treinta dias de haber sido notificado
con copia de esta Decision y Orden.
5. SE ORDENA al Querellado a que dentro de los tres dias siguientes a haber
sido notificado con copia de esta Decision y Orden, publique copia del Aviso a
los Empleados que se acompafia con ésta, fechada y firmada por un
representante autorizado, en todos los tablones de edictos de cada una de las
escuelas del sistema de educacién publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y en cada una de sus instalaciones en las que usualmente publica
notificaciones a los maestros y/o personal docente, durante sesenta dias
consecutivos e ininterrumpidos desde el momento en que exhiba las mismas.
6. SE ORDENA al Querellado certificar a la Comisiébn mediante juramento,
dentro de los cinco dias siguientes a haber sido notificado con copia de esta
Decision y Orden, que cumplié con la orden de publicar el Aviso en todas las
instalaciones y lugares segun dispuesto en el Acapite 5; y la fecha en que realiz6
o culminé dicha gestién. Asimismo, debera enviar a la Comision tres copias del
Aviso, fechadas y firmadas por un representante autorizado.
7. SE ORDENA al Querellado certificar a la Comision mediante juramento la

fecha en que retird las copias del Aviso de los tablones de edictos, dentro de los

LexJuris de Puerto Rico (c)2005 www.LexJuris.com



Decisiony Orden CA-02-013
Educaciony FMPR
Pagina 14 de 16

cinco dias siguientes de haberlas retirado. Si el retiro ocurre en fechas distintas,
se deberéa hacer constar, cuando menos, la mas temprana.
8. SE ORDENA a la Querellante someter a la Comisiéon un informe de los
gastos incurridos, si algunos, en el trdmite de esta reclamacion, dentro de los
diez dias de haber sido notificada con copia de esta Orden. De no recibirse la
informacién en el plazo provisto, se entendera que la Querellante no interesa
recobrar gastos.

De acuerdo con la Seccion 9.3(i) de nuestra Ley y la Seccion 3.15 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme,*®/ se apercibe a las Partes que
cualquier parte adversamente afectada por una resolucion u orden de la
Comision podra, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo
en autos de la notificacion de la resolucion u orden, presentar una mociéon de
reconsideracién de ésta. La Comision debera considerar dicha mocion dentro
de los quince (15) dias de haberse presentado la misma. Transcurrido el
término de quince (15) dias, si la Comisidn no entendiera en la reconsideracion,
se entendera que la ha rechazado de plano. Si la rechazare de plano o no
actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revision judicial
comenzara a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o
desde que expiren esos quince (15) dias, segun sea el caso.

Si la Comision decidiera acoger la mocién de reconsideracion, la
resolucién resolviéndola debera ser emitida y archivada en autos dentro de los

noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la mocién. EIl término para

18/ Ley NGm. 170 de 12 de agosto de 1988, 3 L.P.R.A. secs. 2101 et seq.
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solicitar revision judicial empezara a contarse desde la fecha en que se archive
en autos copia de la notificacién de la resolucion resolviendo definitivamente la
mocioén. Sila Comision dejare de tomar alguna accion con relacion a la mocion
de reconsideracion dentro de los noventa (90) dias de haber sido radicada una
mocion que ha sido acogida, perderd jurisdiccién sobre la misma y el término
para solicitar la revision judicial empezara a contarse a partir de la expiraciéon de
dicho término de noventa (90) dias, salvo que la Comision, por justa causa y
dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un
plazo adicional que no excedera de treinta (30) dias.

Ademas, se apercibe a las Partes que, a tenor con las Secciones 9.3()) y
10.1 de nuestra Ley y 4.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme,
podran solicitar revision judicial de la determinacién final de la Comisién ante el
Tribunal de Circuito de Apelaciones dentro de un término de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha del archivo en autos de copia de la notificacién de
dicha determinacion final.

Se apercibe a las Partes que de no cumplir con lo que se ordena en esta
Decision y Orden, se le impondrd una multa administrativa de $500.00 diarios,
segun se dispone en el Articulo 11 de la Ley. El pago de dicha multa no relevara
de cumplir con esta Decision y Orden. Asimismo, se les apercibe que la
Comisién podra recurrir al Tribunal de Primera Instancia luego que transcurran
los términos para solicitar reconsideracion y revisién judicial, para que se ponga

en vigor esta Decision y Orden.
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Una vez esta Decision y Orden advenga final y firme, la Parte Querellante
debera notificar por escrito a la Comision, con copia a la Parte Querellada, si
ésta cumplié o no lo ordenado. A esos efectos, se incluye un modelo de mocién
informativa.

Lo acord6 y manda la Comision.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de enero de 2004.

Antonio F. Santos Bayron
Presidente

Doris M. Santiago Meléndez
Comisionada Asociada

Alberto L. Valldejuli Aboy
Comisionado Asociado

Jr
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