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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS (A.A.F.E.T.) CASO NUM: PR-02-016
D-04-011
Peticionado
Y

DIVISION DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (S.E.lLU., A.F.L.-C.1.0))

Peticionaria

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS (A.A.F.E.T.)

CASO NUM: PR-02-017
Peticionado
Y

COORDINADORA UNITARIA DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (C.U.T.E.)

Peticionaria

DETERMINACION SOBRE UNIDADES APROPIADAS

El 30 de mayo de 2001, emitimos la Determinacion Sobre Unidades Apropiadas

en el caso NUum. PR-99-020, de la Administracién del Derecho al Trabajo y Unidn

General de Trabajadores, D-01-006. En la misma resolvimos la Peticibn de

Representacion sometida en cuanto a los empleados de la Administracion del Derecho
al Trabajo. En dicha ocasion, decidimos que el Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos, en adelante el Departamento o el Peticionado, es una Agencia y como tal,
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cumple con los requisitos indispensables para considerarsele un Patrono al amparo de
la Ley NUum. 45 de 25 de febrero del 1998, en adelante “la Ley”. Durante la Sesion
Especial para la Determinacion de Unidades Apropiadas celebradas en el caso de
autos, las Partes no objetaron la capacidad patronal del Peticionado, a los fines de la
Ley.

Al evaluar el alcance de las unidades apropiadas en Administracién del Derecho

al Trabajo, supra, analizamos cada uno de los componentes adscritos al Departamento
y concluimos que “el Departamento a través del Secretario(a) es el ente patronal de la
Administracién/, A.A.F.E.T., el Consejo y de los restantes programas vigentes en el
Departamento”. Anunciamos que los propésitos de la Ley se cumplian mas certera y
eficazmente mediante la creacion de cuatro unidades apropiadas en el Departamento,
las cuales serian: Unidad A, todos los empleados de la Administracion del Derecho al
Trabajo (A.D.T.); Unidad B, todos los empleados de la Administracion para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (A.A.F.E.T.); Unidad C, todos
los empleados del Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (Consejo);
y Unidad D, todos los empleados de los programas restantes del Departamento.

La Division de Empleados Publicos de la Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) someti6 una Peticibn de Representacion el 25 de junio de 2002 y la
Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado (C.U.T.E.) hizo lo propio el 12 de
julio de 2002. En ambos casos, la Unidad Apropiada interesada es la Unidad B,
correspondiente a la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y

Trabajadores?/.

1 . .. ., . .. .z

/ Nos referimos a la Administracion del Derecho al Trabajo. En cuanto a la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional, resolvimos que seria un ente patronal aparte, dada su autonomia
administrativa y fiscal.

%/ Conocida por sus siglas A.A.F.E.T.
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A la Sesion Especial sobre la composiciéon de la unidad apropiada, celebrada el
10 de diciembre de 2002, comparecieron el Lcdo. Luis Enrique Vazquez Rodriguez,
representante legal del Departamento, el Prof. José Afeses Pefia, representando a la
U.G.T., y el Sr. Federico Torres Montalvo, en representacién de la C.U.T.E.

Segun indicaron los representantes de la Agencia, la misma tuvo su origen en el
Programa Job Corps, creado bajo la ley federal conocida como Job Training
Partnership Act’/. El Programa fue adoptado en Puerto Rico mediante la Ley Num. 1
de 23 de junio de 1985, cuyo Articulo 3 dispone que fuera establecido dentro de la
Oficina del Gobernador; éste fue luego incorporado al Departamento de Instruccion
Publica, mediante una Orden Ejecutiva?/. Sus representantes indicaron que al conferir
a los empleados el status de carrera, sus puestos se crearon a base de los elementos
contenidos en las propuestas que habian hecho al gobierno federal®/. Por lo tanto,
segun el Peticionado, hay un Plan de Clasificacion que fue aprobado cuando la
Agencia estaba adscrita a la Oficina del Gobernador y también estan utilizando un Plan
de Clasificacion y Retribucion preparado en el 1995, pero no aprobado; como
referencia para crear puestos, han utilizado estas especificaciones de clases de ese
plan también®/.

La Agencia sometio el Plan de Clasificacion de la Oficina del Gobernador y
aclar6 que muchas de las clases contenidas en dicho Plan no pertenecian a la
A.A.F.E.T. Tenian otras clases, por otro lado, no contenidas en el Plan de la Oficina
del Gobernador. En la Sesion Especial, el Patrono se comprometio a someter las

Especificaciones de Clase y/o Descripciones de Puesto que permitan a la Comision

%/ 29 U.S.C. 1501.

/18 LP.RA. Sec. 1413. Transcripcion Oficial de la Sesion Especial, pag. 128. En adelante, utilizaremos
las letras T.O., seguidas del nimero de las paginas correspondientes.

°/ T.0., 128-129.

®/T.0.8.
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examinar las posiciones de las Partes. Asi, sometieron documentos el 24 de enero, 7
de febrero, 21 de mayo y 4 de junio de 2003.

Como resultado del tracto histérico descrito, algunos Cuestionarios de
Clasificacion que sometio la Agencia guardan poca semejanza con la Especificacion de
Clase correspondiente, pues el Plan de Clasificacion sometido consiste de clases que
no fueron preparadas para esta Agencia, sino mas bien para la Oficina del Gobernador.
Esta practica es contraria al principio enunciado en el inciso 4 de la Seccién 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Publico’/ bajo la cual se crearon ambos documentos, de
que la especificacion de la clase contendra los elementos basicos comunes a todos los
puestos que la componen. Al examinar los documentos sometidos, cuando estos
reflejan que no existe un Plan de Clasificacion razonablemente confiable para guiarnos
en la determinacién en cuanto a la inclusion o exclusién de clases, atenderemos las
solicitudes y argumentos de las Partes en primer lugar a base de las Descripciones de
Puesto, y como dultimo recurso resolveremos a base de los Cuestionarios de
Clasificacion, debido a que estos dos ultimos documentos reflejan mas fielmente el
trabajo que sus ocupantes realmente desempefian. Sin embargo, aunque en este caso
hemos optado por seguir este procedimiento dada la ausencia de los documentos que
clasica y normalmente existen en las agencias (Especificacion de Clase y Descripcion
de Puesto) donde se detallan los deberes, funciones y autoridades de los puestos
asignados, la norma aqui adoptada es una norma de excepcion extraordinaria a la cual

esperamos no tener que recurrir en un futuro.

I 3LP.RA. sec. 1332.
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Los comparecientes a la Sesion Especial acordaron la inclusion de cuarenta
8.
clases/:

Administrador de Pruebas OEP®/
Auxiliar Fiscal |

Auxiliar Fiscal Il

Auxiliar Fiscal Il

Carpintero
Cocinero
Conductor
Conserje
Contador |
10. Contador I

11. Contador Il

12. Coordinador de Programa ACT

13. Coordinador Vocacional VST

14. Delineante

15. Electricista

16. Enfermera Graduada

17. Especialista en Recursos Externos |
18. Especialista en Recursos Externos Il
19. Especialista en Recursos Externos Il
20. Fotografo

21. Funcionario Ejecutivo
22. Funcionario Ejecutivo Il

23. Maestro

24. Mensajero

25. Oficinista |

26. Oficinista Il

27. Oficinista IV*?/

28. Operador de Equipo de Procesar Datos
29. Programador de Sistemas Electronicos

10/

©CoNo~WNE

11y

8/ Durante la Sesion Especial los representantes de la Agencia expresaron, sin que las organizaciones
obreras se opusieran, que las clases de Contador IV y Especialista en Recursos Externos IV no existen;
y que en la de Director Auxiliar | no hay puestos ocupados a lo que llamamos “desértica’. No nos
habremos de manifestar sobre éstas en este momento.

% Programa de Exploracion Ocupacional, por sus siglas en inglés, segun la Descripcién de Puesto Num.
1117.

19/ La “Lista de Empleados Activos de Carrera” sometida el 31 de julio de 2002 no contiene empleados
en esta clase sino como “Choferes”. Incluimos dichos puestos dentro de la clase de “Conductor” objeto
de este acuerdo.

Y/ Durante la Sesion Especial la Agencia acepté que esta clase se incluyera en la unidad apropiada,
con la excepcién del puesto Nim. 1059, para el cual solicitaron su exclusion por realizar funciones de
supervision. T.0., 17. No obstante, en la “Tercera Mocion en Cumplimiento de Orden con Relacién a la
Presentacion de Documentos Pertinentes a Varios Puestos y en Solicitud de Término Adicional Final’ de
21 de mayo de 2003, el Peticionado aclaré que dicho puesto pertenece a la clasificacion de Funcionario
Eg'ecutivo V. Dado que no existen puestos en controversia, incluimos la clase en la unidad apropiada.

2 La posicion inicial de la Agencia era de excluir la clase, pero ésta cambi6 durante la Sesion Especial.
T.O., 54-55.

LexJuris de Puerto Rico (c)2005 www.LexJuris.com



PR-01-016 A.A.F.E.T.
Péagina 6 de 42

30. Promotor Auxiliar

31. Promotor Desarrollo Humano
32. Recepcionista

33. Reclutador

34. Registrador

35. Técnico de Administracion |
36. Técnico de Administracion Il
37. Técnico de Administracion
38. Técnico de Administracién IV
39. Técnico de Produccion®/

40. Telefonista

Durante la Sesién Especial las Partes coincidieron en que las siguientes siete
clases deben estar excluidas de la unidad apropiada, pues sus ocupantes ejercen
funciones de supervision o confidenciales:

Director Auxiliar 1l

Director de Desarrollo Humano
Director Ejecutivo |

Director Ejecutivo Il

Supervisor de Conserjes
Supervisor de Mantenimiento
Técnico de Administracion V

NoakrwhE

Conforme dispone el inciso (h) de la Seccion 4.3 de la Ley, la Comision tomara
en cuenta, entre otros factores, los acuerdos a que lleguen las partes en cuanto a
incluir o excluir clases de puestos, al determinar la composicion de las unidades

apropiadas. En la Determinacién Sobre Unidades Apropiadas del Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales y Servidores Publicos Unidos (AFSCME), D-00-001

(2 de febrero de 2000), declaramos que honrariamos dichos acuerdos siempre y
cuando no fueran patentemente irrazonables o contrarios a la Ley. Al examinar el

expediente del caso, el cual comprende el testimonio vertido por los participantes

13/ Las Partes en la Sesion Especial, acordaron incluir esta clase, con la excepcion del puesto Nam. 27,
con cuya exclusién estuvieron de acuerdo. T.0O., 80.

14/ Durante la Sesion Especial, las Partes estuvieron de acuerdo en incluir la clase de Técnico de
Produccién, y excluir por supervisién el puesto Num. 1005, adscrito al Negociado de Servicios
Generales. La Agencia no estuvo de acuerdo en que se incluya el puesto NUm. 900 en la unidad
apropiada. En la “Tercera Mocion en Cumplimiento de Orden con Relaciéon a la Presentacion de
Documentos Pertinentes a Varios Puestos” de 21 de mayo de 2003, la Agencia nos inform6 que este
puesto fue reclasificado a la clase de Funcionario Ejecutivo Ill.
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durante la Sesién Especial y los documentos sometidos por éstos, hemos decidido
aprobar los acuerdos descritos arriba, con la excepcién del puesto Num. 1005,
perteneciente a la clase de Técnico de Producciéon y cuyo acuerdo de exclusion
denegamos. Al evaluar el expediente notamos que para este puesto no se sometid
Especificacion de Clase y el Cuestionario de Clasificacion carece de fecha. En vista de
lo anterior, y a base de la norma enunciada en la Resolucion del caso de la Junta de

Calidad Ambiental y Federacion de Empleados de la Junta de Calidad Ambiental, Local

2337, UAW, Resolucién del 8 de febrero de 2000, no procede acoger el Cuestionario

de Clasificacién, por lo que no aprobamos el acuerdo de excluir el puesto Nium. 1005
de la unidad apropiada. En su dia, de asi desearlo, las Partes podran invocar el
procedimiento de clarificacion de unidad establecido en nuestro Reglamento.

Las Partes no lograron acuerdo en cuanto a la inclusion en la unidad apropiada
de las siguientes siete clases:

Analista de Sistemas Electronicos
Director de Adiestramiento

Director Educacional

Funcionario Ejecutivo I

Funcionario Ejecutivo IV

Funcionario Ejecutivo V

Supervisor de Servicios de Alimentos

NoabkwhE

Sobre las siguientes clases, la posicion del Departamento es que se incluyan las
clases y que se excluyan ciertos puestos comprendidos en éstas por ejercer funciones
confidenciales o de supervisibn. Las organizaciones sindicales comparecientes
propusieron lo contrario. Dichas clases son:

1. Oficinista 11"/
2. Oficinista Mecandgrafa I*°/

5/ Durante la etapa investigativa las Partes coincidieron en la inclusion total de la clase de Oficinista IlI
en la composicién de la unidad apropiada. Mediante escrito titulado “Cuarta Mocién en Cumplimiento de
Orden con Relacion a la Presentacién de Documentos Pertinentes a Varios Puestos” de 4 de junio de
2003, el Peticionado solicita la exclusion del puesto Nam. 147.
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3. Oficinista Mecanégrafa I1'7/
Oficinista Mecandgrafa 111*%/

5. Oficinista Mecandgrafa IV*¥/

6. Secretaria I°/

7. Secretaria 1Y/

8. Secretaria 1%/

9. Secretaria IVZ/

10. Secretaria V*¥/

Para cumplir cabalmente con la funcion que nos delega la Ley, debemos
garantizar el pleno disfrute de los derechos reconocidos a todos aquellos empleados
gue cumplan con los requisitos dispuestos en la Ley, al definir la composicién de las

unidades apropiadas. En la Resolucion emitida en el caso Departamento de la Familia

y Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico (AFSCME), D-99-004 (14 de febrero de

2000), reconocimos que el derecho a la sindicacién no es absoluto, debido a las
exclusiones mencionadas en la Seccion 4.2 de la Ley.

El Articulo 3(p) de la Ley define “Empleado Confidencial” como “toda persona
gue tuviera conflicto de intereses o que participe significativamente en la formulacién e
implantacion de politica publica o que realice labores directas o indirectas en torno a las
relaciones obrero-patronales”.

En la Resolucion que emitimos en el caso del Departamento de la Familia y

Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico (AFSCME), D-99-004 (14 de febrero de

18/ puesto Num. 870. T.0., 55.

7/ Puesto Num. 182. T.0., 56.

18/ puestos Nam. 20, 141, 181, 261, 864, 866, 1027, 1036 y 1075. T.O., 56.

19/ puestos Num. 112, 223y 228. T.0., 58.

2%/ puesto Num. 961. T.O., 69.

21/ puesto Nam. 81.

22 Durante la Sesion Especial las Partes coincidieron en la inclusion total de la clase. Posteriormente,
en la Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos de 4 de junio de 2003, el Peticionado solicitd la exclusion del puesto Num.
1088. El Peticionado indicé que no obstante haber indicado durante la etapa investigativa que el puesto

NUum. 1088 pertenece a la clasificacién de Secretaria V, mediante dicha Mocion aclaran que el mismo
gertenece a la clasificacion de Secretaria Ill.

3/ Puestos Nam. 133, 393, 437, 507, 561, 648, 690, 730, 820, 1087, 1096, 1097, 1133, 1139, 1158 y
1166.

24/ puestos NGm. 32, 50, 132, 252, 256 y 260.
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2000), adoptamos la interpretacion del Tribunal Supremo de Puerto Rico en el caso

Administracion de Terrenos v. Unién Independiente de Empleados de la Administracién

de Terrenos, 149 DPR 65 (1999).

En la citada Resolucion, supra, sefialamos que al definir el concepto
“confidencial”, nuestra Ley afiadi6 a lo mencionado por el Tribunal Supremo en

Administracion de Terrenos, supra, el criterio de formulacion e implantaciéon de politica

publica, asi como el elemento de conflicto de intereses. La Ley clasific6 a los
empleados confidenciales en tres categorias: 1) toda persona que tenga conflicto de
intereses; 0 2) que participe significativamente en la formulacién e implantacion de la
politica publica; o 3) que realice labores directas o indirectas en torno a las relaciones
obrero patronales. Entendemos que en cuanto a los “conflictos de interés” la Ley se
limita a excluir a los empleados que tienen un conflicto de interés en el contexto de las
relaciones obrero-patronales o de funciones al formular o implantar la politica publica
de la agencia®/.

Como consecuencia, visualizamos cinco posibles permutaciones demostrativas

de la condicién de empleado confidencial. Estas son:

1. toda persona que tenga un conflicto de intereses
a. en la formulacién e implantacion de politica publica o
b. entorno a las relaciones obrero-patronales;
2. toda persona que participe significativamente en la formulacion e
implantacion de politica publica; y
3. toda persona que realice labores que
a. directamente
b. indirectamente influyen en las relaciones obrero-patronales.

25/ La Comisionada Santiago Meléndez disiente de la interpretacion mayoritaria. Véase Voto Explicativo en Decision
y Determinacion de Unidades Apropiadas del caso del Departamento de Educacion y Unién de Personal
Administrativo, Secretarial y de Oficina (PASO), D-99-001 (4 de mayo de 1999); y Voto Disidente de 30 de mayo de
2002, en Determinacion Suplementaria Sobre Unidades Apropiadas del caso del Departamento de Hacienda y
UAW-Unién de Trabajadores de Hacienda, D-01-001 (3 de junio de 2002).
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Por otro lado, el inciso (b)(3) de la Seccién 4.2 de la Ley?®/ dispone que “los
supervisores de todas las agencias” se excluirdn de las unidades apropiadas. El

Articulo 3, inciso (dd)?’/, define el término “supervisor” como sigue:

Cualquier empleado que, ejerciendo su discrecién, tenga autoridad para hacer
recomendaciones efectivas sobre la imposicion de medidas disciplinarias; o
gue tenga la responsabilidad habitual de asignar o dirigir el trabajo, si tales
responsabilidades surgen de una ley, de un reglamento o de la descripciéon de
deberes de su puesto, independientemente de que su hombramiento sea uno
de carrera, confianza, transitorio, probatorio, provisional, irregular, por jornal o
por contrato (subrayado nuestro).

Tal definicién arroja dos factores que nos ayudaran a dilucidar si una clase o
puesto en especifico ejerce supervision. El ocupante del puesto o de la clase en
controversia, mediante el ejercicio de su discrecion debera tener la autoridad para
hacer recomendaciones efectivas sobre la imposicion de medidas disciplinarias y/o
tener la responsabilidad habitual de asignar o dirigir el trabajo?®/. Resolvimos al
respecto, lo que sigue:

...el hecho de que un documento establezca que una clase o puesto supervisa
no es dispositivo para la determinacién de si el ocupante del mismo actta en
capacidad de supervisor. EIl elemento decisivo principal para concluir que la
persona efectivamente supervisa son las funciones que ésta verdaderamente
desempefia con relacién a otros empleados en su misma organizacion. El
grado y naturaleza del control que tenga un empleado sobre otro en dicha
relacion sera ilustrativo de esa relacion. Determinacion Suplementaria de
Unidad Apropiada del Departamento de Salud (AFASS) y Union General de
Trabajadores(UGT), D-00-013 (18 de mayo de 2001), a la pagina 8.

Por ultimo, debemos sefialar que la Agencia sometié algunas Especificaciones
de Clase y Cuestionarios de Clasificacién con fecha de vigencia posterior a la de la

Peticion de Representacion.

6/ 3 L.P.RA. sec. 1451d(3).
'l 3 L.P.R.A. sec. 1451d.

28/ viéase ademas Junta de Planificacion y Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado, Afiliada a
la Central Puertorriguefia de Trabajadores, D-01-002 (9 de marzo de 2001); y Administracion de
Rehabilitacién Vocacional y Servidores Publicos Unidos, D-01-015 (2 de enero de 2002).
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Sobre el aspecto relativo a la fecha, al resolver la solicitud de excepciones

presentada en el caso Junta de Calidad Ambiental y Federacion de Empleados de la

Junta de Calidad Ambiental, Local 2337, UAW, supra, a la pagina 3 dijimos:

La norma de esta Comisidon es reconocer presuncion de correccion a las
Especificaciones de Clases y Descripciones de Puestos vigentes a la fecha de
radicaciéon de la Peticion de Representacion, es decir, que tengan fechas
previas a este Ultimo evento. Esos son los documentos que tomamos en
cuenta para articular la composicion de las unidades apropiadas. La
presuncion puede ser controvertida por las partes, mediante prueba que
fehacientemente desvirtle tal validez. En las circunstancias — que
esperamos sean excepcionales — en que las agencias peticionadas
sometan Especificaciones o Descripciones datadas con posterioridad a la
Peticiébn de Representacion, las clases o puestos que formen parte de la
unidad apropiada, afectados por la nueva documentacién, mantendran su
cualidad de incluidos. En estos casos la agencia concernida podra optar por
recusar, en la primera eleccion, a los titulares de las clases o puestos; o
invocar el procedimiento de clarificacion de unidad establecido en nuestro
Reglamento NUm. Uno. Se advierte a las agencias que las justificaciones para
la modificacién de los documentos tendrdn que ser sdlidas y contundentes
(énfasis suplido).

Existen clases para las cuales las Partes sometieron posicibn pero no
documentos ni evidencia de que hubiera puestos creados u ocupados.

En ocasiones anteriores nos hemos referido como “desérticas” a las clases
dentro de las cuales no se han creado puestos o0 que, habiéndose creado, se
encuentran vacantes®/. Estas clases se analizan a base de las Especificaciones de
Clase o de las Descripciones de Puesto -- junto a las Especificaciones -- cuando se
trata de puestos creados, pero vacantes, para los cuales la agencia ha sometido tales

Descripciones. Si la posibilidad de supervisién o confidencialidad no surge de dichos

documentos, las clases se incluyen en la unidad apropiada. En aquellos casos en que

29/ véase Determinacion Suplementaria de Unidad Apropiada en el caso Departamento de Salud
(AFASS) y Unién General de Trabajadores(UGT), supra. Véanse, ademds, Determinaciones Sobre
Unidad Apropiada de la Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1 y Union de Trabajadores de las
Comunicaciones - Unidad de Sequridad Publica, CWA, Local 3010, D-03-016 (9 de octubre de 2003) y
Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico y Unién General de Trabajadores, supra.
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no se han creado puestos y la letra de la Especificacion no permite determinar
objetivamente si las clases poseen todas las caracteristicas dispuestas en la Ley para
excluirlas, hemos decidido no resolverlas. En tales casos, hemos advertido a las
partes que cuando se creen puestos para alguna de las clases que se han dejado
pendientes, podran solicitar una clarificacién de unidad apropiada®’.

A la luz de lo antes expuesto, pasaremos a analizar las clases cuya exclusién de
la unidad apropiada ha solicitado el Peticionado. A dichos efectos, impartiremos a los
Cuestionarios de Clasificacion el valor probatorio que merezcan a la luz de las normas
descritas.

1. ANALISTA DE SISTEMAS ELECTRONICOS

El Departamento solicita que se excluya la clase de Analista de Sistemas
Electrénicos, a base de que el ocupante del Unico puesto en la misma supervisa todo lo
relacionado al area técnica de los sistemas de informacion y porque maneja y puede
tener acceso a toda la informacién de los empleados®/. Alega que el titular del puesto
maneja toda la informacion confidencial de la Oficina de Sistemas de Informacion vy le
responde al Director de Sistemas de Informacion, el cual es un puesto de confianza®/.
La U.G.T. acepta que se excluya el Ginico puesto ocupado en la clase®/, pero que de
surgir nuevos puestos en la clase sean incluidos en la unidad apropiada. La C.U.T.E.
solicita que se incluya la clase sin excepciones*/.

La Especificacion de Clase indica que la Naturaleza del Trabajo es de “[t]rabajo

profesional y técnico que consiste en la aplicacion de conocimientos sobre los

30/ Ibid.

3 1.0, 115.
%2/ 1.0, 116.
3/ 1.0, 117.

%/ Inicialmente los comparecientes habian estipulado la exclusion de la totalidad de la clase. Durante
la Sesion Especial, la C.U.T.E. cambié su posicién y solicitd que se incluyera.
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principios o practicas del analisis y programacion de sistemas para procesamiento de
datos mediante equipo electrénico”. Sus Aspectos Distintivos son la complejidad y
responsabilidad considerables “en la identificacion y andlisis de las necesidades de
informacion de los usuarios del sistema para desarrollar y supervisar su implantaciéon”;
y “supervisar la labor de los Programadores de Sistemas Electronicos que estan bajo
su cargo”. Los Ejemplos de Trabajo enumerados reiteran estas funciones, pero no
incluyen funciones de supervisién ni sugiere que se maneje informacion relacionada
con las relaciones laborales.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificacién correspondiente al puesto
NGm. 54, Gnico puesto ocupado en dicha clase®/, en el cual su ocupante indica que
planifica, coordina, dirige y supervisa los trabajos de disefio “de sistemas y de
programacion de aplicaciones” el 45% del tiempo, pero que supervisa la Oficina sélo
cuando el Director de la misma no se encuentra, lo que ocurre un 2% del tiempo.
Indica, ademas, que su ocupante disefia los sistemas que contienen la programacion y
desarrolla los diferentes programas y las modificaciones; y analiza estudios de
necesidades para recomendar las nuevas tecnologias para ayudar a la mecanizacion
de los sistemas de informacion. No indica que en efecto supervise a algiin empleado, a
pesar de disponer de un encasillado para ello. En cuanto a la alegada sustitucion del
Director, reiteramos que nuestro Tribunal Supremo ha establecido que la sustitucion
ocasional en las funciones de supervision, no convierte al puesto en uno de supervisor,

Junta de Relaciones del Trabajo v. Acevedo, 78 DPR 540 (1955).

En lo concerniente a la alegada confidencialidad que el Peticionado atribuye a la

clase, de la Especificacion no se desprende que haya un potencial de que en esta

| “Segunda Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos e Informativa”, de 7 de febrero de 2003.
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clase se realicen funciones confidenciales, segun se establece en la Ley. El
Cuestionario de Clasificacién lo que refleja es que el ocupante del puesto NUm. 54
dedica la mayor parte de su tiempo a brindar apoyo técnico a los usuarios, ya sea
mediante la instalacion o mantenimiento de la red de comunicacion; o monitoreando los
trabajos ya realizados.

En el caso Comision de Servicio Publico y Servidores Publicos Unidos,

AFSCME, D-01-005 (31 de mayo de 2001), al rechazar el reclamo de la Peticionada de
excluir la clase de Analista-Programador de Sistemas Electronicos, por el alegado
acceso a informacion confidencial que se encuentra ubicada en la red de comunicacién
de la Agencia, indicamos que el mero acceso a informacién mediante la red de
informacion de la agencia no excluye a una clase de la unidad apropiada por
confidencialidad.

En consecuencia, la clase no satisface los requisitos ya explicados de
supervision ni confidencialidad, y la misma sera incluida en la unidad apropiada.
2. DIRECTOR DE ADIESTRAMIENTO

El Peticionado y la UGT solicitan la exclusién total de la clase de la unidad
apropiada, ya que sus ocupantes ejercen funciones de supervisién®/. La Agencia
alegd que la clase se compone de los puestos Num. 1126, 1149 y un puesto vacante,
cuya numeracion desconocen. Por otro lado, la C.U.T.E. esta de acuerdo en que se
excluyan los puestos Num. 1126 y 1149, pero objeta que la clase sea excluida en su

totalidad®’/.

%%/ 1.0., 100.
%1 1.0.,105-106.
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De los documentos sometidos se desprende que la clase no esta contenida en el
Plan de Clasificacién y Retribucion de la Fortaleza, por lo que carece de Especificacion
de Clase.

Aprobamos el acuerdo de excluir los puestos Num. 1126 y 1149 de la unidad
apropiada. Respecto al puesto que alegadamente esta vacante, no hay documento
gue nos permita concluir cuél es el numero de dicho puesto y si el mismo tiene
funciones de supervision o es confidencial, por lo que nos abstendremos de pasar juicio
sobre el mismo hasta tanto se someta evidencia a dichos efectos, bajo la norma
enunciada en las paginas 11 y 12. Mientras tanto, incluiremos la clase y excluiremos
los puestos 1126 y 1149 de la unidad apropiada.

3. DIRECTOR EDUCACIONAL

Tanto la Agencia como la UGT coincidieron en la Sesion Especial en que la
clase debe excluirse de la unidad apropiada en su totalidad por ejercer funciones de
supervision. La CUTE esta de acuerdo en que el puesto NUm. 1127 sea excluido, pero
tiene reservas en cuanto a la exclusién de los puestos Nam. 1091 y 1148%/.

Dado que estos puestos pertenecen al Programa “Job Corps”, no se ha creado
Especificacién de Clase. Los Cuestionarios de Clasificacidén vigentes para cada uno de
los puestos en controversia indican que sus ocupantes estdn encargados de la
supervision de los Maestros, entre otras clases®/; coordinan la administracién de
examenes de ubicacion para estudiantes de nuevo ingreso; adiestran al personal a su
cargo; evaltan a los instructores y los visitan en sus salones de clases. Es evidente

que los Directores, en el ejercicio de sus funciones, colaboran e inciden en las

% 1.0., 89-91.

39/ El Cuestionario de Clasificacién del puesto Num. 1127 refleja que éste supervisa once puestos de
Maestro, una Coordinadora de OEP y una Secretaria; el puesto Nim. 1148 refleja que supervisa a
quince puestos de Maestro; y el puesto Num. 1091, diez Maestros y una Secretaria.
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relaciones obrero patronales y en la politica publica y académica del Programa “Job
Corps”. También se desprende gque los ocupantes de los puestos ante nos tienen a su
cargo a los Maestros que trabajan en dicho Programa.

Por lo anterior, excluimos la totalidad de la clase de la unidad apropiada.
4. FUNCIONARIO EJECUTIVO Il

La posiciéon del Patrono en cuanto a la clase de Funcionario Ejecutivo Il es que
la clase debe ser excluida de la unidad apropiada por supervisién y confidencialidad.
Alegan que los puestos Num. 49 y 856 ejercen funciones de auditoria interna, y que los
restantes puestos que comprenden la clase deben excluirse por ejercer funciones de
supervision?’/. La Especificacién de Clase indica que se realiza trabajo de naturaleza
administrativa que envuelve la direccion, coordinacion y supervisiéon de una Divisién o
Unidad de Trabajo dedicada a tareas oficinescas o a servicios auxiliares, o realizando
una variedad de tareas administrativas relacionadas con las actividades operacionales
de caracter especializado. Se distingue esta clase de las inferiores en la Serie “por el
grado de complejidad y responsabilidad de sus funciones, el tamafio de la unidad que
dirige, coordina y supervisa; importancia de las actividades que realiza; y el nivel de
discrecion y libertad de accién que se requiere en el desempenio de las funciones”. Los
Ejemplos de Trabajo incluyen dirigir, coordinar y supervisar tareas relacionadas con
servicios administrativos variados. Esta descripcidn arroja una posible supervision y
confidencialidad, lo que deberemos corroborar con los Cuestionarios de Clasificacion.

La Agencia solicita excluir el puesto Num. 49*/ porque realiza el trabajo de

auditor en la Oficina de Auditoria, aunque se admitio que dichas funciones no son

4 1.0, 24.
41/ Ver Memorando de 15 de noviembre de 2002.
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compatibles con la clasificacién*’/. La U.G.T. esta conforme, mas no asf la C.U.T.E.,
que solicita la inclusién total de la clase®/.

La Agencia sometioé un Cuestionario de Clasificacion para el puesto Num. 49, en
el que su ocupante indica que como parte de sus funciones esenciales, “[r]ealiza
auditorias internas de la Agencia y externas en los Institutos Vocacionales de la Isla”,
asi como “intervenciones de los sistemas y procedimientos fiscales de la Agencia”; y
“[p]repara los informes periddicos y finales tanto en la Agencia como para la Oficina del
Contralor de las intervenciones que lleva a cabo con sus respectivas
recomendaciones”. Estas funciones son similares a las de la clase de Auditor de

Administracion del Derecho al Trabajo y Unidon General de Trabajadores, supra, a la

pag. 26, cuyos ocupantes realizaban auditorias internas. En dicha ocasion, indicamos
lo siguiente:

Tiene a su cargo la fiscalizacién e investigacién de las operaciones de la
Administracion. Como resultado de estas investigaciones el Auditor tiene que
hacer recomendaciones sobre las acciones a tomar en casos de
irregularidades que pueden afectar a otros empleados de la Administracién. En
adicién, en dicha clase se tienen que manejar documentos confidenciales
sobre auditorias internas, las cuales pueden repercutir en sanciones y acciones
disciplinarias en contra de otros empleados del mismo componente o sobre
cualquier otro componente de la agencia, lo cual crea un conflicto de interés en
las relaciones obrero-patronales. Por estas razones, resolvemos excluir la
clase.

En contraste, la clase de Auditor en sus niveles | al lll, en la Determinacion

Sobre Unidades Apropiadas de Comision de Servicio Publico y Servidores Publicos

Unidos de Puerto Rico, AFSCME, D-01-005 (31 de mayo de 2001), a la pag. 12, fue

incluida en la unidad apropiada porgue las auditorias que realiza son externas y no

conllevaban un conflicto de interés. Excluiremos el puesto NUm. 49 de la unidad

21 1.0, 28.
3 1.0., 25.

LexJuris de Puerto Rico (c)2005 www.LexJuris.com



PR-01-016 A.A.F.E.T.
Péagina 18 de 42

apropiada toda vez que realiza auditorias internas sobre el funcionamiento y los
sistemas administrativos y fiscales de la Agencia, al igual que el Auditor en

Administracion del Derecho al Trabajo y Unién General de Trabajadores, supra. Si bien

la Especificacion de Clase no utiliza el término “auditoria” entre las funciones
concebibles, consideramos que las tareas no son ajenas o incompatibles con dicha
Especificacion. Esta provee para la realizacion de una variedad de tareas
administrativas relacionadas con las actividades operacionales de caracter
especializado. Las funciones pueden colocar al titular del puesto en una posicion de
conflicto ante otros empleados, que incida en las relaciones obrero patronales.

El puesto Nim. 856, por su parte, esta asignado al Programa de Desarrollo
Econdmico. La Agencia sometid un Cuestionario de Clasificacion para dicho puesto,
con fecha de 6 de noviembre de 2002*/, es decir, después de la Peticién de epigrafe.
Por dicha razon, no puede tomarse como base para excluirlo de la unidad apropiada.
Ademas, el Cuestionario de Clasificacion que completé el ocupante del puesto Num.
856 describe las tareas del puesto de forma sumamente general. Segun el mismo,
“[c]loordina, dirige y supervisa el funcionamiento de los proyectos especiales tales
como: seminarios, foros, adiestramientos, certificaciones”; “[r]inde informes periddicos
de labor y aquellos otros que se le requiera [sic] el Director del Area de Desarrollo
Economico”; “[a]siste y representa al Director Ejecutivo en reuniones profesionales
dentro y fuera de la agencia”; “[p]repara estadisticas de los programas”; “[r]ealiza todo
trabajo inherente a su puesto”; y “[rJealiza otras tareas afines que se le asignen”.
Aunque toméramos como valido el Cuestionario de Clasificacion, del mismo no se

desprende que su ocupante ejerce las funciones de auditoria a que se refiere el

| “Segunda Mocion en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos e Informativa”, 7 de febrero de 2003.
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Peticionado como motivo de exclusion. En cuanto al aspecto de politica publica se
refiere, no se establecié la confidencialidad, en términos del funcionario a quien se
responde y los asuntos que se tratan en las reuniones profesionales a que se alude.
También desconocemos si se trata de funciones vinculadas a las relaciones obrero
patronales. No obstante, a base de la norma enunciada en la Resolucion del caso de la

Junta de Calidad Ambiental, supra, no procede acoger el Cuestionario de Clasificacion.

El puesto Num. 502, a su vez, esta adscrito a la Oficina de Finanzas, en la cual
su ocupante funge como Sub-Delegado Comprador y supervisa a dos puestos de
Auxiliar Fiscal Il (puestos Num. 105 y 106) y una Oficinista Mecandgrafa IV (puesto
Num. 146), segun el Cuestionario de Clasificacion. Segun la certificacion de su
supervisora, las tareas mas importantes consisten en “[r]ecibir, analizar y revisar todos
los contratos nuevos para ser enviados a la Oficina del Contralor”; “[p]rocesar la
documentacion y tramitar los pagos mensuales de todos los contratos activos”;
“[a]nalizar las facturas y observar que se cumpla lo establecido en el contrato”; y
[pJrocesar y tramitar pagos del Programa Job Corps”. Las funciones esenciales
indican, ademas, que el titular del puesto Niam. 502 procesa los pagos mensuales de
renta de vehiculos; pagos de matricula a empleados y estudiantes, reembolsos, gastos
de libros, materiales educativos, empleados y estudiantes, servicios prestados y
servicios de emergencia. Es evidente que el puesto Nium. 502 esta encargado de
dirigir el grupo de trabajo asignado hacia la ejecucion de dichas tareas, todas ellas
relacionadas al ambito de la contratacion y el pago por servicios prestados.

Los Cuestionarios y Descripciones de Puesto sometidos para los puestos Num.
98, 99, 136 y 202 estan datados con fecha posterior a la Sesion Especial. La primera

Peticion de Representacion fue sometida el 25 de junio de 2002 y la Sesion Especial se
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efectud el 10 de diciembre del ese afio. Por lo anterior, aplicamos la norma enunciada

en Junta de Calidad Ambiental, supra.

El puesto NUum. 900 ejerce funciones de supervision, por lo que lo excluiremos
de la unidad apropiada. De acuerdo al Cuestionario de Clasificacion, vigente a la fecha
de la Peticion de Representacién, su ocupante supervisa, dirige y coordina las
actividades de la Oficina Regional del Area de Desarrollo Econémico y tiene a su cargo
la supervisién de nueve puestos®/.

Por todo lo anterior, incluimos la clase de Funcionario Ejecutivo Ill en la unidad
apropiada y excluiremos los puestos Num. 49, 502 y 900.

5. FUNCIONARIO EJECUTIVO IV

El Departamento excluiria la clase de Funcionario Ejecutivo IV por supervision,
mientras las organizaciones sindicales la incluirian, sujeto a revisar los puestos
individuales que el Patrono sefiale como excluibles*/. La C.U.T.E., sin embargo,
sefiala que algunos ocupantes de los puestos aqui discutidos trabajan bajo la
supervisién de un Funcionario Ejecutivo V*'/.

Segun la lista de empleados que sometié la Agencia en cumplimiento de la
Seccion 309(A)(5) del Reglamento de la Comision, dicha clase tiene quince
ocupantes®®/. La Especificacién de Clase indica que la Naturaleza del Trabajo es
idéntica a la del nivel ya discutido en la Serie. Los Aspectos Distintivos del Trabajo
reflejan que sus ocupantes planifican, coordinan y supervisan las actividades en una

unidad de trabajo dedicada a tareas oficinescas 0 a servicios auxiliares. En esta clase

%/ En la “Tercera Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos y en Solicitud de Término Adicional Final” de 21 de mayo de 2003, el
Peticionado aclar6 que a pesar de que este puesto aparece bajo la clasificacion de Técnico de
Produccién, el mismo fue reclasificado a la clase de Funcionario Ejecutivo .
46

/ T.0., 33.
47/ Id.
8/ véase Lista de Empleados Activos de Carrera, sometida el 31 de julio de 2002.
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el empleado puede realizar funciones administrativas, algunas veces con caracter
especializado, de dificultad considerable, relacionadas con servicios o actividades
operacionales, o actuando como ayudante de un funcionario de mas alta jerarquia, en
la direccion o supervision de actividades administrativas. La Agencia Unicamente
sometié Cuestionarios de Clasificacién para los siguientes siete puestos: NUm. 126,
fechado el 13 de mayo de 2003; Num. 341, fechado el 8 de enero de 2002; Num. 454,
sin fecha; Nam. 536, de 9 de enero de 2002; Num. 623, sin titulo oficial, de 16 de enero
de 2002; Num. 854, fechado el 15 de mayo de 2003; y Num. 999, de 18 de enero de
2002. No consideramos los Cuestionarios sometidos para los puestos NUm. 126, 454 y
854, porque fueron preparados con posterioridad a la Peticibn de Representacion y/o
carecen de fecha. Para el puesto NUm. 1012, no se present6 Descripcion de Puesto o
Cuestionario de Clasificacion.

Los puestos Num. 341, 536, 623 y 999 ejercen supervisién. Del Cuestionario de
Clasificacion del puesto Num. 341 surge que su ocupante desarrolla el plan de
adiestramiento académico y vocacional; coordina la preparacion y uso de material
educativo de los talleres de produccién y area académica; asesora y adiestra al
personal docente ayudando y dandole seguimiento con el propdésito de alcanzar los
objetivos del programa; y coordina la planificacién de la integracion académica. En el
puesto Num. 536 se indica que su ocupante dedica el 40% de su tiempo a supervisar a
los Técnicos de Produccion. ElI Num. 623 planifica, coordina, dirige y supervisa las
actividades que se desarrollan en el area académico-vocacional del Instituto Vocacional
de Juana Diaz. ElI Num. 999, prepara, disefia, cotiza y asigna los trabajos de
construccién en el area de la fabrica de muebles. El apartado de plazas subalternas

para cada uno de estos puestos, refleja que se tiene personal a cargo.
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En cuanto al puesto NUm. 1012, cuyo Cuestionario de Clasificacion no fue
sometido, se incluird en la unidad apropiada. Para la situacion de los Cuestionarios
postdatados, y para la de las clases o0 puestos que se creen o transformen con
posterioridad a la determinacion de unidad apropiada, véanse — respectivamente — la

norma del caso de la Junta de Calidad Ambiental, supra, y la Seccién 303(D) de

nuestro Reglamento (clarificacién de unidad).

En vista de lo anterior, incluimos la clase de Funcionario Ejecutivo IV y
excluimos los puestos Num. 341, 536, 623 y 999 de la unidad apropiada.
6. FUNCIONARIO EJECUTIVO V

El Peticionado solicita, asimismo, que se excluya la clase de Funcionario
Ejecutivo V en su totalidad. Las organizaciones sindicales solicitan la inclusion de
aquellos puestos cuyos ocupantes no supervisan a otros empleados*/. De los dieciséis
puestos que componen la clase”/, las Partes acuerdan excluir los Nim. 311, 362, 492,
534, 622, 664, 796 y 1007, por supervisién®/. Los sindicatos objetan que se excluya el
Num. 72, porque entienden que no hay confidencialidad en el trabajo que se realiza en
un area educativa, asi como el puesto Num. 216.

La Especificacion de Clase indica que el trabajo consiste en “dirigir, coordinar y
supervisar las actividades de una Unidad de trabajo dedicada a tareas operacionales u
operacionales de mucha responsabilidad y complejidad. Estas tareas pueden incluir
aspectos especializados de mucha dificultad y variedad”. Entre los Ejemplos de

Trabajo, se hallan el participar en la formulacion de programas de funcionamiento y en

1 17.0., 35-36.

%0 Segun la “Lista de Empleados Activos de Carrera” sometida por el Patrono el 31 de julio de 2002.

| T.0., 44. El puesto Num. 622 fue errbneamente identificado con los nimeros 616 y 620 en la Sesion
Especial, error que la Agencia corrigio en la nota al calce Nim. 1 de su “Mocién en Cumplimiento de
Orden con Relacién a la Presentacién de Documentos Pertinentes a Varios Puestos y en Solicitud de
Término Adicional” de 24 de enero de 2003. La Descripcion de Puesto 1007 fue sometida el 15 de
noviembre de 2002 bajo el titulo de Principal Itinerante I.
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la revision de reglas y reglamentos, asi como “[c]olabora[r] con funcionarios de mayor
jerarquia en la ejecucion, y supervision de actividades o servicios importantes en la
Oficina” y planificar, dirigir, coordinar y supervisar tareas relacionadas con los servicios
administrativos. Esta descripcion presenta posibles funciones de supervision, pero
debemos examinar los documentos sometidos para los puestos particulares que estan
en controversia, para determinar si en efecto realizan éstas.

Pasemos, en primer lugar, a atender lo relativo a las funciones confidenciales
gue se alega estan presentes en los puestos Num. 72y 216.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificacion para el puesto Num. 72.
Del mismo no se desprende que su ocupante realice las tareas confidenciales que
establece la Ley. Mas bien lo que se refleja es que su ocupante esta encargado de
todo lo relacionado a la capacitacion de los participantes del Programa de Educacién
Tecnoldgica Vocacional, asi como del disefio y desarrollo de propuestas.

El puesto Num. 216 tampoco es confidencial. Del Cuestionario de Clasificacion
sometido por la Agencia surge que su ocupante se desempefia como Delegado
Comprador. Entre las funciones que realiza se encuentra: adquirir bienes y servicios
para la Agencia; verificar el pago de facturas de suplidores; rendir informes; y ayudar al
Director de la Oficina de Adquisicién “en asuntos administrativos con los empleados” y
asumir el control de la Oficina en su ausencia. Las funciones antes expuestas no nos
persuaden de que se cumpla con los requisitos establecidos en la Ley para considerar
el puesto como confidencial.

Pasemos a atender lo relativo a la alegada supervisiéon. Del Cuestionario de
Clasificacion del puesto NUm. 162 se desprende que su ocupante dedica el 40% de su
tiempo a supervisar el personal de las areas de transportacion, correo, mantenimiento,

personal clerical y el area del almacén de suministros. El resto de su tiempo lo utiliza en
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velar por el fiel cumplimiento de las normas y procedimientos aplicados a la Division;
colaborar con el Negociado de Servicios Generales; asumir los deberes del Director del
Negociado de Servicios Generales cuando éste se ausente o por designaciéon; dar
apoyo a las distintas dependencias de la Agencia; requisar equipo y suministros para la
Division; mantener el inventario de equipo y suministro de la Oficina Central y preparar
proyecciones para la Divisibn de Servicios Auxiliares. Las funciones denotan
supervision y en el apartado de puestos subalternos se informan nueve. Por todo lo
expuesto, el puesto Num. 162 sera excluido de la unidad apropiada.

Por su parte, la Agencia sometié varios Cuestionarios de Clasificaciéon cuya
fecha es posterior a la Peticién de Representacion. Algunos, inclusive, son posteriores
a la Sesion Especial. Los puestos en cuestion son los Num. 836, 1021, 1029, y 1059.
En vista de lo anterior, no se consideraran para su exclusién, bajo la norma de Junta de

Calidad Ambiental, supra.

Por todo lo anterior habremos de incluir la clase en la unidad apropiada, con la
excepcion de los puestos numero 162, 311, 362, 492, 534, 622, 664, 796 y 1007.
1. SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS

La Agencia solicita que excluyamos de la unidad apropiada la clase de
Supervisor de Servicios de Alimentos®?/, a lo cual la U.G.T. se allana y la C.U.T.E. se
opone por considerar que sus ocupantes no son supervisores™/. La Especificacién de
Clase sometida por la Agencia pertenece al Plan de Clasificacion y Retribucion de 10
de noviembre de 1995, el cual no esta aprobado por la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos. Aunque sometio

Cuestionarios de Clasificacién para los puestos Num. 436, 479, 508, 560, 647, 689,

%2 Incluyeron los Cuestionarios de Clasificacion de los puestos Num. 436, 479, 508, 560, 647, 689, 740,
777,819 .
/10,77
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740, 777 y 819, indicando que correspondian a la clase de Supervisor de Servicios de
Alimentos®¥/, tanto en los Cuestionarios como en la Lista de Empleados Activos de
Carrera sometida el 31 de julio de 2002, sus ocupantes se clasifican a si mismos como
Coordinadores de Servicios de Alimentos. En carta de 23 enero de 2004, el Peticionado
se reafirma en que estos puestos pertenecen a la clase de Supervisor de Servicios de
Alimentos.

En vista de lo anterior, y por cuanto el titulo de clase que aparece en el Plan de
Clasificacion y Retribucion es el de Supervisor de Servicios de Alimentos, los incluimos
bajo esta clasificacion.

Los puestos Num. 436, 479, 508, 560, 647 y 740 ejercen supervision. De los
respectivos Cuestionarios de Clasificacion surge que sus ocupantes dedican la mayor
parte de su tiempo (alrededor del 60% del tiempo) realizando tareas de coordinacion y
supervision en el area de la cafeteria. El apartado de puestos bajo su direccion refleja
que tienen puestos a su cargo>>/.

En cuanto a los Cuestionarios de Clasificacion de los puestos Num. 689, 777 y
819, los mismos son postdatados. Por lo que a base de la norma enunciada en la

Resolucién del caso de la Junta de Calidad Ambiental, supra, no procede acoger el

Cuestionario de Clasificacion y los mismos seran incluidos en la unidad apropiada.
Incluimos, ademas, el puesto Num. 551, cuyo Cuestionario de Clasificacién no fue

sometido.

4y “Segunda Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentaciéon de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos e Informativa”, de 7 de febrero de 2003.

! El puesto NUm. 436 tiene a su cargo tres puestos de Técnico de Servicios de Alimentos; el NUm.
479, tiene a su cargo cuatro puestos de Técnico de Servicios de Alimentos; el NUm. 508, cuatro puestos
de Técnico de Servicios de Alimentos; el NUm. 560, un puesto de Técnico de Servicio de Alimentos; el
NUm. 647, tres puestos de Técnico de Servicio de Alimentos; y el NUm. 740, tres puestos de Técnico de
Servicios de Alimentos.
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En vista de lo anterior, incluimos la clase en la unidad apropiada y excluimos los
puestos Num. 436, 479, 508, 560, 647 y 740.

Las Partes tienen disponible el mecanismo de Clarificacibon de Unidad
Apropiada, dispuesto en la Seccién 303(D) del Reglamento de la Comisién.

El Peticionado accedi6 a la inclusion en la unidad apropiada de ciertas clases,
pero solicitd la exclusion de ciertos puestos dentro de éstas. Las clases en este renglon

son:
Oficinista I11°%/
Oficinista Mecandgrafa
Oficinista Mecandgrafa I1°%/
Oficinista Mecandgrafa 111>/
Oficinista Mecandgrafa 1V®/
Secretaria ®/

Secretaria 11°%/

Secretaria 11®%/

Secretaria V%

0. Secretaria V*/

17/

HOONOO A~ WNE

%%/ Durante la etapa investigativa las Partes coincidieron en la inclusion total de la clase de Oficinista IlI
en la composicién de la unidad apropiada. Mediante escrito titulado “Cuarta Mocién en Cumplimiento de
Orden con Relacion a la Presentacién de Documentos Pertinentes a Varios Puestos” de 4 de junio de
2003, el Peticionado solicita la exclusion del puesto Nam. 147.

>’/ puesto Num. 870. T.0., 55.

%8/ puesto Num. 182. T.0., 56.

%9/ Puestos NGm. 20, 141, 181, 261, 864, 866, 1027, 1036 y 1075. T.O., 56.

®/ puestos Nam. 112, 223y 228. T.O., 58.

%1/ Puesto Num. 961. T.0., 69.

%2/ puesto Nam. 81.

®3/ Durante la Sesion Especial las Partes coincidieron en la inclusion total de la clase. Posteriormente,
en la Cuarta Mocion en Cumplimiento de Orden con Relacién a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos de 4 de junio de 2003, el Peticionado solicitd la exclusion del puesto Num.
1088. El Peticionado indicd que no obstante haber indicado durante la etapa investigativa que el puesto
NUm. 1088 pertenece a la clasificacién de Secretaria V, mediante dicha Mocion aclaran que el mismo
pertenece a la clasificacion de Secretaria lll.

®4/ Puestos Nim. 133, 393, 437, 507, 561, 648, 690, 730, 820, 1087, 1096, 1097, 1133, 1139, 1158 y
1166.

%5/ Puestos Num. 32, 50, 132, 252, 256 y 260.

LexJuris de Puerto Rico (c)2005 www.LexJuris.com



PR-01-016 A.A.F.E.T.
Péagina 27 de 42

1. OFICINISTA 1l

Como indicaramos a la pagina 7, las Partes coincidieron en la etapa investigativa
en la Sesion Especial en la inclusion total de la clase de Oficinista Il en la unidad
apropiada. Mediante escrito titulado Cuarta Mocion en Cumplimiento de Orden con
Relacion a la Presentacion de Documentos Pertinentes a Varios Puestos, de 4 de junio
de 2003, la Agencia solicita la exclusion del puesto Num. 147 por confidencialidad. De
acuerdo al Cuestionario de Clasificacion, su ocupante realiza funciones en la Seccién
de Archivo de la Oficina de Recursos Humanos.

La Especificacion de Clase refleja que se realizan diversas labores de oficina.
Entre las tareas que se pueden realizar en la clase se encuentra el recopilar y archivar
articulos de revistas y peridédicos; y mantenerlos en buen estado para que
posteriormente sean encuadernados. Ninguna de las funciones refleja los elementos
de confidencialidad que establece la Ley. Por otro lado, el Cuestionario de
Clasificacion es postdatado, por lo que no lo tomaremos en consideracion.

En vista de lo anterior, incluimos la totalidad de la clase de Oficinista Ill en la
unidad apropiada.

2. OFICINISTA MECANOGRAFA |

El Departamento solicita la exclusién, por confidencialidad, del puesto Num. 870
de Oficinista Mecandgrafa |, porque su ocupante funge como secretaria del Director de
la Oficina del Area Oeste.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificaciéon para el puesto Num. 870 de
Oficinista Mecanografa |, de fecha 10 de enero de 2002, en el cual su ocupante indica

gue el titulo funcional del puesto es de Secretaria en el area de Desarrollo
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Econémico®/. Los Aspectos Distintivos del Trabajo expuestos en la Especificacion de
Clase indican que su titular ejecuta labores sencillas utilizando una maquinilla de
escribir.

Las funciones esenciales del puesto expuestas en el Cuestionario de
Clasificacion reflejan que su titular transcribe documentos en maquina de escribir u
ordenador de palabras; maneja un récord de llamadas telefénicas; colabora en el
mantenimiento de los archivos de la oficina en la que trabaja; y atiende visitantes.
Surge, ademas, que la ocupante del puesto Num. 870 realiza funciones en el &rea de
Desarrollo Econdmico.

Estas funciones no denotan confidencialidad ni se relacionan con la elaboracion
o implantacion, en forma significativa, de la politica publica de la Agencia ni con las
relaciones laborales. Por ende, no satisface los requisitos de Ley para el empleado
confidencial y sera incluido en la unidad apropiada.

3. OFICINISTA MECANOGRAFA I

El Peticionado solicita la exclusion del puesto Num. 182, adscrito a la Oficina de
Seguridad y Salud. Para sustentar su solicitud de exclusioén, la Agencia sometié un
Cuestionario de Clasificacion en que se indica que su ocupante trabaja en la Oficina de
Seguridad y Salud.

Segun se desprende del Cuestionario de Clasificacion, las funciones son de
trabajo sencillo de oficina. Entre éstas, se incluye mantener un récord de accidentes
ocupacionales y los documentos de los oficiales de seguridad. Se indica también que

sustituye al Director de la Oficina cuando éste se halla fuera de la Agencia®’/, funcién

%/ “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
®7] “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relaciébn a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
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gue no corresponde a la clase. Las tareas del puesto no representan conflicto de
intereses con los integrantes de la unidad apropiada. Por ende, el puesto sera incluido
en la unidad apropiada.

4., OFICINISTA MECANOGRAFA IlI

La Agencia solicita que los puestos Num. 20, 141, 181, 261, 864, 866, 1027,
1036 y 1075 de Oficinista Mecandgrafa Il sean excluidos de la unidad apropiada por
realizar tareas confidenciales®/. Las organizaciones obreras y la Agencia coincidieron
en que el puesto Nim. 141 sea excluido de la unidad apropiada, ya que su ocupante se
desempeiia como secretaria del Asesor Legal de la A A.F.E.T.

La Especificacion de Clase establece que los ocupantes de puestos en la clase
realizan trabajo oficinesco de naturaleza compleja el cual requiere que usen magquinas
de escribir.

De igual manera, la Agencia alega que la ocupante del puesto Num. 20
desempeiia ciertas funciones de secretaria del Asesor Legal. El Cuestionario de
Clasificacion que la Agencia someti6 el 4 de junio de 2003 para el puesto Num. 20 de
Oficinista Mecandgrafa lll, refleja que su ocupante tiene el titulo funcional de Secretaria
en el Negociado de Servicios Generales. Las funciones esenciales del puesto, segin
el Cuestionario, son de indole secretarial relacionadas al Director de una Oficina.

En la Determinacion Sobre Unidad Apropiada del caso Administracién de

Reglamentos v Permisos (ARPE) y Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado,

D-02-001 (24 de julio de 2002) limitamos la exclusiébn de puestos en las clases de
Administrador de Sistemas de Oficina en sus diferentes niveles (o Secretarias
Ejecutivas). Normalmente, sélo se excluirdan los puestos que correspondan a las

secretarias directas de los Directores de las Oficinas de Asuntos Legales, Recursos

%/ 1.0, 56.
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Humanos y de Presupuesto, asi como determinados puestos ubicados en la oficina del
Jefe de la Agencia.

El puesto cuya ocupante colabora directamente con el Asesora Legal de la
Agencia es el NUm. 256 (Secretaria V), el cual mas adelante discutiremos. Por ello,
los puestos Num. 20 y 141 seran incluidos en la unidad apropiada.

La Agencia sometioé un Cuestionario de Clasificacion fechado 2 de diciembre de
2002 para el puesto Num. 261°%%/, lo que nos impide basar cualquier determinacién de
exclusiéon sobre el mismo porque es posterior a la Peticidon de Representaciéon. Por otro
lado, un examen de los documentos, de considerarlos, tampoco permitiria excluirlo.

Los puestos Num. 181, 864, 866, 1027, 1036 y 1075 tampoco son
confidenciales. El Cuestionario de Clasificacién presentado para el puesto Nim. 1817/
indica que el mismo esta adscrito al Negociado de Servicios Generales y que su
ocupante realiza funciones secretariales de colaboraciébn en el area en que se
desempefia. Ademas, mantiene las hojas de asistencia y solicitudes de gastos de viaje
de los choferes en la Oficina del Administrador y mantiene el registro de las
requisiciones y materiales de oficina de sus empleados. A su vez, contesta las
llamadas de ambas Oficinas.

Los puestos NUm. 864 y 866 estan adscritos al programa de auto empresas en
el Area de Desarrollo Econémico. De los Cuestionarios de Clasificacion vigentes se
desprende que sus ocupantes realizan informes mensuales de registraduria vy
financiamiento; distribuyen documentos en el area en que se desempefian; transcriben

y archivan; orientan y llenan documentos a posibles candidatos. Al evaluar las

%9/ El mismo acompalfia la “Cuarta Mocion en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de
Documentos Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.

0 “Cuarta Mocion en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
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funciones esenciales para los puestos en que se solicita la exclusidbn notamos que sus
ocupantes realizan labores oficinescas en las cuales se utilizan maquinas de escribir y
otro tipo de equipo de oficina. En adicion a dichas funciones, se realizan otras
oficinescas y rutinarias tales como distribuir documentos a los empleados que realizan
tareas en dichas Oficinas; contestar el teléfono; y archivar. Al evaluar la Especificacion
de Clase y los Cuestionarios de Clasificacién para cada uno de estos puestos en
controversia, no nos persuade que los mismos sean confidenciales segun reza la Ley.

En el Cuestionario de Clasificacion que la Agencia sometid para el puesto Num.
1027, la ocupante indico que el puesto ubica en el Area Tecnolégica Vocacional de Las
Piedras y que sus funciones esenciales incluyen trabajo de oficina y fungir como “(1)
Registrador (Nombramientos-Néminas y Matricula); (2) Reclutador (Orientar- Recibo
Documentos, Preparo Expedientes); (3) Auxiliar de Comprador (Cotizar y hacer
requisiciones, Recibo Materiales y procesar facturas); (4) Inventarios- Realizar
transferencias, decomisos y mantenerlos al dia los inventarios; (5) Ofrecer apoyo en la
Autoridad Escolar (Distribucion de Pan y Leche- Cobro de Almuerzos y tramite del
mismo); [y] otras tareas afines. EIl conjunto de estas funciones refleja un puesto de
atencion a los estudiantes. Las tareas no denotan confidencialidad alguna. Por ende,
resolvemos incluir el mismo en la unidad apropiada.

La ocupante del puesto Num. 1036, por su parte, en el Cuestionario de
Clasificacion indica que trabaja en el Programa Talleres, de Dorado. Sus funciones son
secretariales y colabora con el Director en la administracion del Programa, mayormente
en la atencién de jévenes y publico. Dedica, ademas, un 2% de su tiempo a sustituir al
Director cuando se ausenta. Esta colaboracidbn no satisface los requisitos del

empleado confidencial, por las razones aducidas para los demas puestos de esta clase.
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Tampoco constituye una supervision real, toda vez que no es habitual ni discrecional.
Por ende, el puesto sera incluido en la unidad apropiada.

El Cuestionario sometido para el puesto Num. 1075 refleja una situacién similar,
pues su ocupante consigna funciones secretariales relacionadas con la atencion a los
participantes del programa que administra la Agencia en el Area Tecnoldgica
Vocacional en los Talleres de San German. Dicha descripcibn no arroja
confidencialidad alguna, toda vez que no se maneja informacién relacionada con la
formulacion de politica publica ni con las relaciones laborales. Por ende, el puesto sera
incluido en la unidad apropiada.

En vista de lo anterior, incluimos la clase de Oficinista Mecandgrafa Ill en la
unidad apropiada.

5. OFICINISTA MECANOGRAFA IV

La Agencia solicita la exclusiébn de los puestos Num. 112, 223 y 228, de
Oficinista Mecandégrafa IV, cuyas ocupantes fungen como secretarias de la Oficina del
Director del Negociado de Finanzas, de la Oficina de Asesoramiento Legal, y de un
Funcionario Ejecutivo V en el Area Educacional Técnica Vocacional,

respectivamente’’/.

Las organizaciones obreras comparecientes coinciden en que el
puesto Num. 223, adscrito a la Oficina de Asesoramiento Legal de la Agencia, debe
excluirse de la unidad apropiada y que los puestos Num. 112 y 228 deben incluirse. No
estamos de acuerdo con la exclusién del puesto NUm. 223, ya que segun surge del

Cuestionario de Clasificacion el puesto pertenece al area de Adquisiciones y Compras,

lo que no lo convierte en confidencial.

1y T.O., 55-58; “Puestos que se Solicita Sean Excluidos por Razén de Confidencialidad”, de 6 de
diciembre de 2002.
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La Agencia indica que la Oficina de Asesoramiento Legal tiene una limitacion
presupuestaria que hace que todos los empleados realicen multiples funciones, y que
se transfieran recursos de otras Divisiones. Por ende, no existe una secretaria directa
del Asesor Legal y la ocupante del puesto Nam. 112 realiza dichas funciones de tiempo
en tiempo’?/. Plantea lo mismo en cuanto a la Oficina de Recursos Humanos, con el
alegado agravante de que custodia los expedientes de personal y que la situacion
presupuestaria ha hecho dificil reclutar secretarias, por lo que los puestos estan

73 /,

vacantes y algunas mecandgrafas realizan dichas funciones lo cual esperan

subsanar con la aprobacién de un nuevo Plan de Clasificacion’/.

De acuerdo a la Especificacion de Clase se realiza trabajo de gran
responsabilidad y complejidad que requiere el uso de equipo de escribir.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificacion para el puesto Num. 112
con fecha de 27 de noviembre de 2002. Por las razones que indicamos anteriormente,
este documento no tiene validez para establecer la exclusion del puesto. El
Cuestionario de Clasificacion que sometiéo para el puesto Num. 228 indica que su
ocupante trabaja en el Area de Educacién Tecnolégica Vocacional, “Puesto
Adquisiciones y Compras”. Sus funciones esenciales son de tipo oficinesco rutinario y
de poca complejidad, a base de instrucciones verbales; se evalla durante su
desempefio y no ejerce criterio propio. Ademas, no colabora con funcionario alguno
gue esté a cargo de la politica publica o laboral. En consecuencia, sera incluido en la
unidad apropiada.

Por lo anterior, impartimos nuestro visto bueno a la inclusion de la clase en la

unidad apropiada.

2] T.0.,65.
73

/ T.0., 67.
I T.0., 68.
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6. SECRETARIA |

La Agencia solicita la exclusion, por confidencialidad, del puesto Num. 961 ya
que su ocupante se desempefia como secretaria del Director del Area Tecnoldgica y
Vocacional en Aibonito.

Segun la Especificacién de Clase se realiza trabajo secretarial de naturaleza
rutinaria que consiste en el uso de la maquina de escribir y archivo de documentos.

En el Cuestionario de Clasificacién que sometio la Agencia para el puesto Num.
961, se indica que su ocupante realiza labores oficinescas rutinarias en el Area
Tecnolégica Vocacional del Instituto de Aibonito, especificamente en el éarea
educativa’™/. Siendo trabajo de atencién a estudiantes y su relacién con los empleados
Unicamente para preparar el material educativo, resolvemos que el mismo no envuelve
la confidencialidad que establece la Ley para excluirlo de la unidad apropiada, por lo
gue el puesto serda incluido en ella, al igual que toda la clase.
1. SECRETARIA I

El Peticionado solicita la exclusion del puesto Num. 81 de la unidad apropiada
por confidencialidad, ya que realiza funciones para el Director de la Oficina de Sistemas
de Informacién’®/. Por otro lado, las organizaciones coinciden en que el puesto en
controversia debe ser incluido en la unidad apropiada.

La Especificacion de Clase es bien parecida al nivel | de la clase. Solo se
diferencia en el grado de complejidad del trabajo que se realiza en la misma.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificacién para el puesto Num. 81 de
Secretaria Il, el cual confirma la alegacién de la Agencia de que su ocupante trabaja

como asistente al Director de la Oficina de Sistemas de Informacion; indica que maneja

757 ., .. L .,
/ “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacién a la Presentacion de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
®/T1.0.69.
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la agenda del Director y prepara informes y memorandos dirigidos, entre otros, a la
Oficina del Administrador. Colabora en los informes analiticos asignados a la Oficina
de Sistemas de Informacion, asi como en las graficas computadorizadas de los
informes relacionados a sus participantes. Ademas, brinda apoyo técnico a los
usuarios de la red, los adiestra y prepara manuales sobre el manejo de los programas
computadorizados. Estas funciones ubican a la ocupante del puesto en colaboracion
directa con el Director de la Oficina de Sistemas de Informacion. No obstante, este
funcionario no formula politica publica ni maneja las relaciones obrero patronales de la
Agencia. La empleada tampoco maneja personalmente informacion confidencial que
trate alguno de dichos extremos, ni incide en ellos. Por lo tanto, no es una empleada
confidencial bajo la Ley y su puesto sera incluido en la unidad apropiada. Queda
incorporada a ésta la clase completa de Secretaria |l.
8. SECRETARIA IlI

Durante la Sesion Especial, las Partes acordaron incluir la clase de Secretaria lll
en la unidad apropiada. Luego, la Agencia informé que el puesto NUm. 1088, cuya
exclusion solicitaba, habia sido clasificado erroneamente bajo la clase de Secretaria
V'’I. Sin embargo, el Cuestionario de Clasificacién que sometié la Agencia en apoyo
de su solicitud de exclusion tiene fecha de 21 de mayo de 2003, posterior a la fecha de
la Sesion Especial, por lo que no seré considerado a los fines de excluir el puesto de la
unidad apropiada. Ademas, la ocupante consigné en el formulario que sus tareas
esenciales consisten en trabajo secretarial relacionado con el Programa Job Corps,

cuyo Director no formula significativamente politica publica para la Agencia. Tampoco

"] “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacién de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
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incide en la politica laboral. Se incluye la totalidad de la clase de Secretaria Il en la
unidad apropiada.
9. SECRETARIA IV

El Peticionado solicita la exclusiéon de los puestos Num. 133, 393, 437, 507, 561,
648, 690, 730, 820, 1087, 1096, 1097, 1133, 1139, 1158 y 1166, de la unidad
apropiada por ejercer funciones confidenciales. Las organizaciones sindicales
proponen lo contrario.

El Cuestionario de Clasificacion que la Agencia sometié para el puesto Nam. 133
de Secretaria IV indica que su ocupante trabaja en el Area de Reclutamiento y
Clasificacion, de la Oficina de Recursos Humanos. Entre las funciones secretariales
que describe la ocupante, se encuentra tomar y transcribir en computadora dictados
taquigraficos de cartas, memorandos, informes, circulares, minutas y otros documentos
similares y mantener el calendario del jefe de la Oficina y los archivos de la misma. En
el nivel V de la Serie de Secretaria existe el puesto NUum. 132, cuyo acuerdo de
exclusion aprobamos por tratarse de la secretaria del Director de Recursos Humanos.
Entendemos que la confidencialidad que establece la Ley recae en ese puesto, no en el
Num. 133. Por lo anterior, lo incluimos en la unidad apropiada.

Surge del Cuestionario de Clasificacion Num. 393, que su ocupante trabaja en el
Instituto Vocacional de Aguadilla, y realiza funciones secretariales de rutina para un
recinto académico. Serd incluido en la unidad apropiada porque no colabora con un
funcionario que elabore significativamente la politica publica o laboral de la empresa,
asi como tampoco maneja informacién confidencial relacionada con las relaciones
obrero patronales.

Tanto en el Cuestionario de Clasificacion que la Agencia sometio, como en la

“Lista de empleados activos de carrera” sometida el 31 de julio de 2002, se consigna
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que el titulo oficial de los puestos Num. 437, 507, 561, 648, 730 y 820’%/ es de
Coordinadora de Servicios Administrativos. El Peticionado indica que lo anterior es
equivalente a Secretaria IV y sometié Cuestionarios de Clasificacion para dichos
puestos, en los cuales se indica que estan ubicados en los Institutos Vocacionales de
Barceloneta y San Juan; las Areas Tecnoldgicas y Vocacionales de Guanica y Juana
Diaz; y los Institutos Vocacionales de Orocovis y Yabucoa, respectivamente. Tal como
indican las organizaciones sindicales, el trabajo que describen los documentos es de
tipo secretarial y consiste en mantener los archivos de los recintos en los cuales
trabajan los ocupantes de los puestos, y manejar asuntos relacionados con los
estudiantes. No colaboran con funcionarios que formulen significativamente politica
publica. Tampoco esbozan la politica laboral dichos funcionarios, ni manejan
informacion confidencial relacionada con las relaciones obrero-patronales. Por ende,
tales puestos seran incluidos en la unidad apropiada. Esta determinacién se extiende
al puesto Num. 690 de Secretaria IV, cuya ocupante indica en el Cuestionario de
Clasificacion sometido que desempefia labores secretariales en el Instituto Vocacional
de Mayagtez, como lo hacen las Coordinadoras de Servicios Administrativos en sus
respectivos recintos’/.

El Cuestionario de Clasificacion correspondiente al puesto Num. 10878/, cuya
ocupante indica que trabaja en la Oficina Central del Programa Job Corps, es tipico de
los sometidos para los demés puestos en controversia de esta clase. Sus tareas

consisten en recibir y atender visitantes; originar y contestar llamadas telefénicas y

78/ ., - L. L,
/ “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacién a la Presentacién de Documentos

Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.

I “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.

8/ “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relacion a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos”, de 4 de junio de 2003.
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mantener récord de las mismas; buscar la correspondencia de las oficinas nacional y
regional del Programa; pasar a maquina la informacion de las requisiciones y
comprobantes de gastos; recibir, tramitar, clasificar y archivar correspondencia y
certificados de los estudiantes de los tres centros del Programa; organizar y mantener
al dia los trabajos de la Oficina; enviar faxes a los centros y a cualquier otro lugar que
sea necesario; y sacar copias. En los Cuestionarios de Clasificacion sometidos para
los puestos Num. 1096, 1097, 1139, 1158 y 1166, sus ocupantes declaran que realizan
funciones similares para el Programa Job Corps en Arecibo (dos puestos),
Barranquitas, el Area Académica y Ramey, respectivamente. Las tareas secretariales
de dichos puestos se limitan a mantener los expedientes de los estudiantes y de areas
individuales del Programa. Por ende, los puestos seran incluidos en la unidad
apropiada por ausencia de elementos de confidencialidad, como discutimos para el
puesto Nam. 393. Igual ocurre con el puesto NUum. 1133, cuya ocupante indicé trabajar
como Secretaria de Administracion en el Programa en Barranquitas, pues sus labores,
relacionadas con los participantes del programa, no revisten confidencialidad.

En vista de lo anterior, incluimos la totalidad de la clase de Secretaria IV en la
unidad apropiada, sin excepciones.

10. SECRETARIA V

La Agencia solicita excluir los puestos de la clase de Secretaria V
correspondientes al Num. 32, que es la Secretaria del Director de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto; el Nam. 50, que funge como Secretaria del Director de la
Division de Adquisicion; el Num. 132, que es la Secretaria del Director de la Oficina de
Recursos Humanos; el Num. 252, que realiza las funciones de Secretaria de la
Directora del Area Educacional Técnico Vocacional; y el Num. 256, que es la Secretaria

del Asesor Legal. Las organizaciones obreras participantes objetan la exclusion de la
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totalidad de la clase y estan de acuerdo con la Agencia en que se excluyan de la
unidad apropiada los puestos Num. 32, 1328/ y 256.

En sintesis, de los Cuestionarios de Clasificacion sometidos para los puestos
Num. 32 y 256 surge que sus ocupantes son responsables de la organizacion y
mantenimiento de los archivos de las respectivas Oficinas en que trabajan; mantienen
el calendario de las reuniones y/o actividades del jefe de la Oficina; atienden llamadas
telefonicas; y estan encargados de atender los asuntos de mayor importancia en sus
respectivas Oficinas. El puesto NUm. 256 tiene, ademas, la tarea de llevar control de y
mantener al dia el registro de casos administrativos, judiciales, investigaciones,
contratos y el dar seguimiento mediante llamadas telefonicas a diversos casos que se
ventilan en la Oficina de Asesoria Legal, que asi lo requieran. Aprobamos el acuerdo

de excluir los puestos Num. 32, 132 y 256 bajo la norma anunciada en Administracion

de Reglamentos y Permisos (ARPE) y Coordinadora Unitaria de Trabajadores del

Estado, supra®?/. Los titulares de estos puestos actllan como Secretarias de personal
directivo cuyas funciones pueden incidir en la dinamica obrero patronal. Por lo anterior,
excluimos los puestos Num. 32, 132 y 256 de la unidad apropiada.

La Agencia sometié un Cuestionario de Clasificacion para el puesto Num. 50,
cuya ocupante asevera que esta adscrita a la Division de Adquisiciones y Contratos y
gue sus funciones esenciales son de tipo secretarial, que mantiene los archivos de la
Oficina y que ayuda con el proceso de asistencia del personal de la Oficina. En el que

la Agencia someti6 para el puesto Num. 252, a su vez, la ocupante indica estar adscrita

81/ En “Cuarta Mocién en Cumplimiento de Orden con Relaciéon a la Presentacion de Documentos
Pertinentes a Varios Puestos”, notificada el 4 de junio de 2003, la Agencia aclar6 que por error
involuntario se identifico este puesto con el Nim. 260, cuando su verdadero namero es el 132.

8] Notese que para el puesto Num. 132, cuya ocupante se alega es la Secretaria del Director de
Recursos Humanos, se presenté un Cuestionario de Clasificacion postdatado. Al evaluar el expediente
en su totalidad, aprobamos el acuerdo de las Partes de excluir este puesto de la unidad apropiada por no
ser irrazonable. Evaluamos, ademas, el Cuestionario de Clasificacion y aunque postdatado, el mismo
refleja que su ocupante es la Secretaria del Director de Recursos Humanos.
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al Area de Educacion Tecnoldgica Vocacional y las funciones esenciales del puesto
gue enumera se resumen como trabajo secretarial relacionado con la Directora de
dicha Area. Ninguno de estos puestos colabora directamente con un funcionario que
formule significativamente la politica publica. Tampoco se trata de funcionarios que
establezcan politica laboral.

En virtud de lo que antecede, la clase de Secretaria V formara parte de la unidad
apropiada, con la excepcion de los puestos Num. 32, 132 y 256.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, procedemos a determinar la siguiente
composicién para la Unidad Apropiada B del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, Empleados de la Administraciéon de Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores:

SE INCLUYEN LOS EMPLEADOS EN LAS SIGUIENTES CLASES O PUESTOS:

Administrador de Pruebas OEP
Analista de Sistemas Electronicos
Auxiliar Fiscal |

Auxiliar Fiscal Il

Auxiliar Fiscal lll

Carpintero

Cocinero

Conductor

. Conserje

10.Contador |

11.Contador Il

12.Contador Il

13.Coordinador de Programa ACT
14.Coordinador Vocacional VST
15.Delineante

16. Director de Adiestramiento
17.Electricista

18. Enfermera Graduada
19.Especialista en Recursos Externos |
20.Especialista en Recursos Externos Il
21.Especialista en Recursos Externos I
22.Fotografo

23.Funcionario Ejecutivo |

©CoNoo~WNE

83/

8/ se excluyen los puestos Nam. 1126 y 1149.
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24.Funcionario Ejecutivo Il
25.Funcionario Ejecutivo Il
26.Funcionario Ejecutivo [V®/
27.Funcionario Ejecutivo V®%/

28.Maestro

29.Mensajero

30. Oficinista |

31.Oficinista Il

32.Oficinista Ill

33.Oficinista IV

34. Oficinista Mecandgrafa |

35. Oficinista Mecandgrafa Il

36. Oficinista Mecandgrafa Il

37.0Oficinista Mecandgrafa IV
38.Operador de Equipo de Procesar Datos
39.Programador de Sistemas Electronicos
40.Promotor Auxiliar

41.Promotor Desarrollo Humano
42.Recepcionista

43.Reclutador

44.Registrador

45. Secretaria |

46. Secretaria Il

47.Secretaria lll

48. Secretaria IV

49. Secretaria V®'/

50. Supervisor de Servicios de Alimentos
51.Técnico de Administracion |
52.Técnico de Administracion Il
53.Técnico de Administracion Ill
54.Técnico de Administracion IV®8/
55.Técnico de Produccién

56. Telefonista

184/

SE EXCLUYEN LOS EMPLEADOS EN LAS SIGUIENTES CLASES O PUESTOS:

Director Auxiliar 1l

Director de Desarrollo Humano
Director Educacional

Director Ejecutivo |

Director Ejecutivo Il

Supervisor de Conserjes

oA WNE

8 se excluyen los puestos Nam. 49, 502 y 900.

8 | se excluyen los puestos Nam. 341, 536, 623 y 999.

8/ se excluyen los puestos Num. 162, 311, 362, 492, 534, 622, 664, 796 y 1007.
871 se excluyen los puestos Num. 32, 132 y 256.

8 | se excluye el puesto Nam. 27.
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7. Supervisor de Mantenimiento
8. Técnico de Administracion V

Se excluye, ademas, todo el otro personal que dispone la Ley: de confianza,
transitorio, irregular y por jornal.

Luego de que se cumpla con el requisito de evidenciar el interés sustancial en la
unidad apropiada establecida, y de que esta Comision asi lo certifique, ordenaremos la
celebracion de la eleccidon dispuesta en la Seccion 4.5 de la Ley. Dicha eleccion se
conducira bajo la supervision de la Directora de la Divisidn de Investigaciones de la
Comisién. Regiran el proceso las normas enunciadas en el Articulo Il del Reglamento
de la Comision.

A tenor con lo dispuesto en el parrafo anterior y con miras a poder verificar el
interés sustancial, se ordena al Peticionado a que dentro de catorce dias luego de
haber recibido esta Determinacion, someta en la Secretaria de la Comision una lista en
orden alfabético de todos los empleados en la unidad apropiada. El contenido de dicha
lista es el dispuesto en la Seccién 307(A) del Reglamento.

A tenor con la Seccién 309(H) del Reglamento, las Partes podran presentar
excepciones a la composicién de la unidad apropiada aqui establecida, dentro de los
catorce dias, improrrogables, siguientes al recibo de esta Determinacion.

Asi lo acord6 y manda la Comision.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de mayo de 2004.

Antonio F. Santos Bayron
Presidente

Doris M. Santiago Meléndez
Comisionada Asociada

Alberto L. Valldejuli Aboy
Comisionado Asociado
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